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Prologo

Fue una gran bendicién recibir mi primer ejem-
plar de Llamados a ser siervos de Dios. Warren
Wiersbe ha escrito mas de cien libros, pero este so-
bresale de una manera singular. La sencillez y la
forma directa en la que trata lo esencial del servicio
cristiano tuvo un gran impacto en mi corazéon. Su
definicién de lo que verdaderamente es el ministerio
deberia ser memorizado y meditado por todo pastor,
lider cristiano y creyente que quiere servir al Sefior.

El autor tiene una vasta experiencia como pastor y
expositor biblico. Sabe usar con gran sabiduria ambos
contextos al manejar temas que pocos han abordado
con tanta claridad y perspicacia. Estas pepitas de oro
son muy valiosas para todo aquel que enfrenta el in-
menso desafio de ministrar a las personas en el nom-
bre del Sefior Jesucristo.

He comprado y distribuido mas de cien ejem-
plares de Llamados a ser siervos de Dios porque queria
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que otros pastores y amigos se beneficiaran de las
riquezas de este libro. Nadie que lo lea con un cora-
z6n abierto y en oracién puede quedar igual. En un
tiempo cuando el ministerio cristiano es atacado de
tantas maneras, Dios nos ha provisto con este libro de
una excelente fuente de sabiduria para todos los que
lo lean y le pidan que les conceda la gracia de ser un
verdadero siervo suyo.

Jim Cymbala
Pastor principal de El Taberndculo de Brookiyn

A modo de
introduccion

Me gozo profundamente al saber que Dios esta
usando este pequeiio libro para animar a sus siervos
en muchas partes del mundo y que la edicién ¢n es-
pafiol estd ya en camino por medio de Editorial
Portavoz.

Quiero dar las gracias a las muchas personas que
me han llamado por teléfono, me han escrito o me
han parado en conferencias para expresar su gratitud
por Llamados a ser siervos de Dios. Algunos me han
dicho que han regalado ejemplares a los ministros de
las iglesias locales, y que la lectura del libro les ha
servido de mucho. Demos gracias y gloria a Dios por
esta bendicion.

Este libro es para ministros escrito con “m” minus-
cula como también para aquellos que estan en lo que
llamamos “servicio cristiano a tiempo completo”.
(Todos deberiamos estar involucrados en un “vivir
cristiano de tiempo completo”) Somos obreros del
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Sefior en su vifia; de manera que si usted en un mi-
nistro (con “m” minuscula) o un Ministro (con mayus-
cula) encontrara algunas palabras de ayuda y animo
en estas paginas. El hecho de que su paga venga de
una empresa secular y no de la Primera Iglesia
Evangélica de su ciudad no significa que usted no sea
un ministro de Jesucristo.

Estas treinta platicas contienen la clase de ense-
flanza y consejo que yo hubiera querido haber reci-
bido cuando comencé mi peregrinacién cristiana en
1945. El ministerio cristiano nunca ha sido facil, pero
es incluso mas dificil hoy cuando hay conflictos gene-
racionales tan grandes, los limites estdn desapare-
ciendo y las definiciones estdn cambiando. Sacamos
la impresion de que ya nada es como acostumbraba
ser. Pero los principios basicos del servicio cristiano
no han cambiado, y sobre ellos he enfocado estas
paginas.

Pido a Dios que su lectura le anime y le ayude.

Warren W, Wiersbe

Para una exposiciéon mas detallada del ministerio
cristiano le sugiero que lea el libro Ten Power Prin-
ciples for Christian Service (Diez principios esenciales
para el ministerio cristiano), que escribimos juntos
mi hijo David y yo, publicado en inglés por Baker
Book House. Este libro explica y aplica diez principios
biblicos para el ministerio que funcionan, sin impor-
tar cual sea su llamamiento o dones.

SGa usted un obrero cristiano voluntario o de
tiempo completo, me gustaria mucho sentarme con
usted y platicar sin prisa acerca de su ministerio.
Obviamente no es posible hacerlo, de forma que me
dispongo a escribir mis pensamientos para compar-
tirlos con usted mediante este libro. Quiza usted
acaba de comenzar su ministerio o puede que sea un
veterano con las cicatrices de sus batallas. En
cualquier caso, confio que lo que diga le anime en la
tarea mas importante de este mundo: servir al Sefior
Jesucristo.

Servir a Dios es algo maravilloso si entendemos
bien lo que es y como Dios lo hace por medio de noso-
tros. Ministrar en el nombre de Cristo puede ser tan
inspirador y emocionante como un vuelo con ala
delta, o puede ser tan pesado y aburrido como subir
la misma gran piedra a la cima de un monte como
hacia Sisifo segiin la mitologia griega. No importa
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cuan dificil sea la tarea o cuantas veces nos sintamos
con ganas de arrojar la toalla, podemos seguir ade-
lante y crecer si ministramos en la manera que Dios nos
ensefia en su Palabra.

Cuando comencé mi ministerio en el afio 1950 no
tenia una vision clara de la tarea a llevar a cabo. En
consecuencia, tuve mis dificultades y me sentia frus-
trado al no saber exactamente qué hacer y cémo eva-
luar lo que estaba haciendo. Un proverbio romano
dice: “Cuando el timonel no sabe a qué puerto se
dirige, ningin viento es bueno”. Yo era en verdad un
timonel desorientado. Habia recibido un entre-
namiento excelente y no me faltaban métodos ni
ideas; pero no tenia tan claros los principios. Estaba en
el océano de la vida con un mapa de carreteras en vez
de un compas y no estaba seguro de c6mo manejar el
timoén del barco.

Ahora, después de muchos afios y de muchas 13-
grimas, tengo un conocimiento limitado de unos
pocos de los principios del ministerio; y quiero com-
partirlos con usted. Como dicen los conocidos versos
pareados:

Los métodos son muchos, los principios pocos;
los métodos siempre cambian, los principios
nunca.

Necesitamos, sin duda alguna, métodos para servir
a Dios, pero debemos recordar que los métodos fun-
cionan movidos por los principios que hay detras de
ellos. Adoptar un nuevo método solo porque funciona
para otra persona, sin entender primero los principios
que hay detras de ese método, es abandonar tanto el
compas como el timén y comenzar a ir a la deriva sin
esperanza en el mar tempestuoso del servicio.

Si usted esta buscando frenéticamente métodos de
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resultados rapidos y garantizados, este libro no es
para usted porque el ministerio se edifica sobre prin-
cipios bdsicos, no métodos habilidosos. Dios no quiere
que desarrollemos un “ministerio por imitacion”; sino
un “ministerio por encarnacién”, sobre lo cual hablé
Pablo en Filipenses-2:13: “Porque Dios es el que en
vosotros produce asi el querer como el hacer, por su
buena voluntad”.

Empecemos con una definicién de ministerio que
he venido usando por varios afios. Todas las defini-
ciones tienen sus limitaciones y esta no es perfecta;
pero al menos nos va a mantener en el camino co-
rrecto al pensar juntos.

El ministerio tiene lugar cuando los recursos divi-
nos satisfacen las necesidades humanas por me-
dios de canales amorosos para la gloria de Dios.

La clase de ministerio de la que habla esta defini-
cioén la encontramos bien ilustrada en un suceso re-
gistrado en Hechos 3:

Pedro y Juan subian juntos al templo a la hora novena,
la de la oracién. Y era traido un hombre cojo de naci-
miento, a quien ponian cada dia a la puerta del templo
que se llama la Hermosa, para que pidiese limosna de
los que entraban en el templo. Este, cuando vio a Pedro
y a Juan que iban a entrar en el templo, les rogdba que
le diesen limosna. Pedro, con Juan, fijando en €l los
ojos, le dijo: Miranos. Entonces €l les estuvo atento, es-
perando recibir de ellos algo. Mas Pedro dijo: No tengo
plata ni oro, pero lo que tengo te doy; en el nombre de
Jesucristo de Nazaret, levantate y anda. Y tomandole
por la mano derecha le levant6; y al momento se le afir-
maron los pies y tobillos; y saltando, se puso en pie y an-
duvo y entré con ellos en el templo, andando, y
saltando, y alabando a Dios. Y todo el pueblo le vio
andar y alabar a Dios (vv. 1-9).
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Aqui tiene los cuatro elementos basicos del
ministerio. Pedro y Juan vieron a un hombre que
tenia una gran necesidad: estaba fisicamente incapa-
citado y espiritualmente muerto. Manifestaron la
compasion de Cristo al compartir el poder de Dios
con él; y qued6é completamente sanado y convertido
a Cristo. Dios fue glorificado, se abrié la oportunidad
para predicar el evangelio y tres mil personas mas
confiaron en Cristo (Hch. 2:41; 4:4).

De forma que si usted y yo vamos a servir a
Jesucristo, en la manera en que Dios quiere que mi-
nistremos y en la forma en que lo hicieron los apés-
toles, debemos: (1) conocer personalmente los
recursos divinos, (2) ver las necesidades humanas
con compasion, y (3) estar dispuestos a ser canales de
los recursos de Dios, a fin de que (4) solo Dios sea glo-
rificado. Cuando Dios es glorificado, su Espiritu
puede obrar para llevar a Cristo a los que le necesitan.
Al alcanzar a un individuo Pedro pudo alcanzar a las
masas.

Antes de que vaya al siguiente capitulo, reflexione
sobre la definicién de ministerio y examine su propio
corazéon. ;Conoce usted personalmente a Dios y los
extraordinarios recursos que estdn disponibles por
medio de Cristo Jesus? ;Esta usted preocupado por
las necesidades de otros de forma que las ve y quiere
ayudarles? ;Tiene compasion de aquellos en necesi-
dad? ;Esta dispuesto a ser un canal para la gloria de
Dios?

El ministerio tiene lugar cuando los recursos divi-

nos satisfacen las necesidades humanas por

medios de canales amorosos para la gloria de

Dios.

Le sugiero que memorice esta definicién.

Ea problema con demasiados de nosotros es que
pensamos que Dios nos llama a ser fabricantes cuando
El en realidad nos llama a ser distribuidores. Solo El
tiene los recursos para satisfacer las necesidades hu-
manas; todo lo que nosotros podemos hacer es recibir
sus riquezas y compartirlas con otros: “No tengo plata
ni oro”, anuncié Pedro, “pero lo que tengo te doy”
(Hch. 3:6). En lo que se refiere al ministerio todos es-
tamos en bancarrota y solo Dios es rico. Como dijo
Pablo: somos “como pobres, mas enriqueciendo a mu-
chos” (2 Co. 6:10).

El milagro de Cristo de la alimentacién de los
cinco mil viene a la mente, el tiinico milagro de Cristo
que aparece registrado en los cuatro evangelios (Mt.
14:15-21; Mr. 6:35-44; Lc. 9:12-17; Jn. 6:1-14). Cuando
los discipulos vieron ante ellos a mas de cinco mil
hambrientos, no sabian qué hacer; pero de todos mo-
dos se atrevieron a dar sugerencias. Hasta este mo-
mento no sabian cuan pobres eran.
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Primero, aconsejaron a Jesus que se quitara el pro-
blema de encima enviando a la gente a su casa.
¢Donde estaba su compasion? El Sefior sabia que
estaban hambrientos y que nunca llegaria a sus casas
en esas condiciones, de forma que rechazé aquel
plan. Dicho sea de paso, en el ministerio nos senti-
mos tentados a menudo a deshacernos de aquellos
que Dios quiere que ayudemos. Los discipulos
hicieron eso mas de una vez (Mt. 15:21-28; 19:13-15).

Felipe admiti6 que no disponian de suficiente
dinero para comprar alimentos para un gentio tan nu-
meroso, de forma que un presupuesto mas grande no
era la respuesta. (La mayoria piensa que disponer de
mas dinero para gastar es la solucién para cada pro-
blema.) Luego Andrés encontré a un muchacho que
tenia cinco panes de cebada y dos pececillos, una can-
tidad de alimento totalmente inadecuada para atender
a la necesidad presente. “Mas, ;qué es esto para tan-
tos?”, preguntd Andrés (Jn. 6:9), y la respuesta es: “Por
si mismos nada son”.

Los discipulos estaban tratando de ser fabricantes.
Pensaban que era su responsabilidad encontrar el
dinero o el alimento o alguna forma habil de solu-
cionar el problema. Pero Cristo en todo momento
“sabia lo que habia de hacer” (Jn. 6:6). Jesis necesitaba
a sus discipulos no como fabricantes sino como dis-
tribuidores. Tomé en sus manos la comida del mucha-
cho, dio gracias y luego puso los alimentos en las
manos de los discipulos para que ellos alimentaran a
la multitud hambrienta. La multiplicacion tuvo lugar
en las manos de Cristo; la distribucion era la tarea de
las manos de los discipulos.

Una vez que usted acepta su papel de distribuidor
de las riquezas de Dios y reconozca que no es un fa-
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bricante, experimentard una nueva y maravillosa li-
bertad y gozo en su servicio. No estard asustado ante
nuevos retos porque sabe que Dios tiene los recursos
para satisfacerlos. No se sentira frustrado tratando de
producir cada solucién que se necesita para cumplir
con la tarea; y cuando Dios bendice su trabajo no se
sentira tentado a atribuirse el éxito a si mismo. El doc-
tor Bob Cook acostumbraba a recordarnos en nuestro
ministerio de Juventud para Cristo: “Si usted puede
explicar lo que esta sucediendo, jDios no lo hizo!” Eso
suena como la experiencia de los judios registrada en
el Salmo 126: “Seremos como los que suefian...
Grandes cosas ha hecho Jehova con nosotros; estare-
mos alegres” (vv. 1, 3). ;Como explica usted un milagro?
No puede. Usted simplemente lo recibe, lo comparte
y deja que Dios reciba toda la gloria.

;Cudles son los recursos divinos que Dios tiene
disponibles para que sus siervos los usen en el
ministerio? El término que mejor lo resume es la cono-
cida palabra gracia: “Porque de su plenitud tomamos
todos, y gracia sobre gracia” (Jn. 1:16). La imagen que
encontramos aqui parece ser la de un océano que lanza
a la playa ola tras ola en una plenitud sin fin. Recuerdo
la ilustracién de una sencilla mujer que veia por
primera vez el océano y estaba en la playa llorando.
Cuando le preguntaron por qué lloraba, contest6: “Es
bueno ver algo que es tan abundante”.

Usted no gana la gracia, y tampoco merece la
gracia; simplemente la recibe como un don de amor
de Dios y luego la comparte con otros. En el ministe-
rio somos canales de los recursos de Dios, no em-
balses: “Dad, y se os dara; medida buena, apretada,
remecida y rebosante daran en vuestro regazo;
porque con la misma medida con que medis, os
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volveran a medir” (Lc. 6:38). Es una ley basica del
reino de Dios que los siervos que saben cuan pobres
son llegan a ser los mas ricos, y aquellos que dan
mucho reciben también mucho y tienen, por tanto,
mucho para dar.

Debido a que tenemos una “mentalidad de
fabricantes” somos propensos a depender de nuestros
propios recursos, cosas tales como: la experiencia, el
entrenamiento, el dinero, el talento y la educacion.
Dios puede santificar y usar estos bienes y valores,
pero se convierten en estorbos aparte de la gracia di-
vina. El apéstol Pablo, con todas sus habilidades y en-
trenamiento, sabia que el secreto de su ministerio
eficaz estaba en la gracia de Dios. “Por la gracia de
Dios soy lo que soy”, escribié a los corintios, “he tra-
bajado mas que todos ellos; pero no yo, sino la gracia
de Dios conmigo” (1 Co. 15:10). Por la gracia de Dios,
Pablo era lo que era e hizo lo que hizo.

Como hijos y siervos de Dios podemos hacer uso
de las riquezas de su gracia (Ef. 1:7; 2:7), de las
riquezas de su gloria (Ef. 3:16; Fil. 4:19), de las ines-
crutables riquezas de Cristo (Ef. 3:8), de las riquezas
de su misericordia (Ef. 2:4), de las riquezas de su
sabiduria (Ro. 11:33), y mucho mas: “Y poderoso es
Dios para hacer que abunde en vosotros toda gracia,
a fin de que, teniendo siempre en todas las cosas
todo lo suficiente, abundéis para toda buena obra’
(2 Co. 9:8).

De forma que uno de los primeros pasos que de-
bemos dar antes de que Dios pueda usarnos para su
servicio es confesar nuestra bancarrota y recibir por fe
la gracia que necesitamos para un servicio aceptable.
Asi como fuimos salvos por gracia, por medio de la fe
(Ef. 2:8, 9), de igual manera debemos actuar por gra-
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cia, por medio de la fe, al buscar ministrar. Solo
entonces puede Dios obrar en y por medio de nosotros
para su gloria.



E.1 ministerio tiene lugar cuando los recursos
divinos satisfacen las necesidades humanas.

En el ministerio somos llamados a vivir para otros.
El ministerio no es meramente una forma de obtener
un salario; es una maravillosa oportunidad para for-
mar una vida, una vida que se vive para otros. Es una
oportunidad de ser semejante al Sefior Jesucristo.
Cuando El estuvo aqui en la tierra se dedicé a atender
las necesidades humanas, toda clase de necesidad; y
no siempre le dieron las gracias ni apreciaron lo que
hizo. En efecto, un hombre que Jesus sané dio aviso
a los judios de quién le habia sanado y eso le creo a
Cristo dificultades con las autoridades (Jn. 5:1-16).

Vivimos en un mundo que esta lleno de personas
con increibles necesidades de toda clase, y nosotros
podemos relacionarnos con estas necesidades de una
de varias formas. Podemos cerrar nuestros 0jos a esas
necesidades y vivir nuestra vida, pero no viviremos
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como se supone que deben vivir los cristianos.
Ciertamente no estariamos viviendo a semejanza del
Seflor Jesucristo: “Nada hagais por contienda o por
vanagloria; antes bien con humildad, estimando cada
uno a los demas como superiores [mas importantes] a
¢l mismo; no mirando cada uno por lo suyo propio,
sino cada cual también por lo de otros” (Fil. 2:3, 4).

O podemos aprovecharnos de esas necesidades para
beneficio propio. Si, es posible estar en el ministerio y
usar a las personas para conseguir lo que queremos
en vez de ayudarles a conseguir lo que necesitan. Los
fariseos, por ejemplo, usaron al pueblo para edificar
su propia autoridad en vez de usar su autoridad para
edificar al pueblo (Mt. 23:1-12). Si no somos cuida-
dosos podemos ministrar de tal manera que explota-
mos las necesidades de otros para conseguir
reconocimiento, posicién, titulos, honores y privile-
gios para nosotros mismos. Los verdaderos siervos de
Dios ayudan a otros independientemente de si ellos se
benefician o no. Su unico interés es que Dios sea glo-
rificado y que las personas confien en Cristo.

Una tercera manera en la que podemos rela-
cionarnos con las necesidades de otros es saber acerca
de ellas pero no hacer nada. Esto es lo que hicieron el
sacerdote y el levita cuando vieron a aquel judio
apaleado muriendo a la orilla del camino a Jerico (Lc.
10:25-37). Ambos vieron al hombre necesitado y
“Ipasaron] de largo” en vez de parar y mostrar com-
pasion. Es cierto que es imposible para nosotros como
siervos de Dios hacer algo acerca de cada necesidad
que vemos o escuchamos; pero nunca debemos estar
agradecidos por una razén (0 una excusa) para es-
capar de nuestra responsabilidad, y debemos de
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cuidarnos de esa clase de profesionalismo que nos
lleva al endurecimiento del corazon.

En el servicio cristiano es absolutamente esencial
un espiritu sensible y un corazén tierno; pero pode-
mos llegar facilmente a encallecernos. En esa
situacién nuestra tarea se convierte en rutinaria y des-
cuidada, y decimos como los sacerdotes apostatas del
tiempo de Malaquias: “;Oh, qué fastidio es esto!” (Mal.
1:13). El novelista y ministro escocés George
Macdonald, cuyos libros influyeron tanto sobre C. S.
Lewis, escribi6: “Nada minimiza mas lo divino que el
trato habitual con lo exterior de las cosas santas”. Esa
es la mejor definiciéon del profesionalismo religioso
que jamas he leido.

No, no debemos ser ciegos, ni apartar la vista, ni
debemos pensar solo en nosotros mismos cuando
vemos las necesidades de otros. La tinica manera co-
rrecta de responder para el siervo de Dios es pregun-
tar: “Sefor, ;qué quieres que yo haga?” (Hch. 9:6). No
podemos hacerlo todo, pero podemos hacer algo; y
debemos hacerlo como Cristo lo haria de manera que
El sea glorificado.

Las personas que Dios nos llama a servir tenemos
toda clase de necesidades, fisicas, emocionales, de
relaciones, econdémicas, pero en el fondo su mayor
necesidad es relacionarse correctamente con Dios y su
voluntad. Eso no quiere decir que la Palabra de Dios y
la oracion van a pagar sus facturas y satisfacer sus es-
témagos. No citamos una promesa de la Biblia a las
personas hambrientas, oramos por ellas, sonreimos, y
les decimos: “Id en paz, calentaos y saciaos” (Stg.
2:16). Hacemos lo que podemos para darles el pan
que necesitan; pero a menos que les ayudemos a cre-
cer en la relacién correcta con Dios, toda ayuda que
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les demos va a ser solo una medida sustituta, un arre-
glo de emergencia, hasta la vez siguiente que tienen
otra necesidad; y entonces se repite el ciclo.

Quiza esa sea una de las mayores diferencias
entre el ministerio cristiano y la mera beneficencia
humanitaria, con todo lo util que esta pueda ser. Am-
bas pueden ser hechas con amor; ambas pueden
poner pan en la mesa y zapatos en los pies; pero solo
el verdadero ministerio cristiano puede poner gracia
en el corazon de forma que la vida sea cambiada y los
problemas queden de verdad resueltos. Lo mejor que
podemos hacer por las personas no es resolver sus
problemas por ellos, sino ponerlos en contacto con la
gracia de Dios a fin de que sean habilitados para re-
solverlos por si mismos y no repetirlos de nuevo.

Se ha dicho que “el corazén de cada problema es el
problema en el corazén”, pero esa declaracién es solo
parcialmente verdad. A veces no es lo que nosotros
hemos hecho lo que crea las dificultades sino lo que
otros han hecho. Los nifios a veces sufren por causa
de lo que los padres hacen, y lo opuesto es también
cierto. El gerente de la empresa malversa los fondos y
hunde a la empresa, y numerosos empleados inocen-
tes se quedan sin trabajo. Puede que las personas no
sean las causantes de sus propios problemas, pero si
se relacionan con ellos en la manera incorrecta, com-
plicaran todavia mads su situacion. Lo que la vida nos
hace depende de lo que la vida encuentra en noso-
tros, y ahi es donde entra la gracia de Dios.

La iglesia es el cuerpo de Cristo en la tierra, ocu-
pando el lugar del Salvador que ha regresado al cielo.
El “no vino para ser servido, sino para servir, y para
dar su vida en rescate por muchos” (Mt. 20:28), y esa
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debe ser nuestra actitud: sacrificio y servicio para la
gloria de Dios.

Hubo un tiempo cuando Pedro no decia: “Lo que
tengo te doy” (Hch. 3:6), sino que dijo: “Nosotros lo
hemos dejado todo, y te hemos seguido; ;qué, pues,
tendremos?” (Mt. 19:27). El egoismo dice: “;Qué voy
a recibir?” El servicio dice: “Lo que tengo te daré”.

Las necesidades en nuestro mundo de hoy son in-
descriptibles e innumerables, y (si tiene un corazén
tierno) son casi insoportables. Usted y yo no podemos
hacerlo todo, pero si podemos hacer algo; y eso algo
es el ministerio que Dios nos llama a llevar a cabo.
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Me he encontrado en mis lecturas con una
nueva palabra: Erindceus. Es un término zoolégico
que describe a la familia de los erizos. Algunas per-
sonas son, como los erizos, del género erinaceus:
cuanto mas te acercas a ellas mas te hieren con sus
puias protectoras. Usted quiere ayudarlas, pero si lo
hace le van a herir.

Por esa razén necesitamos el amor. El ministerio
tiene lugar cuando los recursos divinos satisfacen las
necesidades humanas por medio de canales amorosos
para la gloria de Dios. §i la motivacién para nuestro
servicio es otra que el amor de Cristo, su amor por
nosotros y nuestro amor por £l, nuestro ministerio no
va a satisfacer verdaderamente las necesidades hu-
manas o a glorificar a Dios: “Y al ver las multitudes,
tuvo compasién de ellas” (Mt. 9:36); “Porque el amor
de Cristo nos constrifie” (2 Co. 5:14).

Cuando uso la frase “canales amorosos” no quiero
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decir que los siervos de Dios sean conductos pasivos
por medio de los cuales Dios derrama sus bendi-
ciones. Dios no obra a pesar de nosotros o en lugar de
nosotros, sino en nosotros y por medio de nosotros. Y
cuando actia para compartir sus recursos con otros,
también quiere bendecir el canal. Si el obrero no
obtiene una bendicion de su trabajo es que algo anda
completamente mal. Servir a Dios no es un castigo,
sino una bendicién. Jesus dijo: “Mi comida es que
haga la voluntad del que me envi6, y acabe su obra”
(In. 4:34).

Servir a Dios significa trabajar con personas; y las
personas no solo tienen problemas, sino que ellas
mismas pueden ser problemas por la manera en que
lidian con sus propias necesidades. Pueden estar de-
sarrollando puas protectoras invisibles para mantener
a otros a distancia; y a menos que usted ame verda-
deramente a esas personas, nunca podra ayudarlas.

Aprendimos en el capitulo anterior que usted y yo
debemos relacionarnos correctamente con las necesi-
dades de otros. No debemos estar ciegos a sus necesi-
dades o ignorarlas, ni tampoco debemos usar sus
necesidades como oportunidades para promovernos a
nosotros mismos. Pero las personas a las que queremos
ayudar pueden adoptar cualquiera, o todos, de esos méto-
dos para abordar sus propios problemas. Algunas estan
ciegas a sus verdaderas necesidades y constante-
mente quieren irse por un desvio. Otras deciden ig-
norar sus necesidades y quiza culpar a otros. Y hay
otras que han aprendido a “explotar” sus necesidades
para obtener lo que quieren de los demas. No pueden
darse el lujo de resolver sus problemas porque todo su
estilo de vida estd montado sobre ellos. Este tercer
grupo es probablemente el mas dificil de ayudar.
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Debemos recordar, no obstante, que somos cana-
les amorosos de 1a gracia de Dios. Como dijo Bernardo
de Claraval: “La justicia busca los méritos del caso,
pero la compasién solo piensa en las necesidades”.
Los que somos siervos de Dios no merecemos su gra-
cia ni mas ni menos que aquellos a quienes servimos,
y ;quiénes somos nosotros para limitar la gracia y la
misericordia divinas?

No obstante, el amor cristiano no es ciego. Pablo
or6 por los creyentes filipenses para que su “amor
abunde aun mis y mas en ciencia y en todo
conocimiento” (Fil. 1:9). Cristo Jesis amé al hombre
joven que conocemos como el joven rico (Mr. 10:21),
pero eso no le llevo a suavizar las normas y hacer que
al hombre le resultara facil seguir al Sefior. No es su-
ficiente que simplemente amemos a las personas que
sufren y deseemos ayudarlas. Debemos también
amar la verdad que Dios nos ha dado (Sal. 119:97; 2 Ts.
2:10). Si la verdad y el amor se contradicen entre si es
que algo anda mal.

Muchos de nosotros reconocemos que no somos
capaces de amar a las personas en la manera que
Cristo Jestis lo hace con ellas y con nosotros. Hace-
mos lo mejor que podemos practicando 1 Corintios
13, pero no siempre perdura. Pero esa es de nuevo la
“mentalidad de fabricante”. Dios no nos pide que prac-
tiguemos el amor cristiano mediante nuestras fuerzas
personales porque El ofrece crearlo en nosotros
cuando lo necesitamos: “Porque el amor de Dios ha
sido derramado en nuestros corazones por el Espiritu
Santo que nos fue dado” (Ro. 5:5); “Mas el fruto del
Espiritu es amor” (Ga. 5:22).

El amor que necesitamos para €l ministerio no es
una habilidad natural; es una cualidad sobrenatural
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que solo Dios puede proveer. Cuando las personas a
las que servimos nos irritan o nos desilusionan, lo
primero que usualmente hacemos es orar por ellas y
pedirle al Sefior que las cambie; pero lo primero que
deberiamos hacer es orar por nosotros y pedirle a Dios
que incremente nuestro amor. Si no es asi podemos
darle a Satands un punto de apoyo firme en nuestro
corazém, lo cual puede crear problemas la siguiente
vez que tratemos de ministrar a estas personas.
“Antes sed benignos unos con otros, misericordiosos,
perdonandoos unos a otros, como Dios también os
perdond a vosotros en Cristo” (Ef. 4:32).

Luego diré mas sobre la obra del Espiritu Santo en
el ministerio, pero en este momento necesitamos
decir que el Espiritu Santo puede hacerle a usted ade-
cuado para todo reto que se presente en el ministerio
que Dios le dé. En efecto, Dios a menudo permite que
personas problematicas vengan a nuestra vida para
que aprendamos a depender mas de su poder y no de
nuestros propios recursos.

Este es un buen momento para sefialar una ver-
dad acerca del servicio cristiano que por alguna razén
pasamos por alto: Dios estd tan interesado por el siervo
como lo estd por el servicio. Si todo lo que Dios quisiera
es que el trabajo se realizara, podria enviar a sus an-
geles, y ellos lo haria mejor y mas rapido. Pero El no
solo quiere hacer algo por medio de nosotros, sino que
también quiere hacer algo en nosotros; y esa es la
razon por la que los “erizos con sus plias” aparecen en
nuestra vida. Dios los usa para animarnos a orar, a
confiar en la Palabra y a depender del Espiritu para el
amor y la gracia. Personas dificiles y circunstancias
dificiles pueden ser usadas por el Espiritu para ayu-
darnos a crecer y ser mas semejantes a Cristo.
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Sin embargo, cuando estas dificultades vienen
nuestra tendencia es orar por liberacién en vez de por
crecimiento. Le preguntamos al Sefior: “;Cdomo puedo
quitarme esto de encima?” en vez de “;Qué puedo
obtener de esto?” Cuando hacemos eso nos perdemos
la oportunidad que Dios nos da para desarrollar
madurez espiritual.

A veces sentimos que queremos abandonarlo todo
y echar a correr, y eso es lo peor que podemos hacer.
Dejar el pastorado de su iglesia, abandonar su clase
de la Escuela Dominical, marcharse del comité, o
dejar el coro, nunca van a resolver los problemas o
satisfacer las necesidades de su corazon. Usted proba-
blemente se encontrara con la misma situacién o con
la misma clase de personas (con nombres diferentes)
en el siguiente ministerio que acepte. ;Por qué?
Porque Dios no va a permitir que sus siervos escapen.
Dios esta determinado a que sus hijos sean “hechos
conforme a la imagen de su Hijo” (Ro. 8:29), y El va a
seguir obrando en usted y en mi hasta que alcance su
propoésito.

Es humano querer huir de las situaciones dificiles.
Muchos creyentes lo han hecho, y muchos mas lo han
querido hacer. Moisés se lo pasé tan mal con Israel
que queria morirse (Nm. 11:10-15), y Elias qued¢ tan
desalentado que abandoné su puesto y se marcho al
desierto donde pidi6 morir (1 R. 19). El doctor V.
Raymond Edman acostumbraba a decir a los estu-
diantes del Seminario Wheaton en Illinois: “Es siem-
pre demasiado pronto para arrojar la toalla” En el
interior de la portada de mi ejemplar de su libro The
Disciplines of Life (Las disciplinas de la vida), el doctor
Edman escribi6: “Recuerde siempre mantener la
frente en alto y las rodillas hincadas”. jBuen consejo!

21



Llamados a ser siervos de Dios

Usted se va a encontrar con personas y situaciones
dificiles dondequiera que vaya, de manera que deci-
dase a esperarlos, acéptelos y permita que Dios los
use en su vida. Satanas quiere usar a las personas difi-
ciles como armas para derribarlo, pero el Espiritu
quiere usarlas como herramientas para edificarlo. La
eleccién es suya. Si usted permanece en la tarea y
confia en Dios para realizarla, experimentara su
gracia de una forma maravillosa; y usted sera un
mejor siervo. Una de las mejores maneras de descubrir
los recursos divinos que otros necesitan es necesitarlos
usted mismo y confiar en que Dios se los proveerd. Pablo
escribio:

Bendito sea el Dios y Padre de nuestro Sefior Jesucristo,

Padre de misericordias y Dios de toda consolacién, el cual

nos consuela en todas nuestras tribulaciones, para que

podamos también nosotros consolar a los que estan en

cualquier tribulacién, por medio de la consolacién con
que nosotros somos consolados por Dios (2 Co. 1:3-4).

Martin Lutero decia que la oracién, la meditaciéon
y la tentacion forman a un ministro, y tenia razén.
Cristo Jesus “fue tentado en todo segin nuestra
semejanza” (He. 4:15) con el fin de que pudiera en-
tender nuestras necesidades y ministrarnos ade-
cuadamente, y nosotros a veces sufrimos por la
misma razén. El profeta Ezequiel escribié: “Y vine a
los cautivos en Tel-abib, que moraban junto al rio
Quebar, y me senté donde ellos estaban sentados”
(Ez. 3:15). Me senté donde ellos estaban sentados. Esa es
la postura del verdadero siervo de Cristo Jesus que
quiere ser un canal amoroso de la gracia de Dios.

En el ministerio cristiano los problemas con per-
sonas son los mas dificiles de sobrellevar; y aquellos
que tienen, y causan, los mayores problemas son los
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gue mas nos necesitan. Por eso debemos ser canales
amorosos, sin importar como respondan las personas
a nuestro ministerio. Pueden pasar afios antes de que
el Sefior permita que cambien, y puede que usted ni
siquiera esté en la escena cuando eso suceda. No im-
porta; el Sefior estd obrando, y El terminara lo que ha
empezado (Fil. 1:6).
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Hemos considerado brevemente tres de los
cuatro elementos involucrados en el ministerio cris-
tiano: los recursos divinos, la necesidad humana y los
canales amorosos. El cuarto elemento, la gloria de
Dios, es el mas importante porque la gloria de Dios es
el fin de la salvacién y del ministerio. Nos salvo “para
alabanza de la gloria de su gracia” (Ef. 1:6, 12, 14), y
nos manda que todo lo que hagamos: “hacedlo para la
gloria de Dios” (1 Co. 10:31).

Si nuestro motivo para servir es otro que la gloria
de Dios, lo que hagamos sera solo una actividad reli-
giosa, pero no un verdadero ministerio cristiano.
Podemos ayudar a las personas en una u otra manera,
pero Dios no podra bendecirlo en la forma que El
quiere. El dinero falso, cuando pasa desapercibido,
puede hacer mucho bien al pasar de mano en mano;
pero cuando llega al banco, el tltimo lugar de juicio,
serd rechazado: “Asi que, no juzguéis nada antes de
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tiempo, hasta que venga el Sefior, el cual aclarara
también lo oculto de las tinieblas, y manifestara las
intenciones de los corazones; y entonces cada uno
recibira su alabanza de Dios” (1 Co. 4:5).

La frase “la gloria de Dios” es dificil de precisar.
;Coémo saber que lo que estamos haciendo verdadera-
mente glorifica a Dios? Una manera de saberlo es que
no podemos explicar lo que estad ocurriendo, y a
menudo nadie espera que suceda. ;Recuerda mi cita
de Bob Cook? “Si puede explicar lo que esta suce-
diendo, Dios no lo hizo".

Cuando el evangelista D. L. Moody se hallaba pre-

dicando en Birmingham, Inglaterra, en 1875, el doctor

R. W. Dale, reconocido teélogo y predicador congrega-
cionalista, cooper6 en la campafia. Después de es-
cuchar a Moody predicar y de ver las bendiciones, el
doctor Dale escribio en su revista denominacional: “Le
dije al sefior Moody que la obra era de Dios porque no
podia ver la verdadera relacion entre €l y lo que estaba
haciendo. El se ri6 alegremente y respondié que se
sentiria muy mal si fuera de otra manera”.!

La actividad de Dios no es siempre predecible.
Porque el viento del Espiritu “sopla de donde quiere”
(Jn. 3:8), tenemos que estar alertas para izar las velas
en la direccion correcta. Es posible tener “éxito” en el
trabajo cristiano y ser un fracaso en el ministerio
cristiano. “En todo lo que el hombre hace sin Dios’,
escribi6 George Macdonald, “debe fracasar misera-
blemente, o tener éxito incluso mds miserable-
mente”. Eso hace pensar. El salmista declaré: “Y él les
dio lo que pidieron; mas envié6 mortandad sobre
ellos” (Sal. 106:15).

Dios es glorificado cuando las personas ven al

1. A. W. W. Dale, The Life of R. W. Dale of Birmingham [La vida de R. W.
Dale de Birmingham)] (Londres: Hodder and Stoughton, 1902), p. 318.
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Sefior y no al siervo: “Asi alumbre vuestra luz delante
de los hombres, para que vean vuestras buenas obras,
y glorifiquen a vuestro Padre que esta en los cielos”
(Mt. 5:16). Usted tiene que decidir si va a ser un siervo
o un famoso, si va a glorificar a Cristo 0 a promoverse
a si mismo (Fil. 1:20, 21). Debido a que no siempre
entendemos nuestros propios motivos resulta que es
posible estar en el servicio cristiano por otras razones
diferentes que la gloria de Dios. Algunos se involucran
en el ministerio solo por ganancias personales. Quiza
les gusta disfrutar de la autoridad y reconocimiento
que a menudo van asociadas con el ministerio, o quiza
disfrutan teniendo oportunidades para exhibir sus
dones y habilidades. Es dudoso que alguien haga
alguna vez algo por motivos completamente puros;
pero con la ayuda de Dios podemos probar.

Dios es glorificado cuando ven al Maestro y no al
ministro. El moderador de la Iglesia Presbiteriana en
Melbourne, Australia, hizo una presentaciéon muy elo-
giosa de J. Hudson Taylor. Cuando el fundador de la
Misién del Interior de China fue al pulpito, dijo mo-
destamente: “Queridos hermanos, soy solo el servidor
humilde de un Maestro ilustre”. El finado A. W. Tozer
fue también presentado una vez de una manera simi-
lar, y su respuesta fue: “Todo lo que puedo decir,
amado Dios, es que le perdones por lo que ha dicho,
y a mi también por haberlo disfrutado demasiado”?

Dios es celoso de su gloria: “Yo Jehova; este es mi
nombre; y a otro no daré mi gloria, ni mi alabanza a
esculturas” (Is. 42:8). En el tiempo de Isaias €l pro-
blema eran los idolos, 1a adoracion de los dioses falsos
del enemigo, un problema que todavia permanece

2.James L. Snyder,v In Pursuit of God: The Life of A. W. Tozer [La bis-
queda de Dios: La vida de A. W. Tozer] (Camp Hill, Penn.: Christian
Publications, 1991), p. 209.
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con nosotros hoy. Cuando un candidato politico apa-
rece en la television, el miembro mas importante de
su equipo no es el escritor de discursos sino el
creador de la imagen, el experto en medios de comu-
nicacién que “vende” el candidato a los espectadores.
Cuando usted se ve a si mismo mads interesado por su
“imagen” que por su caracter y su tarea, usted ha de-
jado de glorificar a Dios.

Dios es glorificado cuando su servicio produce fru-
tos. Jesus dijo: “En esto es glorificado mi Padre, en
que llevéis mucho fruto, y seais asi mis discipulos”
(Jn. 15:8). Hay una diferencia entre “frutos” y “resul-
tados”. Usted puede conseguir “resultados” siguiendo
férmulas de éxito seguro, manipulando a las personas
o usando sus habilidades carismaticas; pero el “fruto”
viene de la vida. Cuando el Espiritu de vida esta
obrando por medio de la Palabra de vida, la semilla
plantada lleva fruto; y ese fruto tiene en si mismo la
semilla de mds fruto (Gn. 1:11, 12). Los resultados se
cuentan y pronto se convierten en estadisticas silen-
ciosas, pero los frutos vivos permanecen y continian
multiplicindose para la gloria de Dios (Jn. 15:16).

Déjeme sugerir una evidencia mas de que su mi-
nisterio glorifica a Dios: el enemigo se opone a lo que
esta haciendo. El ap6stol Pablo anuncié: “Porque se me
ha abierto una puerta grande y eficaz, y muchos son los
adversarios” (1 Co. 16:9). Las oportunidades y los ad-
versarios generalmente aparecen juntos, y los adversa-
rios pueden crear nuevas oportunidades. Satanas anima
a aquellos que se exaltan a si mismos y dependen de
sus recursos, pero aborrece a aquellos que dejan que el
Espiritu de Dios obre y glorifique a Cristo Jests.

Los problemas en el ministerio le ofreceran dos
oportunidades: la oportunidad de glorificar a Dios o la
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oportunidad de exaltarse a si mismo. La experiencia
de Moisés, registrada en Exodo 32, ilustra esta verdad.
Mientras Moisés se hallaba en el monte recibiendo las
instrucciones de parte de Jehova Dios, el pueblo de
Israel se impacient6 y le pidi6 a Aarén que les hiciera
un nuevo dios. Aar6n hizo un becerro de oro y el
pueblo organizé una celebracién que involucré no
solo idolatria sino también inmoralidad.

Dios sabia, por supuesto, lo que estaba sucediendo
y le informé a Moisés: “Anda, desciende, porque tu
pueblo que sacaste de la tierra de Egipto se ha co-
rrompido” (v. 7). Luego Dios prob6 a Moisés hacién-
dole una oferta: Destruiria a Israel y formaria de
Moisés y su descendencia una nacién nueva y mas
grande (v. 10). Un hombre de menor categoria habria
agarrado la oportunidad de ser el fundador de una
nueva nacion, pero Moisés lo rechazé. En vez de eso
le rogo al Sefior que perdonara a su pueblo porque la
gran preocupacion de Moisés era la gloria de Jehovd. En
efecto, él estaba dispuesto a perder su propia vida a
fin de que Israel pudiera ser perdonado (vv. 30-35).

El pueblo de Israel no sabia nada de las batallas
que Moisés estaba librando a favor de ellos en el
monte, asi como su iglesia no conoce las luchas por
las que esta pasando por causa de ellos. Pero el sacri-
ficio personal es algo insignificante cuando vivimos y
servimos solo para la gloria de Dios.

Confio que un dia usted y yo podemos decirle al
Padre las mismas palabras que Cristo Jests le dijo: “Yo
te he glorificado en la tierra; he acabado la obra que
me diste que hiciese” (Jn. 17:4).

Recuerde siempre el prestarle atencién a estas pa-
labras: “Si, pues, coméis o bebéis, o hacéis otra cosa,
hacedlo todo para la gloria de Dios” (1 Co. 10:31).
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]‘Iemos estado reflexionando sobre los elementos
basicos del ministerio dados en mi sugerencia de defi-
nicién, pero todavia queda mucho por decir
Necesitamos ahora aplicar esos principios a los varios
aspectos del servicio cristiano con el fin de que ac-
tden en nuestra vida.

He destacado el hecho de que el ministerio no es
algo que nosotros hacemos por Dios, sino algo que El
hace en y por medio de nosotros: “Porque Dios es el
que en vosotros produce asi el querer como el hacer,
por su buena voluntad” (Fil. 2:13). El “querer” y el
*hacer” proceden ambos de Dios. Las tareas a las que
Dios nos llama las podemos hacer con su ayuda; si no
fuera asi El nunca nos habria llamado: “Fiel es el que
os llama, el cual también lo hard” (1 Ts. 5:24).

Cuando Dios lamé a Moisés a ministrar (Bx. 3—
4), este se resistié al llamamiento porque pensaba que
no podria hacer lo que Dios le pedia que hiciera. El
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preguntd: “;Quién soy yo para que vaya a Faradn, y
saque de Egipto a los hijos de Israel?” (Ex. 3:11).
Moisés argumentd que él era “tardo en el habla
torpe de lengua” (Ex. 4:10), y Dios le recordé que El
habia hecho su lengua y facilmente podia ensefiarle
qué decir.

Esa resistencia no es infrecuente. Después de todo
es algo tremendo eso de ser el siervo de Dios y hacer
su voluntad. Al igual que en el matrimonio, nadie de-
beria entrar al servicio cristiano con ‘“ligereza o de
forma descuidada, sino con reverencia, sobriedad y
temor de Dios”, como dice el Libro de Oraciones de la
Iglesia Anglicana. No obstante, una cosa es resistir el
llamamiento de Dios y otra muy diferente el recha-
zarlo. Esto es lo que hizo Jonas, y Dios no lo dejé en
paz hasta que dijo si a regafiadientes. Pero jqué gran
precio tuvo que pagar Jonas!

Si Dios le ha llamado a ministrar, sin importar qué
ministerio sea, El no se ha equivocado. Sabe bien lo
que esta haciendo, y lo mejor que usted puede hacer
es someterse de buena gana a su voluntad y confiar
en El para cumplir con la tarea.

Dios siempre prepara a sus siervos antes de lla-
marlos, y esta preparacién comienza mucho antes de
su nacimiento. ;Su estructura genética es establecida
por Dios! “Antes que te formase en el vientre te
conoct’, le dijo Dios al joven y atemorizado Jeremias.
“Y antes que nacieses te santifiqué, te di por profeta a
las naciones” (Jer. 1:5). Y esto es lo que el rey David
tenia para decir:

Porque tu formaste mis entrafias; ti me hiciste en el
vientre de mi madre. Te alabaré; porque formidables,
maravillosas son tus obras; estoy maravﬂlado y mi alma
lo sabe muy bien.
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No fue encubierto de ti mi cuerpo, bien que en oculto fui
formado, y entretejido en lo més profundo de 1la tierra.
Mi embrién vieron tus ojos, y en tu libro estidn escritas
todas aquellas cosas que fueron luego formadas, sin fal-
tar una de ellas (Sal. 139:13-16).

Durante mi nifiez me senti frustrado porque no
tenia las habilidades que poseian otros chicos, espe-
cialmente en las areas de atletismo y manualidades.
Era el ultimo que escogian para cada equipo, y pasé
los cursos de artes manuales en la escuela secundaria
principalmente porque los instructores tenian mucho
aprecio por mis dos hermanos mayores, quienes son
buenos artifices. Créame, aquellos afios de la escuela
no fueron faciles; y hubo momentos cuando estaba
amargado. “;Por qué yo, Sefior?”

Pero Dios no pensaba en mi para ser un atleta,
artesano o mecanico. El queria que yo fuera un pre-
dicador y escritor, y lo arreglé asi cuando plane6 mi
estructura genética. El hizo lo mismo con usted, y
sabia lo que estaba haciendo. Asi, pues, en vez de
gquejarnos por lo que no tenemos, agradezcamos a
Dios por lo que si tenemos y averigiiemos por qué nos
lo dio. Sus habilidades e intereses son parte impor-
tante de la voluntad de Dios para su vida.

Esto nos lleva a la segunda consideracion: en su
ministerio usted debe ser usted mismo. Una de las
tragedias en la iglesia hoy es que hay demasiadas per-
sonas tratando de imitar a los “grandes” en vez de
ministrar en la manera en la que Dios quiere que lo
hagan. Usted es tinico en lo que es y en lo que puede
hacer, y Dios no quiere que usted destruya esa singu-
laridad tratando de ser lo que no es. No hay duda que
podemos aprender de otros, y no hay nada malo en
apreciar a los siervos de Dios mas dotados y ser ins-
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pirado e instruido por ellos. Pero Dios no quiere que
los imitemos y destruyamos la singularidad propia de
nuestro ministerio. Sea usted mismo, lo mejor de
usted, y Dios le usara de una manera especial.

Una tercera sugerencia es que edifique sus puntos
fuertes, y pida a Dios que le provea de personas que
puedan compensar sus facetas débiles. Nadie es per-
fecto, y nadie puede hacerlo todo. Hay miusicos muy
talentosos que pueden dirigir coros y orquestas y ofre-
cer conciertos excelentes, pero puede que tengan pro-
blemas preparando y sujetandose a un presupuesto.
Tengo predicadores amigos que son formidables en el
pulpito, pero no tan buenos en el consultorio de acon-
sejamiento. No todos los predicadores son buenos
administradores, y algunos excelentes misioneros no
son muy buenos predicadores. Es lamentable no ad-
mitir nuestras limitaciones y buscar ayuda para mejo-
rarlas o compensarlas: “Digo, pues, por la gracia que
me es dada, a cada cual que esta entre vosotros, que
no tenga mas alto concepto de si que el que debe
tener, sino que piense de si con cordura, conforme a la
medida de fe que Dios reparti6 a cada uno” (Ro. 12:3).

Todos nacemos con diferentes intereses y habili-
dades, y cuando somos salvos Dios nos da dones dife-
rentes. Creo que Dios hace coincidir los dones
espirituales con habilidades naturales de forma que
podamos ocupar el lugar que El tiene para nosotros y
cumplir con la tarea que quiere que llevemos a cabo.
Pablo nos lo dice claramente: “Mas ahora Dios ha
colocado los miembros cada uno de ellos en el cuerpo,
como él quiso. Porque si todos fueran un solo miem-
bro, ;dénde estaria el cuerpo?” (1 Co. 12:18, 19).

Hay algo en la naturaleza humana que nos lleva a
desear lo que otra persona tiene. El evangelista quiere
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ser un tedlogo, el cantante quiere ser un predicador,
y el predicador quiere cantar. Estamos de acuerdo,
algunas personas con cinco talentos pueden hacer
muchas cosas, y no hay malo en tener la ambicién es-
piritual de hacer maés; pero la mayoria de nosotros
tenemos que contentarnos con el talento, o dos talen-
tos, que Dios nos ha dado. Si somos fieles recibiremos
la misma recompensa que aquellos con cinco talentos
que son fieles. Lo que mas importa y cuenta no es
cuanto tenemos al comenzar, sino qué tenemos para
presentar al final de la carrera.

35



Los que ministramos debemos poner a otros por
delante de nosotros, pero el Sefior debe ocupar siem-
pre el primer lugar. Las palabras de Pablo: “Nosotros
como vuestros siervos por amor de Jesus” (2 Co. 4:5)
nos dan el verdadero orden de prioridades. De las tres
personas involucradas en el ministerio: el Sefior, el
ministro y la persona ministrada, el Sefior debe ser
siempre el primero. '

He encontrado al menos siete lugares en la Ley de
Moisés donde se les dice a los sacerdotes que deben
“[servir a Jehova]’ (véase especialmente Ex. 28:1, 3, 4,
41). Segun la ensefianza de la Palabra, los sacerdotes
estaban obviamente para ministrar a los israelitas
cuando estos ofrecian sus sacrificios, y para ayudarles
a resolver sus litigios o pleitos; pero su primera res-
ponsabilidad como sacerdotes era para con el Sefior y
no los hombres.

Encontramos el mismo énfasis en el Nuevo Testa-
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mento. Cuando Bernabé y Saulo se encontraban mi-
nistrando al Sefior en la iglesia de Antioquia el
Espiritu los llamé al servicio misionero (Hch. 13:2).
Tenemos estas palabras para guiarnos: “Y todo lo que
hagais, hacedlo de corazén, como para el Sefior y no
para los hombres; sabiendo que del Sefior recibiréis la
recompensa de la herencia, porque a Cristo el Sefior
servis” (Col. 3:23, 24). El orden es: Cristo primero,
otros los segundos, nosotros los ultimos.

Enfocarse en servir al Sefior hara que todo sea di-
ferente en su ministerio. Lo primero es que se sentird
motivado a hacer su tarea y no buscard excusas. Si usted
sirve solamente para ganarse un salario, nunca hara
todo lo mejor que pueda mientras que piense que no
le pagan bien. Si usted ministra para obtener re-
conocimiento, comenzara a hacer menos cuando vea
que las personas no le muestran tanto aprecio. La
inica motivacién que le ayudara a pasar por todas las
tormentas y mantenerle al pie del cafién es la seguri-
dad de que esta sirviendo a Cristo Jesis. Pablo se
1lamé a si mismo “siervo [esclavo] de Jesucristo”, y los
esclavos no tenian el privilegio de decir no.

Otro resultado de servir primeramente a Cristo es
que quiere hacer lo mejor. Los sacerdotes negligentes
del tiempo de Malagquias no estaban dando a Dios lo
mejor y El los reprendié por ello. Ofrecian animales
defectuosos: “el cojo... el enfermo... lo hurtado” (Mal.
1:8, 13). “Preséntalo, pues, a tu principe”, les repro-
chaba Jehova. “;Acaso se agradara de ti, o le serds
acepto?” (Mal. 1:8).

La mayoria de nosotros reconocemos que cuando
hacemos algo para alguien que verdaderamente
amamos, para alguien que significa mucho para
nosotros, nos esforzamos todo lo necesario para
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hacer lo mejor que podemos. Ninguna demanda es
demasiado dificil y ningin sacrificio es excesivo.
Cuando Jacob trabajo siete afios para conseguir a
Raquel como esposa, aquellos siete afios de gran
esfuerzo “le parecieron como pocos dias, porque la
amaba” (Gn. 29:20).

“Nunca hice un sacrificio”, dijo el misionero David
Livingstone. “No debemos hablar de ‘sacrificio’ cuando
recordamos el gran sacrificio que El hizo dejando el
trono del Padre en el cielo para darse por nosotros”.
Cuando C. T. Studd tenia cincuenta y dos afios lo dejé
todo para marcharse al Africa, y las personas le
decian que era un tonto. Studd contestaba: “Si Cristo
Jesis siendo Dios lo dejé todo y murié por mi,
entonces ningin sacrificio es demasiado grande para
que yo lo haga por EI"?

Cuando usted pone a Cristo el primero en su
ministerio y realiza la tarea “como [para] el Sefior”, no
solo hace mas y lo hace 1o mejor, sino que la carga es
ligera. Al contrario de lo que el hombre dijo en la
paréabola de los talentos, Cristo Jesus no es un “hom-
bre duro” para quien resulte dificil trabajar (Mt. 25:14-
30). El afirma que su “yugo es facil, y ligera mi carga”
(Mt. 11:30) y es cierto.

Prefiero tener a Cristo Jesis como mi Sefior (amo,
patron, duefio) antes que a ningdin otro que conozco.
El me ama, conoce todo en mi vida, me hizo, conoce
el futuro y me da el poder que necesito para servirle
eficaz y fructiferamente. Cuando fallo, El me perdona
y me ayuda a comenzar de nuevo. Nunca me deja ni
de desampara, y me recompensa generosamente aun-

1. Frank S. Mead, The Encyclopedia of Religious Quotations [Enciclopedia
de citas religiosas] (Old Tappan, N.J.: Revell, 1965), p. 391.

2.Norman Grubb, C. T. Studd, Athlete and Pioneer [C. T. Studd: Atleta y
pionero] (Grand Rapids, Mich.: Zondervan, 1945}, p. 129.
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que no lo merezco. ;Podria usted desear un Sefior
(amo, patrén, duefio) mejor que ese?

Algo mas sucede cuanto usted pone a Cristo Jesus
el primero en su ministerio: Deja de observar a otros
cristianos y de juzgarlos por lo que hacen o lo que Dios
hace con ellos. Observar a los demas es un pasatiempo
popular entre los obreros cristianos, pero es peligroso.
Si usted mantiene los ojos de la fe puestos en Cristo y
busca agradarle solo a El, no va a tener tiempo o
ganas de observar a otros.

Lea de nuevo la parabola de los obreros en la vifia
(Mt. 20:1-16), un relato que Jesus cont6 en respuesta
a la pregunta de Pedro: “;Qué, pues, tendremos?”
(Mt. 19:27). Los primeros obreros contratados
cometieron dos errores: demandaron una paga
garantizada y cuando consiguieron lo que habian
pedido, se quejaron de ello. ;Por qué? Porque esta-
ban vigilando a otros obreros para ver cuanto habian
trabajado y cudnto les pagaban. “Estos postreros han
trabajado una sola hora, y los has hecho iguales a
nosotros, que hemos soportado la carga y el calor del
dia” (Mt. 20:12).

:Se ha quejado alguna vez porque Dios les ha dado
a otros un trato mejor del que usted ha recibido?
Quiza ellos no parecen trabajar con tantas ganas
como usted, o quiza no han estado en el ministerio
cristiano tanto tiempo como usted; no obstante, Dios
le pasa a usted por alto y los recompensa abundante-
mente. Satanas puede usar algo asi para conseguir un
punto de apoyo en su vida, hacer que se amargue y
crearle problemas en su ministerio.

Pero si usted estad trabajando solo para Cristo, no
se sentird fastidiado por lo que otros obreros hagan o
por lo que Dios les da a ellos. Tampoco va a tratar de
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regatear con Dios para asegurarse que recibe la parte
debida que le corresponde. Si lo hace usted saldra
perdiendo porque Dios todavia da lo mejor a aquellos
que le permiten escribir el contrato.

Hace algunos afios me vi a mi mismo preocupado
como aquellos obreros de la parabola, quejandome a
Dios porque me estaba tratando mal mientras que
bendecia a otro obrero que yo habia estado obser-
vando. Un domingo por la mafiana nuestro pastor
habia salido de la ciudad y el predicador invitado era
el doctor Vernon Grounds, el rector del Seminario
Bautista Conservador de Denver. Cuando ley6 el ver-
siculo base de su sermén me di cuenta que iba directo
a mi: “©Qué a ti? Sigueme ta” (Jn. 21:22). Al ir
exponiendo la ensefianza, el doctor Grounds cit6 a
menudo el versiculo, y cada vez que lo hacia la
Palabra penetraba como espada en mi corazén. Tuve
que tener un encuentro privado con Dios alli mismo
en la banca y confesarle que, al igual que Pedro, habia
apartado mis ojos de Cristo y estaba mirando a otros.
En los afios siguientes, cuando me sentia tentado a
quejarme ese versiculo volvia a mi memoria y me
ayuda a volver mis ojos al Sefior Jesus.

El ministerio no es facil, pero lo hacemos mucho
mas dificil por nosotros mismos cuando servimos a
las personas en vez de al Sefior Jesucristo. No pode-
mos contentar a todo el mundo; por lo tanto, ni lo in-
tente. Simplemente viva y trabaje de tal manera que
su Maestro pueda decir: “T eres mi siervo amado y
me siento complacido contigo”.
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Creo firmemente que Dios tiene un plan especi-
fico para cada uno de sus hijos y que quiere compar-
tir su plan con nosotros y ayudarnos a cumplirlo. Al
menos esa s la manera en que interpreto las palabras
de Pablo en Efesios 2:10: “Porque somos hechura
suya, creados en Cristo Jesis para buenas obras, las
cuales Dios prepar6 de antemano para que andu-
viésemos en ellas”

“Buenas obras’ no es una frase estrecha que se
refiera meramente a acciones especificas del 1lamado
servicio cristiano”, dijo G. Campbell Morgan en un ser-
mon sobre este texto. Siguié explicando que “se refiere
a toda la vida... Dios ha establecido las obras del hom-
bre que estd creando. Ha ido por delante de mi
preparando el lugar a donde voy a ir, manejando todos
los recursos del universo a fin de que la obra que yo

1.G. Campbell Morgan, The Westminster Pulpit [El pilpito de West-
minster] (Londres: Pickering and Inglis, s.f.), 1:243, 247.
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hago pueda ser una parte del todo tan grandioso y
bueno que tiene en mente”.!

Puesto que Dios me hizo de la manera que soy, ¥
el Salmo 139 parece enseiiarlo asi, El debe tener un
proposito en mente. Todo en el universo cumple con
algiin propésito divino; y no parece razonable que los
que estan hechos a la imagen de Dios, y redimidos
por el sacrificio de su Hijo, vayan a ser dejados a un
lado. Juan Damasceno define la providencia como “el
cuidado que Dios tiene de todas las cosas”. Si ni un
solo gorriéon queda olvidado por Dios (Lc. 12:6), el
Padre sin duda alguna cuida y guia a sus propios hijos.

Las palabras de Pablo a los efesios no ensefian
fatalismo. La obediencia a la voluntad de Dios le da a
usted alas no cadenas. Nunca es usted mas libre que
cuando cumple el plan que Dios tiene para su vida.
Este plan no es una miquina impersonal que se va a
romper en cuanto que usted desobedezca, dejandole
con una vida deshecha que nunca se puede reparar.
Dios no aparece representado en Efesios 2:10 como
un mecanico sino como un alfarero. Si el barro se
resiste a que lo trabajen, el alfarero no se desanima:
“Y la vasija de barro que €l hacia se eché a perder en
su mano; y volvié y la hizo otra vasija, segin le pare-
ci6 mejor haceria” (Jer. 18:4).

Moisés comenzd su ministerio defendiendo a un
compatriota hebreo y luego huyé para salvar su vida,
pero Dios siguié trabajando en él y lo rehizo.
Abraham huyé a Egipto cuando las cosas se pusieron
dificiles y alli mintié dos veces acerca de su esposa
Sara; pero Dios lo rehizo. Isaac mintié acerca de su
esposa y Jacob se pas¢ la vida engafiando y siendo
engafiado; pero Dios los hizo de nuevo. Y esos hom-
bres fueron los fundadores de la nacién hebrea.

44

Llamados a ser siervos de Dios

Cuando examinamos la vida de los apostoles lo
que se dice de ellos no mejora mucho. Todos conoce-
mos los fracasos de Pedro que llegaron a su climax
cuando negod a Cristo tres veces. ;Qué acerca de Juan
y Santiago que querian que descendiera fuego del
cielo para destruir una aldea completa? (Jesis les
puso el apodo de “Hijos del trueno”) Y no olvidemos
las veces que los apdstoles discutieron entre ellos
sobre quién era el primero. Esas cosas no debieron
haber ocurrido, pero sucedieron. Sin embargo, los fra-
casos de esos hombres no le frené a Dios para llevar
a cabo su propdsito porque El los hizo de nuevo y los
uso de forma extraordinaria.

A fin de que no confiemos excesivamente en noso-
tros ¢ imprudentemente tentemos a Dios, necesita-
mos leer Jeremias 19 y ver cémo el profeta rompe un
vasoe porque estaba lejos de toda restauracion. Es posible
que los siervos de Dios se resistan a su voluntad tan
intencionalmente que cesan de ser vasos de “honra,
santificado, util al Sefior, y dispuesto para toda buena
obra” (2 Ti. 2:21). Eso fue lo que les ocurrié a Sansén
y al rey Saiil y Dios tuvo que retirarlos de la escena.
Como nos dice el autor de Hebreos: “;Horrenda cosa
es caer en manos del Dios vivo!” (10:31).

Si un siervo de Dios falla, obedezcamos el man-
damiento de Galatas 6:1 y busquemos “restauradle
con espiritu de mansedumbre, considerandote a ti
mismo, no sea que ti también seas tentado”. El pro-
ceso de restauracion puede llevar afios, y los resulta-
dos de la restauracién deberian ser los de comunién y
ministerio. Puede que el siervo restaurado no pueda
regresar a su posicion original de liderazgo, pero sin
duda, el Espiritu de Dios tiene un lugar de ministerio
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en el vasto campo de trabajo donde los obreros son
todavia muy necesarios.

El Dios de la creacién y de la redencién es tam-
bién el Dios de la historia que actiia en los asuntos de
las naciones. El envio6 a José a Egipto a fin de tener las
cosas listas para Jacob y su familia y que asi se
pudiera formar una nacion numerosa. El hizo que
Moisés naciera en el momento oportuno para liberar
a Israel de la esclavitud. Prepar6 a Josué para que
dirigiera al pueblo a la victoria y a la posesion de la
tierra prometida. A Ana, la mujer estéril, le dio el hijo
por el que tanto habia orado y luego lo us6 para que
llevara al desobediente Israel de vuelta al pacto con
Dios. Esas cosas no fueron accidentes; fueron citas. Cada
biografia de 1a Biblia da testimonio de la verdad de
Efesios 2:10.

Pero, ;qué significa esa verdad para usted y para
mi en el servicio cristiano? Nos da confianza y valor
cuando el enemigo nos ataca o cuando nuestro tra-
bajo parece ser en vano. José echado en la prision,
David teniendo que huir del rey Sail, Jeremias per-
seguido por una nacién religiosa pero impia y Daniel
arrojado al foso de los leones, dan todos testimonio
del hecho de que cuando Dios nos llama El nos va a
habilitar y nos llevard hasta el final. Jeremias era por
naturaleza un joven sensible que hubiera preferido el
trabajo rutinario del sacerdocio ante que el arriesgado
llamamiento de un profeta; pero el llamamiento de
Dios le dio la confianza que necesitaba. Dios le dijo:

Porque he aqui yo te he puesto en este dia como ciudad

fortificada, como columna de hierro, y como muro de

bronce contra toda esta tierra (Jer. 1:18).

Cuando mi esposa y yo serviamos en nuestro
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primer pastorado, Dios nos mostr6 claramente que la
iglesia necesitaba un nuevo santuario. La idea me
asustaba por varias razones. Primera, la economia no
iba bien en el area de la iglesia; y el nimero de miem-
bros no era grande ni formado por personas pudien-
tes. Algunos de los empleados de los bancos con los
que hablamos nos sonreian y nos decian que no cons-
truyéramos. Yo no soy muy habil leyendo planos y
tendria dificultades para construir una casa para pa-
jaros, mucho menos construir un templo.

Una mafiana, durante mi momento devocional,
uno de los capitulos del dia era 1 Crénicas 28, las
instrucciones del rey David para la edificacién del
tt?lrlnplo. Cuando lei el versiculo 10 casi me cai de la
silla:

Mira, pues, ahora, que Jehova te ha elegido para que edi-
fiques casa para el santuario; esfuérzate, y hazla.

Y el versiculo 20 me puso en 6rbita:

Dijo ademas David a Salomén su hijo: Animate y
esfuérzate, y manos a la obra; no temas ni desmayes,
porque Jehova Dios, mi Dios, estara contigo; él no te de-
jara ni te desamparari, hasta que acabes toda la obra
para el servicio de la casa de Jehova.

No sé cuantas veces volvi a leer estas promesas
durante los meses tan dificiles del programa de cons-
truccién porque eran mi ancla en las tormentas y mi
luz en la oscuridad. Dios cumple sus promesas, siempre
lo hace y nos ayuda a llevar a cabo lo que humanamente
hablando seriamos incapaces de hacer.

No soy una de esas personas supersticiosas que
busca la direccién de Dios abriendo su Biblia en
cualquier parte y sefiala con el dedo un versiculo.
Pero cuando el Espiritu de Dios me impresiona con
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un pasaje durante el curso de mi lectura regular de la
Biblia paro y presto atencién. No acostumbro a leer la
Biblia en el tiempo pasado. Nuestro Dios es un Dios
de vivos que mora en un presente eterno; y creo que
El quiere comunicarse conmigo cada dia por medio
de su Palabra. Dios no solo tiene un plan especial
para mi vida, sino que quiere revelarme ese plan y
ayudarme a cumplirlo.

Si esta sirviendo conforme a la voluntad de Dios
usted es como Ester: Ha llegado al reino para un
momento como este (Est. 4:14). Lo que Dios
comienza, lo termina (Fil. 1:6). Si usted decide aban-
donarlo El amorosamente le disciplinard hasta que
esté dispuesto a obedecer, asi como lo hizo con Jonas.
Si persiste en su rebelién, puede que le coloque en
una estanteria y le ponga la etiqueta de “descalifi-
cado” (1 Co. 9:27). Dios llevara a cabo su obra con o
sin usted (Est. 4:14), pero usted sera el que pierda.

Debe depender de los propésitos eternos de Dios
y de sus promesas inmutables si es que quiere seguir
adelante cuando el camino se ponga dificil. Acepte mi
palabra, el camino se pondrd dificil; pero los propési-
tos y promesas de Dios no fallaran.
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F.1 2 de octubre de 1840, Robert Murray M'Cheyne,
el joven pastor presbiteriano, escribi6 esta carta a su
amigo Daniel Edwards cuando este marchaba a
Alemania para su entrenamiento misionero:

Mi estimado amigo:

Confio que tengas una estadia agradable y provechosa
en Alemania. 8¢ que te aplicaris con ganas al estudio
del aleman; pero no te olvides de cultivar el ser interior,
quiero decir el hombre del corazon. Recuerda cuan dili-
gentemente cuida de su sable el soldado de caballeria,
manteniéndole limpio v afilado, eliminando toda man-
cha con sumo cuiidado. T4 eres la espada de Dios, su
instrumento, un vaso escogido para llevar su nombre. El
éxito esta condicionado en buena medida a la pureza y
perfeccién del instrumento. No es el gran talento lo que
Dios mas bendice sino la semejanza con Cristo. Un mi-
nistro santo es un arma poderosa en las manos de Dios.!

1. Andrew A. Bonar, Memoirs and Remains of Robert Murray M'Cheyne
(Memorias y obras péstumas de Robert Murray M'Cheyne] (Londres:
Banner of Truth, 1966}, p. 282.
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Recuerdo que estando una vez en la sacristia de la
Iglesia de San Pedro en Dundee, Escocia, sostuve en
mis manos la Biblia de M’Cheyne. Fue un momento
muy santo y especial para mi. Lei en mis primeros
afios como creyente el libro Memoirs and Remains of
Robert Murray M'Cheyne (Memorias y obras pOstumas
de Robert Murray M’Cheyne), de Bonar, y dejoé una
impresién perdurable en mi; y he vuelto a leer con
frecuencia este cldsico cristiano para mi inspiracién e
instruccién. El ejemplo de M'Cheyne de vida piadosa
respaldé fuertemente sus inolvidables palabras: “Un
ministro santo es un arma poderosa en las manos de
Dios".

Dios, sin duda, quiere usar nuestros talentos. Al
fin y al cabo El nos los dio. Pero junto con el desarro-
llo de nuestros talentos y dones espirituales esta el
perfeccionamiento de nuestro caricter. Segin la
metafora de M'Cheyne, somos armas de Dios; ¥ si €l
arma va a ser eficaz debe estar limpia y afilada.

Quiza usted no piense de si mismo como un arma,
pero la metafora es biblica. En Isaias 49:2 el Mesias es
comparado a una espada aguda y a una saeta brufiida;
y Zacarias 9:13 compara a Sion como un ejército de
arcos y flechas y a una “espada de valiente”. Pablo usa
esa imagen en Romanos 6:13 donde exhorta a los
creyentes a que presenten sus miembros a Dios “como
instrumentos de justicia”; y la palabra de la que se tra-
duce instrumentos significa “herramientas” o “armas”.

El servicio cristiano significa invadir un campo de
batalla, no una cancha de juego; y usted y yo somos
las armas que Dios usa para atacar y derrotar al ene-
migo. Cuando Dios usé la vara de Moisés, necesita la
mano de su siervo para levantar la vara. Cuando usé
la honda de David, necesit6é la mano del joven pastor
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para moverla. Cuando Dios edifica un ministerio,
necesita a alguien que se entregue en cuerpo, mente
y espiritu para llevar a cabo la tarea. Usted es impor-
tante para el Sefior, asi que mantengan su vida pura: “Un
ministro [siervo] santo es un arma poderosa en las
manos de Dios”.

Nada puede sustituir al caricter cristiano. No
importa con cuanto talento y entrenamiento podamos
contar, si no tenemos caracter, no tenemos nada. Cito
de nuevo a M’Cheyne, quien dijo en 1840: “Estudia la
santidad universal de la vida. Toda tu eficacia
depende de eso. Tu... sermén dura tan solo una hora
o dos; tu vida predica toda la semana”"? Decia estas
palabras en el servicio de ordenacién de un ministro,
pero su exhortacién se aplica a toda forma de servicio
cristiano. Una vida santa es una vida provechosa.

Los escandalos de los que informaron los medios
de comunicacién hace unos afios fueron un recorda-
torio doloroso de que hay un abismo de diferencia
entre fama y reputacion o cardcter, y que la populari-
dad no es siempre una garantia de espiritualidad. Es
posible conseguir que le siga una multitud, pero eso
no significa que se estd haciendo la obra de Dios.
Podemos engafiar a muchos por un tiempo, pero al
final la verdad sale a la luz.?

La vida se edifica sobre €l caracter, pero el carac-
ter se forma en base de nuestras decisiones. Las deci-
siones que tomamos, grandes ¢ pequefias, hacen en
nuestra vida lo que el cincel del escultor hace en el
bloque de marmol. Usted forma su vida mediante sus
pensamientos, actitudes y acciones y se va pareciendo

2. Bonar, Memairs of M'Cheyme [Memorias de M'Cheyne), p. 406.

3. Véase mi libro The Integrity Crisis [La crisis de integridad] (Nashville:
Oliver-Nelson, 1988) para una consideracion mas detallada del pro-
blema y las respuestas.
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cada vez mds o cada vez menos a Cristo. Cuando mas se
asemeja a Cristo Jesus tanto mas puede confiarle Dios
sus bendiciones.

La persona que cultiva la integridad se da cuenta
que no puede haber division entre lo “secular y lo
sagrado” en la vida cristiana; todo debe ser hecho para
la gloria de Dios (1 Co. 10:31). Dios record6 a dos de
sus mas grandes lideres, Moisés (Ex: 3:5) y Josué (Jos.
5:15), que el siervo del Sefior siempre estd sobre
“tierra santa” y que es bueno que se comporte conse-
cuentemente. Aunque nadie lo esté viendo, Dios si lo
ve; y El sera nuestro juez.

Caracter no es lo mismo que personalidad, aunque
el caracter afecta la personalidad. Demasiados cristia-
nos piensan que pueden “salir adelante” en el minis-
terio espiritual porque tienen carisma y pueden atraer
y conservar a un buen numero de personas. Pero se
requiere algo mas que una personalidad atractiva para
ganar a las personas para Cristo; se necesita un carac-
ter piadoso genuino. Se ha dicho que las personas
somos como los arboles: 1a sombra del arbol es la repu-
tacion, el fruto del arbol es la personalidad, pero las
raices del arbol, el cardcter, es 1a parte mas importante.

Alguien le pregunté a J. P. Morgan, el acaudalado
banquero, cuil era la mejor garantia para un preés-
tamo, y Morgan contest6: “Caracter”. Lo que es cierto
en el mundo financiero lo es también en el mundo
espiritual. Dios da lo mejor a aquellos que reflejan
mejor la belleza de la santidad: “Porque los ojos de
Jehova contemplan toda la tierra, para mostrar su
poder a favor de los que tienen corazén perfecto para
con €l” (2 Cr. 16:9).

La palabra santidad deja perplejos a algunos y
asusta a otros. Cuando era un joven cristiano evitaba
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a las “personas de santidad” porque pensaba que eran
una raza extrafia de extremistas o fanaticos. Quiza
algunos de ellos lo eran; pero eso no quiere decir que
santidad sea una mala palabra: “Sino, como aquel que
os llamo es santo, sed también vosotros santos en toda
vuestra manera de vivir; porque escrito esta: Sed san-
tos, porque yo soy santo” (1 P. 1:15, 16; Lv. 11:44, 45).
La santidad es a la persona interior lo que la salud es
al cuerpo. La santidad es la plenitud, la semejanza a
Cristo, el fruto del Espiritu que se manifiesta en nues-
tra vida” (Ga. 5:22, 23).

Algunos han hecho del cultivo de la santidad un
habito de religiosidad privada. Se gozan en la comu-
nién con otros cristianos victoriosos, pero nunca pare-
cen canalizar sus bendiciones en la evangelizacion
del mundo y en la edificacién de la iglesia. El falle-
cido Dag Hammarskjold dijo que “el camino a la san-
tidad pasa necesariamente por el mundo de la
accion”.* Cristo Jesus pregunt6: “;Por qué me llamais,
Sefior, Sefior, y no hacéis lo que yo digo?” (Lc. 6:46).
Dios no nos hace santos para que 1o gocemos noso-
tros. Nos hace santos para poder usarnos en hacer la
obra que El quiere que hagamos.

En otras palabras, la santidad es algo muy prac-
tico, al menos asi es como la describe Pedro:

Vosotros también, poniendo toda diligencia por esto
mismo, afiadid a vuestra fe virtud; a la virtud, conoci-
miento; al conocimiento, dominio propio; al dominio
propio, paciencia; a la paciencia, piedad; a la piedad,
afecto fraternal; y al afecto fraternal, amor. Porque si
estas cosas estdn en vosotros, y abundan, no os dejaran
estar ociosos ni sin fruto en cuanto al conocimiento de
nuestro Sefior Jesucristo (2 P. 1:5-8).

4. Dag Hammarskjold, Markings [Marcas]| (Nueva York: Knopf, 1965), p.
122.
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Los fariseos tenian un tipo de justicia artificial que
era superficial, fragil y negativa; y Cristo Jesus lo con-
dené: “Porque os digo que si vuestra justicia no fuere
mayor que la de los escribas y fariseos, no entraréis
en el reino de los cielos” (Mt. 5:20). Los fariseos en
vez de ayudar a las personas aumentaban sus cargas;
y todo lo que los fariseos tocaban quedaba contami-
nado (Mt. 23:4, 25-28). Era una justicia de reglas
legalistas y de normas de creacion humana que
nunca llegaban al corazén y transformaban la vida.
Esa no es la clase de santidad que Dios quiere que
experimentemos.

Cuando Pablo instaba a Timoteo a que se ejerci-
tara para la devocion a Dios (1 Ti. 4:7, 8), el apéstol
usaba una metafora familiar para sus lectores. Tanto
los griegos como los romanos eran devotos del atle-
tismo y tomaban muy en serio las practicas depor-
tivas. Sin embargo, al contrario de la mayoria de los
aficionados de hoy que van a los estadios o los ven
por la television, los antiguos veian en el atletismo un
enriquecimiento y no como un simple entreteni-
miento. Se quedarian pasmados al ver nuestras orga-
nizaciones profesionales deportivas, los premios
otorgados y los grandes salarios que se pagan. Los
participantes en los juegos griegos tenian que
cumplir ciertos requerimientos rigurosos; y los que
incumplian las normas, incluso durante los entre-
namientos, quedaban descalificados (2 Ti. 2:5). No era
una competencia por dinero o fama personal, sino
por la gloria de su ciudad o nacién.

No cbstante, 1a clave para convertirse en un atleta
triunfador es hoy la misma que era en el tiempo de
Timoteo: ejercicio disciplinado y constante bajo una
supervisién competente. Los jovencitos griegos
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comenzaban muy pronto en su vida a practicar en el
gimnasio local, para aprender cémo luchar, boxear,
correr, nadar y participar en juegos de competencia.
El ideal griego era “una mente sana en un cuerpo
sano”, y cada muchacho se esforzaba por ese ideal
para la gloria de su comunidad.

La ensefianza que Pablo estaba intentando impar-
tirle a Timoteo era sencillamente esta: como hijos de
Dios debemos practicar en nuestra vida cristiana la
misma clase de disciplina que los atletas practicaban
en los deportes. Los atletas tienen que sacrificarse y
negarse incluso a las cosas buenas. Deben estar total-
mente dedicados a la meta de ser vencedores. Toda
decision que tomaban la sometian a una sola prueba:
;Me ayudard a ser un ganador?

Un joven predicador asistié a una "conferencia de
una vida mas profunda” y compartié su “experiencia
de victoria® con el reconocido predicador escocés
Alexander Whyte, de Edimburgo. Whyte le escuchoé
pacientemente y luego le contesté: “jVaya, esa es una
dura batalla hasta el iltimo minuto!™

Una vida santa no es la consecuencia automatica
de leer los libros correctos, de escuchar los casetes
correctos o asistir a las reuniones correctas. Es el
resultado de vivir en una comunién viva y amorosa
con Cristo Jesis y de una vida marcada por la prac-
tica disciplinada de la piedad. Significa poner el des-
pertador de forma que podamos comenzar el dia con
Dios y orar y meditar en la Palabra. Significa seguir el
consejo de Pablo de consagracién y concentracion y
decir con €él: “Una cosa hago” (Fil. 3:12-14). Los atletas
que ganan en las olimpiadas pagan un precio, pero
ellos consideran que merece la pena. ;Y nosotros?

5. G. F. Barbour, The Life of Alexander Whyte, D.D. [La vida del doctor
Alexander Whyte] (Londres: Hodder and Stoughton, 1923), p. 372.
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Si usted le hubiera preguntado al apéstol Pablo
cudl era su meta al servir a Dios, él habria respondido:
‘Presentar perfecto {maduro] en Cristo Jesus a todo
hombre” (Col. 1:28). Si le hubiera preguntado que
describiera el trabajo de 1a iglesia local, habria respon-
dido: “A fin de perfeccionar a los santos para la obra
del ministerio, para la edificacién del cuerpo de
Cristo, hasta que todos lleguemos a la unidad de 1a fe
y del conocimiento del Hijo de Dios, a un varén per-
fecto, a la medida de la estatura de la plenitud de
Cristo” (Ef. 4:12, 13).

A pesar de lo que digan ciertos “predicadores del
€xito”, la meta de Dios para nuestra vida no es el
dinero sino la madurez, no es la felicidad sino la san-
tidad; no es el recibir sino el dar, Dios estd obrando
haciendo que los creyentes se asemejen mas a su
Hijo, y de eso se trata esencialmente el servicio cris-
tiano. Su propdsito al servir no es el de edificar la igle-
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sia mas grande o la clase de la Escuela Dominical mas
numerosa, el mas grande de los coros, o el equipo
mas eficiente de ujieres. Su propoésito es formar per-
sonas de caracter cristiano a las que Dios pueda ben-
decir y usar para edificar a otros. Usted puede usar
toda clase de trucos y técnicas para juntar una multi-
tud o montar una organizacién, pero eso no es lo
mismo que edificar una iglesia.

La idea clave es madurez. El cristiano individual
nace en la familia de Dios y deberia madurar y llegar
a ser mas como Cristo Jesus. A medida que el cuerpo
de la iglesia madura, aumenta en tamafio y adquiere
caracteristicas y responsabilidades de adulto. Tam-
bién se va haciendo mas semejante a Cristo. No hay
conflicto entre tamafio y madurez, aunque no todos
los cuerpos maduran de la misma manera. Pero
donde hay vida deberia haber crecimiento.

No hay nada automdtico en cuanto a la madurez
espiritual. Pablo tenia que orar por los creyentes,
ensefiarles en la Palabra de Dios, exhortarlos y amo-
nestarlos e incluso disciplinarlos con el fin de sacar-
los de la infancia y llevarlos a la adultez (1 Co. 3:1-4).
El apostol no siempre tuvo éxito en ayudar a los
creyentes a madurar, ni nosotros tampoco lo tendre-
mos; pero con la ayuda de Dios, €l hizo lo mejor que
pudo. Si las personas fallaban en madurar, eran ellas
las que fallaban y no Pablo.

Fl peligro es que manipulamos a las personas para
lograr que las cosas se hagan en vez de ministrarlos a
fin de que lo que estan haciendo les ayude a madurar
en Cristo. Recuerde, en los ojos de Dios el obrero es
mas importante que la tarea. Si el obrero, él o ella, es
lo que debe ser, la obra sera hecha como Dios espera
y El se agradara de ello. ‘
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Las personas ministran de una forma madura
cuando saben qué estin haciendo, cémo hacerlo y
por qué lo estdn haciendo, y cémo su trabajo encaja
en el plan total de Dios para la iglesia. (Por supuesto,
su motivaciéon debe ser la gloria de Dios, pero ya
hemos hablado de ello.) Empujar a las personas a las
tareas sin primero darles la debida preparacién, es
como lanzarlas al océano sin saber nadar y sin sal-
vavidas.

Recuerdo la primera vez que lei las Escrituras en
publico. Yo era un joven cristiano, y uno de los lideres
de la iglesia pens6é que ya era el momento para que
hiciera algo en el templo. Poco antes de que comen-
zara el culto de adoracién de la mafiana me dijo que
me llamaria al estrado para que leyera Lucas 3:1-6; y
luego se marché corriendo para reunirse con el pas-
tor. Palabras como tetrarca, Iturea, Traconite, Lisanias y
Abilinia eran como chino para mi (;sabe usted como
pronunciarlas correctamente?). Pude haber pedido
ayuda para que alguien me ensefiara como pronun-
ciarlas, pero yo estaba demasiado paralizado para
tomar una decisién sabia como esa. Mi debut en el
templo fue un desastre y ese dia fui a casa todo aver-
gonzado.!

Tuve una experiencia similar algunos meses
después en una reunién en la calle. Fui con un grupo
de hermanos para cantar y repartir literatura cris-
tiana; pero sin ningiin aviso previo me llamaron para
que diera mi testimonio en piiblico. Habia unos pocos
adolescentes en la pequefia audiencia que habiamos

1. Deberia haber seguido el ejemplo de D. L. Moody. Siempre que
tropezaba en la Biblia con una palabra que no sabia pronunciar, hacia
una pausa para hacer un comentario y luego seguia la lectura en el
otro lado de la palabra que le causaba dificultades. Pero yo tenia de-
masiado temor para hacer comentarios, y deberia haber comenzado
con el versiculo 3 del pasaje.

59



Llamados a ser siervos de Dios

juntado; y si hubiera estado preparado podria haber
dicho algo util para ellos. Como usted se imagina,
conté mi testimonio y recité unos pocos versiculos
que habia aprendido de memoria tartamudeando. De
nuevo experimenté un desastre ministerial.

Quiza usted esté diciendo: “Si, pero Dios puede
tomar lo que nosotros pensamos que son desastres y
usarlos de maneras en las que nunca sabremos hasta
que estemos en el cielo”. Estoy de acuerdo, y es posi-
ble que mi torpeza fuera de bendicién para alguien;
pero, ;por qué tentar al Sevior? Si El puede bendecir de-
sastres piense en la bendicién que puede dar si esta-
mos debidamente preparados.

Uno de los grandes elogios que un siervo de Dios
puede recibir es este: “Ser parte de su ministerio me
ayuda verdaderamente a crecer”. Recuerde que donde
hay fruto verdadero, hay semilla en él para mas fruto.
Ministerio significa que Dios nos usa para crear una
atmosfera espiritual para animar a otros a Crecer y ser
fructiferos en el Sefior. El educador cristiano doctor
Ted Ward lo dice de una manera mejor: “El liderazgo
es una relacion de servicio que tiene el efecto de fa-
cilitar el desarrollo humano”?

2. Tony Castle, The New Book of Christian Quotations [El nuevo libro de
citas cristianas] (Nueva York: Crossroad, 1984), p. 143.
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Cuando nuestra hija mayor estudiaba en la es-
cuela primaria, un dia entré en la casa enojada, dio
un portazo, pas6é hacia su cuarto dando zancadas y
cerr6 la puerta de golpe, y a todo esto murmurando
entre dientes: “;Gente, gente, gente!”

Pensando que yo podria ser de ayuda, me acerqué
a su cuarto, llamé a la puerta y pregunté: “;Puedo
entrar?” La respuesta fue un explosivo “;No!” “;Por
qué?”, pregunté. “;Porque tu eres gente!”

Incluso los nifios tienen sus problemas con las
personas. Una cosa es segura: los creyentes que
tratan de servir al Sefior pueden esperar tener pro-
blemas con las personas, y quiza los demas tendran
problemas con ellos.

Moisés tuvo problemas con sus compatriotas,
hasta tal punto que un dia le pidi6 a Dios que le
quitara la vida porque ya no podia aguantarlos mas
(Nm. 11). A veces sucede que aquellas personas a las
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que ayuda mas son las que menos lo aprecian. Jesus
san6 a diez leprosos y solo uno de ellos, un extran-
jero, volvié para darle las gracias (Lc. 17:11-19).
Cuando Pablo se encontraba encarcelado en Roma,
algunos de los cristianos romanos en vez de ser de
animo para él trataron de hacerle todo mas dificil (Fil.
1:12-21). El ap6stol adopt6 una actitud amorosa y dio
gracias a Dios porque al menos estaban predicando el
evangelio.

Ambrose Bierce escribio: “Hay dos clases de per-
sonas: las justas y las injustas. La clasificacion es
hecha por los justos” Su pluma satirica sefial6é algo
significativo: a veces creamos problemas con los
demas porque adoptamos una actitud de nosotros/
ustedes. Cada uno en la iglesia (o la clase de la
Escuela Dominical, o el coro, o el grupo de jévenes)
estd a favor o en contra nuestra.

La mayoria piensa de los heréticos como alguien
que ensefia doctrina falsa. Pero la palabra griega que
se traduce por “herejia” en el Nuevo Testamento pro-
cede de un término que significa “escoger”. Describe
a uno que busca una posicién politica y anda bus-
cando votos y preguntando a todo el mundo: ;Esta
usted a mi favor o en contra mia?* Hay una inten-
cionalidad acerca de esta actitud que causa a menudo
sentimientos negativos que pueden producir divi-
siones. Si adoptamos la actitud de “nosotros/ustedes”
podemos convertirnos en herejes; y en vez de
resolver el problema lo empeoramos.

Usted y yo no tenemos que crear unidad en la
iglesia porque ya esta alli. Todos somos uno en Cristo
(Ga. 3:28), y la unidad espiritual del cuerpo es un
milagro de la gracia de Dios (Ef. 1:4-6). No, nosotros
no tenemos que producir unidad; pero si tenemos la
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obligacion de mantener la unidad que Cristo ha
creado: “solicitos en guardar la unidad del Espiritu en
el vinculo de la paz” (Ef. 4:3). Tan importante es la
unidad de su pueblo que Jesis oré acerca de ello
antes de ir a la cruz (Jn. 17:22-24).

Si entre el pueblo de Dios hay una diferencia de
interpretacién sobre una doctrina biblica fundamen-
tal: “la fe que ha sido una vez dada a los santos” (Jud.
3), no caben entonces los arreglos. Pero estemos
seguros que es una doctrina fundamental y no un
asunto secundario que alguien ha exagerado mucho.
A lo largo de los siglos creyentes buenos, fieles y pia-
dosos han estado en desacuerdo en cuanto a la inter-
pretacion de ciertas Escrituras y han estado en
desacuerdo sin ser desagradables unos con otros.
Agustin de Hipona dijo: “En lo esencial, unidad; en lo
no esencial, libertad; y en todas las cosas, amor”, y
tenia mucha razén.

La tercera declaracion de Agustin es especial-
mente importante: “En todas las cosas, amor”. De-
bemos comportarnos como cristianos incluso cuando
defendemos la fe: “Porque el siervo del Sefior no debe
ser contencioso, sino amable para con todos, apto para
ensefiar, sufrido, que con mansedumbre corrija a los
que se oponen, por si quiza Dios les conceda que se
arrepientan para conocer la verdad” (2 Ti. 2:24, 25). Si
no se arrepienten, ellos son los que rompen la unidad
y dejan la comunién de la iglesia (1 Jn. 2:18-23). Las
falsas doctrinas causan divisiones, y los falsos maes-
tros deben ser amonestados y evitados (Ro. 16:17-20).

Pero segin mi experiencia muy pocos ministerios
se dividen por causa de la doctrina. La mayoria de las
diferencias entre los cristianos se centran en perso-
nalidades, métodos de ministerio, asignacién de fon-
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dos y otros asuntos importantes, pero no doctrinales.
Cuando una iglesia recibe una donacién importante
de un testamento, el potencial para una division
aumenta dramaticamente. Los diaconos quieren usar
el dinero para ampliar y arreglar el estacionamiento;
el Comité de Misiones quiere usarlo para las misiones;
la Unién Femenil quiere renovar la cocina, y los
jévenes quieren un gimnasio. No solo el amor al
dinero es la raiz de todos los males, sino que gastarlo
también puede producir muchos males.

Cuando en 1650 la Asamblea General de 1a Iglesia
de Escocia se opuso a Oliver Cromwell y declaré rey
a Charles I, Cromwell escribié una carta de sincera
apelacién en la que, entre otras cosas, decia: “Os
ruego, por el amor de Cristo, que penséis si quiza
pudierais estar equivocados”' La apelacion debe pre-
ceder al ataque si es que queremos actuar como cristia-
nos. En la Ley se establecia que el ejército de Israel
debia ofrecer la paz a los habitantes de una ciudad
antes de declararles la guerra (Dt. 20:10-20), y ese es
un buen ejemplo para que nosotros lo sigamos. Cristo
Jeslis nos instruy6é para dque arreglemos nuestras
diferencias con las personas de forma rapida y pri-
vada y tomar la iniciativa en buscar la paz (Mt. 5:21-
26; 18:15-35).

El gran problema, por supuesto, es que todos pen-
samos que tenemos la respuesta correcta y estamos
siempre preparados para defender nuestras “convic-
ciones”. Y cuando a eso le afiadimos las amenazas im-
plicitas que a menudo acompafian a nuestras
“discusiones” (“Si usted no hace esto nuestra familia
dejara la iglesia y muchas otras familias nos

1. John Buchan, Cromwell (Londres: Hodder and Stoughton, 1934), p.
368.
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seguiran”), se tiene el potencial para una auténtica
explosién. Cuando eso sucede, ha llegado el momento
de sentarnos juntos y leer al unisono Filipenses 2:1-
18. El paso siguiente es proponer una reunién de
oracioén para pedirle a Dios que ayude a cada uno a
obedecer lo que se acaba de leer.

Tengo es mi oficina una pequefia tablilla que un
amigo hizo para mi cuando me oyé citar en un ser-
mon una declaracion favorita de Thomas Merton. La
frase dice asi:

Considerar a las personas, los acontecimientos y las
situaciones solo a la luz de su efecto sobre mi es vivir a
las puertas del infierno.?

Si Merton tiene razén muchos cristianos estan en
una situacion peligrosa porque esperan que todos
estén de acuerdo con ellos y que todo salga como
ellos quieren. Como Lucifer insisten en “[ser] seme-
jante al Altisimo” (Is. 14:14) y jugar a ser Dios en
todas las cosas de la vida. El nombre de este mal es
orgullo, v es una enfermedad dificil de curar.

William Barclay, el fallecido erudito del Nuevo
Testamento, escribié: “El orgullo es la tierra sobre la
que crecen todos los demas pecados ¥ el padre del
que proceden todos los otros pecados”? Entre los
pecados que Dios aborrece mas, el orgullo encabeza
la lista (Pr. 6:16, 17). El problema esta en que a veces
el orgullo se cubre con la mascara del celo religioso; ¥
los creyentes mas fanaticos puede ser confundidos
por defensores devotos de la fe y paladines de la
causa de Cristo.

2. Thomas Merton, No Man Is an Island [Ningin hombre es una isla)
(Nueva York: Harcourt Brace Jovanovich, 1983), p. 24.

3. Tony Castle, The New Book of Christian Quotations [El nuevo libro de
citas cristianas] (Nueva York: Crossroad, 1984), p. 194.
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Los siervos de Dios no tienen que llevar siempre la
razén. Incluso Pablo estuvo a veces perplejo acerca de
la voluntad de Dios (Hch. 16:6-10; 2 Co. 4:8). Cuando
otras personas no ven las cosas como nosotros las
vemos, confie en Dios para que les muestre lo que es
correcto (Fil. 3:15). Y asegtirese de pedirle a Dios que
le muestre si quiza usted puede estar equivocado.

Una vez le escuché decir a A. W. Tozer: “Nunca le
tenga temor a la critica honesta. Si el que critica esta
equivocado, usted le puede ayudar a él; y si usted es
el equivocado, él le puede ayudar a usted. En
cualquier caso, alguien es ayudado”.

Los que ministramos por Cristo deberiamos es-
forzarnos para ministrar como Cristo. El 1av6 los pies
de doce hombres que no eran dignos de su presencia,
mucho menos de su servicio. Recibi6 y ayudé a mul-
titudes de personas, muchas de las cuales nunca
aceptaron su mensaje. Muri6 por un mundo que le
rechazé. ;Por qué lo hizo? Porque esa era la voluntad
del Padre y Cristo se deleitaba en hacer la voluntad de
su Padre (Sal. 40:8).

Y no olvide que mientras que usted sirve a otros,
el Sefior le esta sirviendo a usted. El esta trabajando
con usted en la tierra (Mr. 16:20) y preparandole para
el cielo (He. 13:20, 21). No importa cuan doloroso y
desilusionador le pueda parecer a usted su servicio,
no es en vano. Dios esta formando su caracter mien-
tras que edifica su iglesia y lo que El hace per-
manecera para siempre. Eso hace que incluso las
criticas merezcan la pena.

66

12

Durante mis dias en el seminario me relacioné
con Noel O. Lyons, quien era entonces director eje-
cutivo de la Misién Europea. El hermano Lyons sigui6
en contacto conmigo y con mi esposa después de la
graduacion e hizo todo lo posible para enlistarnos
como misioneros para Alemania. Era muy persua-
sivo, pero el Sefior tenia otros planes para nosotros.

Le pregunté un dia: ;Cémo evalia usted a los can-
didatos que solicitan ser nombrados misioneros? Me
explicé como funcionaba el programa de candidatos y
luego afiadié: No enviamos a un misionero al campo
de trabajo si no tiene un buen sentido del humor. No
importa cuanto entrenamiento y habilidad tengan los
candidatos, sin un buen sentido del humor no logran
salir adelante en el campo.

Los que se oponen al humor entre los cristianos
por lo general confunden ser serios con ser solemnes.
“Dios no puede ser solemne”, escribié el columnista
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Sidney Harris, “pues, de lo contrario, no habria ben-
decido al hombre con el don de la risa”' Los puritanos
son usualmente caricaturizados como severos y sin
sentido del humor, pero fue el predicador puritano
Richard Baxter quien aconsej6: “Jintate con los mas
gozosos de los piadosos; no hay mayor alegria que el
jubilo de los creyentes” '

Estoy agradecido porque Dios me dio un buen
sentido del humor. Si no hay risa en el cielo puede
que pida un permiso para entrar y salir con el fin de
encontrar un planeta donde las personas se rian.
Aunque suena paraddéjico, la risa es un asunto serio.
Incluso Freud escribi6 un libro titulado Jokes and
Their Relation to the Unconscious (Las bromas y su
relacién con el inconsciente). Si usted quiere saber
cémo son de verdad las personas averigiie qué es lo
que les enoja, qué les hace llorar y qué les hace reir.
La prueba no es infalible, pero se sorprendera de lo
mucho que revela.

Un buen sentido del humor es importante en el
servicio cristiano por varias razones. Porque ser capaz
de reirse de si mismo y de su situacién, le ayuda a
mantener el equilibrio cuando ha cometido errores o
cuando las cosas salen mal. Las personas que pueden
reir tienen un saludable sentido de la perspectiva
acerca de ellos mismos y de su trabajo. Sin duda que
lo toman todo con seriedad, pero no con tanta
seriedad como para pensar que Dios se acaba porque
ellos fallan en algo. La risa no es una forma de es-
capar de la realidad; es una evidencia de que enten-
demos la realidad y podemos manejarla.

Pero la risa es también el lubricante que ayuda a

1. Tony Castle, The New Book of Christian Quotations {El nuevo libro de
citas cristianas] (Nueva York: Crossroad, 1984), p. 141

2. Castle, New Quotations [Nuevas citas] , p. 141.
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las personas a trabajar juntas. Una de las cosas que
me llev6 a Juventud para Cristo en aquellos primeros
dias de su formacién fue la manera en que los que
ministraban alli podian estar riendo con ganas un
minuto y luego al siguiente minuto hincarse de rodi-
llas, llorar y orar; y el reir era para ellos tan serio como
el orar. He visto como el humor calma la tensioén en
reuniones de juntas y comisiones y libera a las per-
sonas para ser ellos mismos y seguir adelante con la
reunion.

Alguien ha definido a un humorista como la “per-
sona que puede ver mas de una cosa al mismo
tiempo”, La habilidad de unir en su mente las cosas
que otros separan, y luego reir acerca de la combi-
nacién, le pone a usted por delante de todos en la
clase. Las personas creativas tienen por lo general un
buen sentido del humor y saben cé6mo controlarlo.

Pero el humor es tabu siempre que estamos mane-
jando lo santo. No debemos hacer de la Biblia un libro
de chiste y convertirnos en lo que Phillips Brook
llamoé un “clérigo bufén” Recuerdo a un predicador
que la introduccién a su sermén fue una serie de
chistes acerca de los servicios fiinebres. Yo Iloraba
interiormente porque en la congregacién habia una
mujer cuyo esposo se habia suicidado unas pocas
semanas antes. El predicador se sorprendio al ver las
pocas personas que se rieron, En el servicio del Sefior
hay siempre un lugar para el ingenio, pero rara vez
para la comedia.

La habilidad para reir en el momento oportuno y
por la razon correcta es un don de Dios que le hara
mas bien que cientos de pastillas y toneladas de tera-
pia. Un corazén alegre es todavia una buena medicina
(Pr. 17:22), el evangelio es todavia buenas noticias, y
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Dios todavia da a sus hijos “todas las cosas en abun-
dancia para que las disfrutemos” (1 Ti. 6:17). Pero
nuestra risa debe ser de esa clase que nos fortalece
para enfrentar la vida con honestidad, no de la clase
que nos desvia de la responsabilidad. La risa y las
lagrimas van a menudo juntas, no se anulan entre si:
se equilibran y enriquecen la una a la otra y obran
juntas para mantenernos sensibles.

Mark Twain estaba equivocado cuando escribié en
Following the Equator (Siguiendo el Ecuador) que “no
hay humor en el cielo”. Si no hubiera humor en el
cielo tampoco lo habria en la tierra porque estamos
hechos a la imagen de Dios. C. S. Lewis escribio que
el “gozo es el asunto serio del cielo”, y yo estoy de
acuerdo con él.

Si alguna vez el Sefor deja de reirse de las
naciones en rebelion (Sal. 2:4) y comienza a observar
nuestras congestionadas reuniones de negocios y
solemnes asambleas se va a reir todavia mas. Si no
somos capaces de reirnos con El es que algo anda mal
con nosotros.

“El gozo cristiano es algo profundamente serio”,
escribié Charles R. Bridges en su clasico comentario
de Proverbios. “El pesimismo no es la porciéon de los
hijos de Dios y no deberia marcar su caracter”’ Estoy
de acuerdo con él. Debemos cultivar un santo sentido
del humor al ocuparnos de las tareas mas serias de la
tierra. Cristo fue un “varén de dolores”, pero nos dejé
un legado de gozo (Jn. 17:13) y debemos de invertir
en ello.

3. Charles Bridges, An Exposition of Proverbs [Una exposicién de Prover-
bios] (Grand Rapids, Mich.: Zondervan, 1959), p. 274.
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“Tengo veintitin afios de experiencia sirviendo al
Sefior”, anunci6é orgullosamente un hombre en una
conferencia.

Un amigo mio que estaba sentado a mi lado me
susurré al oido: “En realidad tiene tres afios de expe-
riencia repetida siete veces. Ha cambiado de ministe-
rio tantas veces que pone su membrete en el papel de
cartas con un sello de goma”.

Estoy de acuerdo en que algunas personas son edi-
ficadores de puentes. Permanecen en un lugar el
tiempo suficiente para limpiar los escombros y dejar
las cosas listas para el siguiente obrero. Pero sea usted
un pastor, un ministro de jévenes o un consejero de
campamento hay algo noble y enriquecedor acerca de
“permanecer en el puesto” y terminar la tarea. Esa
clase de actitud no solo es buena para el trabajo, sino
también para el obrero porque permanecer en la
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tarea le ayuda a crecer y prepararse para la siguiente
tarea.

He conservado por afios bajo el cristal de mi es-
critorio una cita que recorté de un periédico. El
recorte esta ya descolorido, pero el mensaje se lee
todavia bien: “Haz de cada ocasién una gran ocasion,
porque nunca puedes decir cudndo alguien te esta
tomando la medida para un lugar mas grande”. La cita
se le atribuye a alguien apellidado Marsden, sin que
se mencione su nombre, de forma que no puedo
decirle dénde encontrarla. Pero estoy bien contento
de que la encontré y de que puedo pasarsela a usted.

La cita de Marsden podria servir como un buen
texto para un sermoén. Si lo usara de esa manera, pro-
bablemente diria que contiene al menos cuatro im-
plicaciones: (1) se supone que nuestro trabajo nos
lleva a crecer; (2) siempre nos estan midiendo; (3)
cada tarea nos prepara para la siguiente; y (4) el Sefior
puede llevarnos a un traslado cuando ve que estamos
listos. Si quisiera un texto biblico para respaldarlo
citaria la declaraciéon de nuestro Seflor en Mateo
25:21: “Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sido
fiel, sobre mucho te pondré; entra en el gozo de tu
Senor”.

Si nuestro servicio por el Sefior no nos lleva a cre-
cer, dos cosas pueden ser ciertas: O estamos en el
lugar equivocado o no tenemos una actitud positiva
sobre el lugar correcto. Ambas cosas son negativas.
Pero el que se sienta desdichado en su lugar de servi-
cio no indica necesariamente que esta en el lugar
equivocado, de forma que no sea muy rapido en mar-
charse. Dios puede haberle puesto alli para su bien asi
como para el bien del trabajo. Quiz4 El tiene algo que
quiere completar en su vida.
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Soy una persona a la que le gusta sentirse comodo
en lo que esta haciendo. No me gustan mucho los
cambios y las sorpresas. Suelo protegerme bastante
en esta area. Sin embargo, parece que el Sefior quiere
demoler regularmente mis defensas. No quiere
verme muy acostumbrado a los retos o demasiado
céomodo con el trabajo. Si eso ocurre El sabe que
dejaré de crecer; y entonces mi trabajo comenzara a
sufrir en su calidad.

Hace muchos afios un familiar mio fall6 delibera-
damente en el tercer curso porque en el cuarto tenia
que escribir con tinta. Me preguntd, ;que hubiera
hecho si el pasar de curso hubiera significado tener
que trabajar con una computadora? Confieso que me
resisti abandonar mi amada maquina de escribir y
pasar a usar la computadora (ni siquiera usaban una
maquina de escribir eléctrica), pero al final me rendi.
Me alegro de haberlo hecho aunque la transiciéon fue
dificultosa. ;Por qué? Porque aprendi mas acerca de
mi mismo que sobre la computadora, y algunas de las
cosas que aprendi me preocuparon.

La dificultad de la tarea que Dios nos da es uno de
sus dones de amor para ayudarnos a madurar. El in-
dustrial estadounidense Henry Kaiser, cuyas empre-
sas producian un barco cada seis dias durante la
Segunda Guerra Mundial, acostumbraba decir que
“los problemas son solo oportunidades en ropas de
trabajo”. Cuando el Sefior me ve que mentalmente
llevo pijama y bata comienza a zarandear las cosas de
manera que tenga que cambiarme de ropas y po-
nerme a trabajar. Necesito el trabajo mas que el tra-
bajo me necesita a mi. Se supone que el servicio
cristiano sirve para hacernos crecer, y asi sucedera si
estamos en el lugar correcto con la actitud debida.
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Ya he cubierto dos puntos de mi “sermén” basado
en la cita de Marsden: se supone que nuestro trabajo
nos ayuda a crecer y que siempre nos estan eva-
luando. El tercer punto es evidente: cada tarea nos
prepara para la siguiente.

La Biblia contiene muchas ilustraciones de este
principio. José fue fiel como siervo, de forma que Dios
le promovi6 para ser el primer ministro de Egipto.
Josué fue fiel como ayudante de Moisés, de forma que
Dios le nombroé su sucesor a la cabeza de Israel. David
fue fiel como pastor y Dios le hizo rey de Israel. Es
cierto que la mayoria de nosotros nunca llegaremos a
ser grandes lideres; pero el principio es todavia apli-
cable: cada tarea nos prepara para la siguiente.

No obstante, debo hacer una advertencia en este
momento: Los siervos de Dios nunca usan su minis-
terio actual como un trampolin temporal para algo
mas importante. No hay lugar en la obra del Sefior
para “escaladores de puestos” que estan tan deseosos
de llegar a la cima que olvidan lo que Dios dice en su
Palabra:

Porque ni de oriente ni de occidente, ni del desierto
viene el enaltecimiento. Mas Dios es el juez; a este hu-
milla y a aquel enaltece (Sal. 75:6, 7).

Si alguna vez se ve a si mismo promoviéndose
para un puesto, lea el libro de Ester y familiaricese
con Aman. Dios quiere que seamos ambiciosos, pero
debemos asegurarnos que es una ambicion noble.

Eso nos lleva a mi cuarto punto: El Sefior puede
promovernos cuando ve que ya estamos listos. Dije
“puede” porque a veces El deja a sus obreros per-
manecer donde estan con el fin de completar una
obra especial en ellos y por medio de ellos. El tamafio
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de la tarea no es necesariamente lo mas importante,
lo que mas cuenta es la clase de obra que Dios quiere
llevar a cabo.

No saque la conclusion de que permanecer en un
lugar de servicio por largo tiempo es algo facil de
hacer, porque no es asi. La mayoria de los ministerios
funcionan mejor cuando lideres nuevos entran en es-
cena, abren las ventanas y dejan que entre el aire
fresco. Un maestro de la Escuela Dominical o un dia-
cono se pueden convertir en una institucién si no son
cuidadosos. Se requiere ser una persona especial para
permanecer en el mismo ministerio por largo tiempo
y no asfixiar la creatividad de los demas o estorbar los
cambios que son necesarios. Usted tiene que seguir
creciendo y estar en contacto con la nueva genera-
cién a fin de no desarrollar esa actitud sofocante de
que lo de su tiempo es lo mejor.

En lo que se refiere a trasladar a sus siervos Dios
nunca comete errores y nunca es a destiempo. A
veces nos traslada a un lugar mas grande o puede que
quiera trasladarnos a un lugar mas pequeiio para que
nosotros lo hagamos crecer. Puede ponernos en una
situacién para la que no nos consideramos prepara-
dos o en la que no nos sentimos muy cémodos.
Mucho mejor para nosotros, pues nos estd ofreciendo
oportunidades para crecer.

Le sugiero que copie la cita de Marsden y la ponga
donde pueda verla frecuentemente. Mejor todavia si
la memoriza junto con Mateo 25:21. El Sefior tiene
planeadas para usted algunas cosas emocionantes y
creo que usted no va a querer que le pille sin estar
listo para ello.
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prosigamos con el tema del ultimo capitulo y
conversemos sobre como saber cudndo y como termi-
nar un ministerio y aceptar otro en un lugar dife-
rente. No se espera que todo el mundo sea pastor de
la misma iglesia durante treinta afios o ensefie la
clase de los “J6venes de corazén” durante toda la vida.
Conozco a un hombre que anda en sus noventa afios
y todavia canta en el coro, pero él es una excepcion.
Confio que sea lo suficientemente sensato para de-
jarlo cuando su voz cambie. Saber cuindo trasladarse
y como trasladarse puede afiadir un gozo especial a
nuestro servicio cristiano; pero quedarnos alli por de-
masiado tiempo o salir impulsivamente puede dejar
cicatrices en la iglesia y en usted.

Comencemos con el hecho obvio de que nadie es
indispensable en la obra del Sefior excepto el Espiritu
Santo. La iglesia estaba aqui antes de que usted apa-
reciera y seguira aqui mucho después de que usted se
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vaya. Hay ocasiones cuanto alimentamos nuestro ego
diciéndonos a nosotros mismos que las personas no
pueden seguir adelante sin nosotros; pero en nuestros
momentos mds cuerdos admitimos que estos pen-
samientos son solo fantasia. En mis cuarenta afios lar-
gos de ministerio presenté la dimisién en tres iglesias
y dos ministerios paraeclesiasticos, asi como también
de varias juntas directivas, y la obra no solo sigue ade-
lante, sino mejor que cuando yo estaba alli. Eso es
para que se nos cure la fantasia de ser indispensables.

El segundo hecho evidente es que, en muchos
casos, aquellos a quienes servimos son propensos a
resistirse al cambio y nos van a suplicar que perma-
nezcamos en el puesto. Esto no es asi necesariamente
POT Su gran amor por nosotros o por nuestro gran mi-
nisterio a su favor, sino porque no quieren pasar por
el fastidio de buscar quien nos reemplace. (Esta ge-
neralizaciéon no se aplica si hay alguien en el grupo
que desea su puesto, o si usted es un pastor y hay al-
guien que tiene un cufiado buscando una iglesia.) “No
cause problemas innecesarios” es el lema no oficial
de muchos ministerios que desde hace muchos afios
han perdido tanto el compas como el timén y se estan
hundiendo gradualmente en el mar de la tranquilidad
complaciente.

“0Oh!, ;qué vamos a hacer sin usted?”, gemia un
miembro de iglesia cuando dimiti de mi primer pas-
torado.

“Yo creo que van a estar mejor”, les respondi, y
tenia razon.

Cuando dimiti como director general del pro-
grama de radio Back to the Bible (Regresemos a la
Biblia), un oyente me escribié una carta informan-
dome que estaba fuera de la voluntad de Dios. (Siem-
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pre me maravilla como Dios declara tan claramente a
otros su voluntad para mi vida cuando yo a menudo
tengo que reflexionar en su Palabra y luchar en
oracién para descubrir lo que El quiere que haga.) De
forma amable y candida le respondi diciendo que una
de dos, o yo sabia cudl era su voluntad o no lo sabia.
Si conocia su voluntad tenia que obedecerla. Pero si
no conocia la voluntad de Dios yo era un lider peli-
groso para tenerlo cerca y que el ministerio iria mejor
sin mi. En cualquier caso, era sabio que yo lo dejara.
El.Seﬁor nunca le animé6 a aquel oyente a contestar a
mi respuesta.

Una de las razones por las que muchos ministerios
cambian a neutral en lo que se refiere a nombrar
nuevos obreros o elegir nuevos oficiales es que
alguien nuevo puede trastornar la seguridad del statu
quo. Las personas se acostumbran a trabajar unos con
otros, conocen los secretos familiares y nos les cae
bien cuando alguien nuevo pregunta: “;Por qué estan
haciendo esto de esta manera?”. Una vez en una
reunién de didconos pregunté acerca de como cele-
braban la Cena del Sefior, y por su reaccién usted
podria haber sacado la conclusién de que estaba
negando la expiacion por la sangre de Cristo. Los mi-
nisterios con juntas directivas que se perpetuan a si
mismas son especialmente vulnerables. Si no son
cuidadosos los miembros de estas juntas puede insti-
tucionalizar una paralisis santificada. Cuando la uni-
dad se convierte en uniformidad ha llegado el
momento para una transfusiéon de sangre.

Es ley de los medos y de los persas que nunca
dimita cuando: 1. Esta cansado y desanimado; 2. No
se estd saliendo con la suya; 3. No se siente apreciado
y busca unas palmaditas en la espalda.
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Comencemos con el cansancio y el desanimo. Mas
de un siervo de Dios se ha lamentado de haber con-
fundido un espiritu cansado con el Espiritu Santo,
como Elias (1 R. 19), y de haber dejado la tarea y huir.
El desdnimo y la depresion son dos de las artimanas
principales de Satands para desviar a los cristianos. El
gran director espiritual Francois Fénelon llamé co-
rrectamente al desanimo “la desesperacién del amor
propio herido” Y si nosotros somos honrados
diriamos lo mismo.

Cada vez que usted se encuentre cansado y dis-
puesto a dejarlo todo, témese un descanso, vaya a
darse un paseo rapido, o esté solo para un retiro de un
dia. Vaya a comer con un amigo de confianza y buen
discernimiento y hable con él. Consiga una nueva
perspectiva acerca de si mismo y de la obra que esta
realizando antes de tomar una decisién que luego
pueda pesarle. Toda decisién importante que tome
cuando no esta en su mejor momento es probable que
sea erronea, sea paciente.

En lo que se refiere a desacuerdos, el ministerio
esta siempre mejor sin aquellos que permanecen en
la tarea solo porque siempre se salen con la suya. He
vivido lo suficiente para estar agradecido por per-
sonas que se opusieron a algunas de mis ideas y no
tuvieron temor de decir que pensaban que estaba
equivocado. Por supuesto, si el desacuerdo involucra
cuestiones doctrinales o éticas, debemos mantener-
nos firmes en lo que es biblicamente correcto; pero
asegurese de que no usa la doctrina o la ética para
encubrir un espiritu egoista o una voluntad terca. Mas
de un fanatico enojado ha pasado por un paladin
religioso.

En la obra del Sefior todos pertenecemos al mismo
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cuerpo, nos debemos y nos necesitamos unos a otros;
y es posible estar en desacuerdo sin ser desagradables
unos con otros. Nadie puede pretender conocer siem-
pre la voluntad de Dios en toda decisiéon que tiene
que tomar. Incluso el gran apéstol Pablo admitié que
habia ocasiones cuando estaban “atribulados, pero no
angustiados” (2 Co. 4:8, NVI). Solo Dios es omni-
sciente.

No puedo demostrarlo, pero tengo el sentimiento
de que descubrir la voluntad de Dios es como armar
un rompecabezas. Dios ve todo el cuadro porque El lo
cred. Nadie tiene todas las piezas del rompecabezas;
pero cuando hablamos y oramos y meditamos en la
Palabra, cada uno de nosotros encajamos como una
pieza del rompecabezas. Empefiarnos en que las
cosas sean como nosotros queremos es como forzar
una pieza del rompecabezas en el lugar equivocado.
Es peligroso tratar de cambiar un cuadro que Dios ya ha
planeado.

Todo obrero cristiano tiene que aprender a aceptar
los desacuerdos y las derrotas con nobleza y recono-
cer que otros pueden tener razén. El servicio cris-
tiano es algo parecido a un buen matrimonio: no
siempre puedes salirte con la tuya; tienes que apren-
der a negociar amorosamente, y a nunca decir: “Ya te
lo dije yo”, cuando las ideas de tu compafiero no fun-
cionan. Hay lugar para un arreglo feliz siempre y
cuando que la integridad del ministerio no quede
comprometida.

Cuando sus mejores ideas son rechazadas,
recuerde dos cosas. Primera, si el Sefior quiere dar
curso a sus ideas, y si usted espera y ora, El comen-
zara a cambiar la actitud de las personas. “Y si otra
cosa sentis”, escribi6é Pablo a los filipenses, “eso tam-
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bién os lo revelard Dios” (Fil. 3:15). Segunda, sus
ideas pueden llegar a fructificar cuando usted ya se
ha marchado a otro ministerio. He visto como algunas
de mis mejores ideas eran rechazadas, pero que al
cabo de un tiempo eran resucitadas y facilitadas
cuando yo ya no estaba en la escena. Es sorprendente
cuanto puede lograr Dios si sus obreros no se preocu-
pan de quién recibe el crédito.

Eso nos lleva derechos al tercer motivo erréneo
para dimitir: cuando tenemos la sensacién de que no
nos aprecian y confiamos que la dimisién estimule
una reaccién positiva hacia nosotros .

Como somos humanos todos necesitamos que de
vez en cuando nos den palmaditas en el hombro. Los
meédicos nos dicen que los bebés necesitan sentir que
los tocan para sentirse amados y seguros. Tengo la
idea de que la mayoria nunca superamos esa necesi-
dad. En el proceso de madurar apreciamos un
apreton de manos, una sonrisa, un abrazo, el mensaje
verbal de un elogio sincero. Mark Twain dijo que él
podia vivir varios dias con un buen elogio, y Pablo
inst6 a los miembros de iglesia a que mostraran grati-
tud para con sus lideres por el buen trabajo que
hacian (1 Ts. 5:12, 13). El aprecio es razonable y
bueno desde la perspectiva biblica y psicologica.

Asi, pues, ;qué hacer si no somos apreciados? O
aun peor, ;qué hacemos si alguien recibe la alabanza
que realmente nos pertenece a nosotros? Thomas
Fuller dijo que la alabanza hace que las buenas per-
sonas sean mejores y los no tan buenos sean peores,
y yo estoy de acuerdo. Pero puedo agregar que la falta
de aprecio puede hacer malos a los buenos si no son
cuidadosos.

Un riesgo calculado que los obreros cristianos deben
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tomar es la posibilidad de ser mal entendidos y no apre-
ciados. Eso le sucedi6 a Moisés, David, Jeremias,
Pablo y a Cristo Jestus; y probablemente le suceda
también a usted. Si su tinico motivo para el servicio es
el reconocimiento y el agradecimiento, ya puede
comenzar a prepararse para muchas desilusiones.
Pero si su motivacién es agradar a Dios y cumplir con
su voluntad, lo que las personas digan o hagan, o no
digan o hagan, no le importara demasiado a usted. Lo
que Dios diga de usted permanecera para siempre; las
cenas y agasajos testimoniales son pronto olvidados.

Esta conversacion ha durado ya lo suficiente.
Tengo algo mas que decir, asi que continuaremos en
el siguiente capitulo.
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(;C()mo sabemos que ha llegado el momento de
apartarnos y dejar que otro lider tome las riendas? La
respuesta a esta pregunta involucra varios elementos
que debemos tratar honradamente.

Teniendo en cuenta que la preocupacién de Dios
es tanto por el obrero como por la tarea, debemos de
preguntarnos a nosotros mismos: ;Dénde estoy yo en
mi crecimiento espiritual? ;Tiene Dios cosas que
hacer todavia en mi vida? Cuando su ministerio estd en
el momento mds dificil, Dios puede estar llevando a cabo
su obra mds profunda en su vida, de forma que no huya.
Dios le usa a usted para edificar su obra, pero también
usa su obra para edificarle a usted al ir prepariandole
para la siguiente tarea y para su eterno servicio en la
gloria.

No me mal entienda. No estoy diciendo que deje
un ministerio simplemente porque ya “no hace nada
para usted”. Eso seria egoismo, es la actitud de tram-
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polin de los escaladores de puestos de este mundo. Lo
que estoy diciendo es que necesita ser honrado con-
sigo mismo y ver si usted esté todavia creciendo; si no
lo esta, su ministerio sufrird. Dios mantuvo a José en
la prision dos afios mas de los esperados porque El
todavia tenia mas que hacer en la vida de aquel hom-
bre joven.

Un pastor amigo mio se sentia incomodo en su
iglesia después de diez afios de ministerio y estaba
seguro de que habia llegado la hora de trasladarse.
Pero no se abria ninguna otra puerta, de forma que se
quedo; y aquel undécimo afio fue lo mas dificil que
jamas antes habia experimentado en su vida. De
pronto todo cambid, y él y la iglesia entraron en los
afios mas fructiferos que la congregacion habia cono-
cido. Tanto el pastor como la iglesia se elevaron a un
nuevo nivel de madurez porque fueron pacientes uno
con el otro y esperaron en el Sefior de la mies. Dios
queria que mi amigo se trasladara, pero era un
traslado hacia arriba en madurez no hacia afuera a
otro ministerio.

El segundo elemento que debe considerar es el
estado de la obra misma. ;Pueden las personas a las
que esta sirviendo lidiar bien con el cambio? ;Pueden
manejar un tiempo de transicién cuando usted no
esté alli para afirmarlos? ;Hay todavia decisiones
importantes pendientes u oportunidades de ministe-
rios que aprovechar? ;Esta usted aconsejando a per-
sonas con problemas que estan todavia sin resolver?
;Ha plantado usted algunas semillas que todavia
necesitan cuidado? Estas son unas pocas de las pre-
guntas que un obrero cristiano compasivo debe ha-
cerse antes de presentar su dimision.

Puede que usted responda a algunas de estas pre-
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guntas con un: “Un nuevo obrero puede hacerlo
mejor que yo”, y quiza sea cierto. No es nada fuera de
lo comuin que Dios cambie a sus obreros. Uno ara, el
otro siembra, y el otro riega, pero todos ellos estan
haciendo la obra de Dios. Tan solo sea cuidadoso de
que al decir: “Otra persona puede hacerlo mejor”, no
lo esté usando como una excusa para marcharse o
como una velada solicitud de elogio.

A veces es sabio dialogar con un asociado de con-
fianza y tener otra perspectiva de la situaciéon. Nunca
dos personas ven la misma escena de la misma ma-
nera, y no siempre nos vemos a nosotros mismos con
la perspectiva correcta. Pero no hable con demasiadas
personas, porque eso puede llevar a la confusién.
Algunos de ellos pueden decirselo a otros y eso es lo
altimo que usted quiere. Hasta que no ha tomado su
decisién en la voluntad de Dios, mantenga pequefio
su circulo de confidentes y procure que sean las per-
sonas que significan mas para usted. No se olvide de
compartir sus inquietudes con los lideres de 1a iglesia
pues usted se haya bajo su autoridad. Pero hablar
demasiado acerca de sus inquietudes o planes puede
ser una evidencia de que no esta seguro de si mismo
y esta buscando que los demas le digan 1o que usted
quiere escuchar.

Asi, pues, usted ha esperado en el Sefior, ha orado
y se ha aconsejado con hermanos en los que confia y
antes quienes es responsable, y ha decido que Dios
quiere que cambie de ministerio. Pero antes de
escribir la carta de dimisién espere a que el Sefior le
dé una palabra de su Palabra. No quiero decir que
usted abra su Biblia al azar y sefiale con el dedo un
versiculo. Me refiero a una palabra especial de Dios
durante el curso de su lectura diaria regular de la Biblia.
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O puede venir en el curso de un culto de adoracién.
Usted sabra que Dios le esti hablando porque el
Espiritu Santo hara que esa porcion de las Escrituras
sea vivida y real para usted en una manera que no
hay forma de poder ignorarla.

Ya le he compartido mi experiencia con la
promesa de Dios en mi primer programa de la cons-
truccion del templo. Déjeme contarle como el Sefior
me habl6 unos pocos afios después acerca de comen-
zar un programa de edificacién en mi segundo pas-
torado. Iba a ser un proyecto de un milloén de délares,
y un millén de délares era mucho dinero en aquellos
dias. (Y todavia es mucho dinero, pero no en muchos
programas de construcciones actuales.)

Mi familia y yo estamos en camino hacia
Wisconsin para unas vacaciones, y paramos en
Chicago donde tenia que predicar en la iglesia que
pastoreaba un amigo mio. Durante la hora de la
Escuela Dominical un equipo de una escuela biblica
estaba ministrando en el departamento de adultos;
me senti un poco desilusionado porque queria es-
cuchar un estudio biblico. El hombre joven que hablé
estaba por encima del promedio en entusiasmo, pero
no tan fuerte en conocimiento biblico. Sin embargo,
su texto me agarré de tal manera que no pude es-
capar. No me pregunte de qué hablé aquel joven pre-
dicador, porque no me acuerdo; pero puedo decirle
cual fue su texto:

Pero de ninguna cosa hago caso, ni estimo preciosa mi
vida para mi mismo, con tal que acabe mi carrera con
gozo, y el ministerio que recibi del Sefior Jesis, para
dar testimonio del evangelio de la gracia de Dios
(Hch. 20:24).

Puedo asegurarle que Dios me hablo por medio de
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aquel versiculo, no solo durante la hora de la Escuela
Dominical, sino también durante las dos semanas
siguientes de vacaciones. Dios me dijo que me

uedara donde estaba para acabar la tarea para la que
El me habia enviado a nuestra iglesia. Me quedé, y
Dios hizo grandes cosas para nosotros, sin merecerlo
para nada.

De manera que antes de tomar la decision final
déle al Sefior tiempo para que le hable desde su
Palabra. Puede que lo haga solo comienzo de su
agonia para determinar su voluntad, o puede esperar
hasta maés tarde; pero El le hablara si de verdad usted
quiere conocer su voluntad (Jn. 7:17). Su experiencia
puede ser semejante a la de Jacob cuando estaba pen-
sando dejar a Laban y regresar a Bet-el. Todo apun-
tada a que marchara: las circunstancias a su
alrededor, las actitudes de las personas y sus propios
deseos dentro de su corazén; pero Jacob esperé para
oir la voz de Dios.

Y oia Jacob las palabras de los hijos de Laban, que
decian: Jacob ha tomado todo lo que era de nuestro
Padre, y de lo que era de nuestro Padre ha adquirido
toda esta riqueza. Miraba también Jacob el semblante
de Laban, y veia que no era para con él como habia
sido antes. También Jehova dijo a Jacob: Vuélvete a la
tierra de tus padres, y a tu parentela, y yo estaré con-
tigo (Gn. 31:1-3).

La Palabra de Dios le vino a Jacob en el momento
oportuno y le dijo lo que tenia que hacer. Pero Jacob
cometio un gran error: obedecié la Palabra de Dios,
pero no lo hizo en la manera correcta. En vez de confiar
en Dios y decirle a su suegro lo que el Sefior queria
que hiciera, Jacob reunié a su clan y se march6 sin
decir nada a nadie. Dios le dio a Jacob una gran opor-
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tunidad para dar testimonio, pero él prefiri6 esca-
parse cuando se le present6 la oportunidad. Pero esa
no es la manera en la que un creyente se despide.

Como deja usted un lugar de servicio es tan im-
portante como saber que Dios quiere que salga de alli.
Cuando Dios esta verdaderamente involucrado en la
decisién y usted lo ha hecho todo en espiritu de
oracién, aunque una transicion es dolorosa, tendra
éxito para la gloria de Dios. El Espiritu de Dios lubrica
la maquinaria y la obra sigue adelante.

Comencemos diciendo que su actitud debe ser
positiva y no negativa. Dios no le esta quitando nada;
El le estd abriendo la puerta para hacer algo nuevo.
Eso no significa que usted no pueda mirar atras,
porque un tiempo de transicién puede ser un tiempo
de buen testimonio para que diga a los demas lo que
Dios ha hecho por usted. Pero su actitud debe ser la
de “quitarse el sombrero ante el pasado y remangarse
ante el futuro”.

Es también un momento oportuno para darles las
gracias a los que le han ayudado y decirles que su
nuevo lider merece recibir la misma clase de apoyo
amoroso. Incluso si usted no esta totalmente de
acuerdo con su sucesor, haga que sea facil para él
tomar las riendas. No sea parte de ningun movi-
miento de resistencia; y una vez que usted ha salido
no se dedique a entremeterse en ningun sentido.
Trate a su sucesor de la misma forma en la que usted
quiera que su predecesor le trate a usted cuando sale
para un nuevo ministerio, porque al final usted ter-
minara cosechando lo que haya sembrado.
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John Rutter es uno de mis miusicos favoritos.
Escuchar su “Réquiem” es para mi una experiencia de
adoracién, y escuchar sus arreglos musicales de los
salmos eleva mi espiritu en alabanza.

Mi esposa y yo asistimos una vez a un concierto
dirigido por Rutter en el que el reconocido composi-
tor y director hizo algo extrafio. Después que cesaron
los aplausos por una participacién coral, John Rutter
se volvié a la audiencia y dijo: “;Nos permitirian us-
tedes repetir este nimero? Creo que podemos ha-
cerlo mejor”. Me quedé pasmado. A mi me parecié
excelente la primera interpretaciéon, pero el oido de
aquel talentoso director escuché algo que los demas
no percibieron. El coro interpret6 de nuevo el canto y
el maestro Rutter parecié quedar complacido.

Mas de una vez he deseado haber podido diri-
girme a la congregacion después de la bendicién, y
decirles: “;Les molestaria que volviera a predicar el
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sermo6n de nuevo? Creo que puedo hacerlo mejor”.
Dudo que nuestras congregaciones vayan a aprobar
repeticiones de sermones; pero si lo hicieran ayu-
darian ciertamente a aliviar la conciencia del predi-
cador y a suavizar el sentimiento de desilusiéon que
todos llevamos por dentro cuando las cosas no nos
han salido bien.

Puede que usted no tenga en su lugar particular
de servicio el recuerdo de un mal sermén. Quiza su
caso sea que ensefid una lecciéon aburrida en la
Escuela Dominical a pesar de las muchas horas de
preparacion. O quiza dirigié una tediosa reunién de
comité que no logré otra cosa que convencer a los
miembros del mismo que nunca mads volverian a
colaborar en un comité. Estoy seguro que los direc-
tores de musica de las iglesias hacen gestos de dolor
recordando algunas interpretaciones que dirigieron, y
misioneros dedicados tienen paginas en sus diarios
manchadas con las lagrimas que derramaron.

Eso nos lleva a una pregunta abrumadora: ;Qué
hacen los obreros cristianos cuando sienten que su
servicio no ha estado a la altura de lo que merece el
Setior?

Si usted y yo estuviéramos aconsejando a alguien
acerca de este asunto, probablemente diriamos con
un tono filoséfico: “Tiene que recordar que los seres
humanos aprendemos mas de nuestros fracasos que
de nuestros éxitos” Recuerdo la respuesta que una
vez lei en una tira cémica del periddico: “;Eso me con-
vierte a mi en la persona mas inteligente del mundo!”
Francamente, yo prefiero aprender de los fracasos de
otros, pues no me cuesta tanto.

;Como aprendemos de nuestros fracasos? No sen-
tandonos en un rincén y dedicarnos a rumiarlos. Una
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actitud asi solo logra predisponernos para otro fra-
caso. Lo mas conveniente es evaluar lo que hicimos y
tratar de averiguar qué pasé para que saliera mal.
;Fue la falta de preparacién lo que nos hundi6? ;Es
que no estdbamos bien fisicamente? ;Teniamos acti-
tudes negativas que nos envenenaron? ;Descuidamos
nuestra preparacién espiritual? ;Estabamos dema-
siado seguros de nosotros mismos?

Hay un peligro aqui que debemos evitar. No
dedique demasiado tiempo en esta “autopsia” al punto
de que comience a morir desangrandose emocional y
quiza espiritualmente. ;Basta ya! El autoanalisis es
una cosa, pero esa introspecciéon brutal solo sirve para
abrirle la puerta a Satanas para que comience a
acusarnos. No importa lo que hizo mal, confiéselo al
Sefior y viva en la realidad de su perdén. No se quede
sentado recuperandose, jleviantese y pongase a traba-
jar! Alguien ha definido el fracaso como “el camino de
la menor persistencia”, asi que pdéngase a trabajar
cuanto antes. Eso es parte del proceso sanador.

Quiza la leccién mas dificil de aprender del fra-
caso es que no somos tan especiales como creiamos
que éramos. Somos humanos, y las criaturas de barro
tienen pies de barro y de vez en cuando se quiebran.
Incluso los grandes jugadores de fiitbol no marcan un
gol cada vez que lanzan el balén a la porteria con-
traria. El fracaso es una de las mejores medicinas para
hacernos humildes, pero debemos asegurarnos de
que experimentamos la verdadera humildad y que no
estamos solo heridos en nuestro orgullo. El orgullo
herido dice: “;Cémo es posible que esto me haya
ocurrido a mi?”", mientras que la verdadera humildad
dice: “Me sorprende que no me haya pasado mais
veces”.
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Hay algo mas involucrado en esto: puede que a
usted le parezca que su ministerio es un fracaso y, no
obstante, Dios puede usarlo para ayudar a alguien.
Creo que fue Spurgeon el que una vez se lamentaba
de haber predicado bastante mal solo para saber poco
después que aquel mensaje habia servido para salvar
a dos personas. Si nunca se lo hubieran dicho él
habria considerado aquel sermén como un fracaso
total. De todos los libros que me han publicado, aquel
que pienso que es el peor en calidad de escritura y de
contenido es el que ha vendido mas ejemplares.
;/Quién soy yo para discutir con mis lectores?

Cumpla con su tarea con fe y devocién y deje los
resultados al Sefior. Esfuércese por hacer siempre lo
mejor, pero si de vez en cuando envia el balén a las
gradas en vez de meterlo en la porteria, no se siente
en una banca y comience a compadecerse de si
mismo. Preparese para la siguiente jugada.
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Esta platica va dirigida a los obreros cristianos
que estan clasificados como los “veteranos” por los
mas jovenes.

Tuve una vez el privilegio de ser el pastor de un
hombre que falleci6 a la edad de noventa y cuatro
afios. El tenia la esperanza de llegar a los cien afios y
todos estadbamos de su parte y le animabamos; pero el
Sefior tenia otros planes. Mi esposa y yo le visitdba-
mos a menudo en su apartamento donde él preparaba
la cena para nosotros (era un buen cocinero), y nos
pasdbamos un buen rato conversando sobre sus
planes futuros. Nunca le escuchamos hablar acerca
de “aquellos buenos tiempos de antafio”. Siempre
miraba hacia el futuro.

“Usted es solo tan joven como lo sea su mente”,
nos dijo un dia. “Yo me considero un hombre joven”.
Asi eran sus amigos. El sobrevivié a dos de sus médi-
cos y a dos de sus contadores, y me contaba que se es-
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forzaba en hacer amigos jovenes, pues de lo contrario
se encontraria solo. Nos sentiamos privilegiados de
ser contados entre sus amigos jovenes. Me imagino
que cuando un hombre tiene mas de noventa afios la
mayoria de sus amigos son mas jovenes.

Le pregunté un dia por qué no se habia trasla-
dado a un hogar para ancianos. El hombre se sinti6
ofendido.

“;Qué?”, me grit6. “;Irme yo con una pandilla de
viejos que no hacen otra cosa que jugar al domino,
estar todo el dia sentados y hablar de sus sintomas?
iJamas!” Nunca mas le saqué la conversacién, aunque
pienso que su descripcién tenia algo de prejuicios y
exageracion.

Nunca perdi6 su sentido de humor. La noche antes
de que tuviera una operacion quirirgica, su cirujano
le advirtié: “Quiero que sepa que esta operacion es
seria”. A lo que mi amigo respondi6: “Doctor, a mi
edad un corte de pelo es algo serio”

Sali6 bien de la operaciéon y disfruté todavia de
unos pocos afios mas de hacerse mayor, pero viviendo
como joven. Pienso a menudo en él y su recuerdo me
anima.

Cuanto mas aumentamos en afios y mas servimos
al Sefior, tanto mas necesitamos trabajar como un
contemporaneo y no convertirnos en reliquias llenas
de polvo de un museo religioso. Podemos retirarnos
de una vocacion, pero nunca nos retiramos de la vida.
Dios quiere que seamos jugadores, no espectadores,
aunque ya no seamos nunca mas los primeros vio-
lines. Incluso el rey David lleg6 a esa edad en la vida
en la que tuvo que envainar la espada y dejar las
batallas para otros méas jévenes (2 S. 21:15-17).

Debemos esforzarnos por ser contemporineos
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porque nadie automaticamente permanece joven en
corazén y mente. Mucho que estd dentro de mi y
mucho de lo que me rodea ha conspirado para ha-
cerme sentir viejo, pensar como viejo y actuar como
viejo. Pero vivir como viejo es una decision que
tomamos; no es una sentencia inevitable dictada por
la Madre Naturaleza y el Padre Tiempo. “Para mi”, dijo
Bernad Baruch, “la ancianidad es siempre quince afios
mas de lo que hoy tengo”. Me gusta esa perspectiva.

Si usted quiere vivir en el pasado y criticar el pre-
sente, especialmente a la generacién mas joven, es
libre para hacerlo; pero es mejor que piense y con-
sidere las consecuencias. ;Recuerda la palabra
Erindceus de la que hablé en el capitulo cuatro?
Describe lo que le pasara si permite que el sen-
timiento de la vejez le domine. Se convertird en un
erizo y nadie querra arriesgarse a estar cerca de usted.
Poco a poco se aislard, se hara un criticon y un amar-
gado, y desesperado en sus intentos débiles de volver
a vivir el pasado y resistirse al presente. Por supuesto,
esa es una forma ideal de destruir el presente.

Puede que esté equivocado, pero tengo la impre-
sién de que la generacion joven no ignora o se opone
a santos viejos porque sean viejos o porque no esta-
mos de acuerdo en cada cosa. En lo que se refiere a
los lideres jovenes que Dios esta levantando en la
iglesia, y las cosas nuevas que El esta haciendo, noso-
tros los santos jubilados tenemos la tendencia de reac-
cionar en vez de responder positivamente, de hablar
en vez de escuchar, y de edificar muros en vez de
puentes. Y creo que la motivacion detrds de estas reac-
ciones es el temor, especialmente el temor de que los viejos
no vamos a Ser Necesarios nuNca mas. '

“No contamos los afios de un hombre”, escribi6
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Emerson, “hasta que él ya no quiere que contemos
con él".

Esa es una declaracién triste, pero me temo que es
verdad. No importa cudntos afios tenga usted, cuente
para algo, aunque solo sea para escuchar a la nueva ge-
neracion, orar por ellos y animarlos a vivir para Dios.
Puede que haya dimitido en contra de su voluntad de
la junta directiva o de alguna actividad de la iglesia,
pero no dimita de servir al Sefior. Y por favor no se
dedique a hacer campaiia clandestina, movilizando a
los de la vieja guardia para crearle problemas al pas-
tor oponiéndose a todo lo nuevo que aparezca en el
programa de la iglesia. ;Recuerda la declaracion de
Thomas Merton que mencioné en el capitulo once?
Dice asi:

Considerar a las personas, a los acontecimientos

Yy las situaciones solo a la luz de su efecto
sobre mi es vivir a las puertas del infierno.

Las puertas del infierno es un lugar terrible para

vivir.

Lo que he dicho hasta este momento no debe in-
terpretarse como que estoy alentando a los santos ve-
teranos a desarrollar una actitud de no interferir
hacia la nueva generacién. Tenemos responsabili-
dades que cumplir para con ellos, y el Sefior nos va a
pedir cuentas por ello. En caso de que lo haya olvi-
dado, aqui tiene algunas cosas que el Sefior espera de
la vieja generacion:

Corona de honra es la vejez que se halla en el camino de
justicia (Pr. 16:31).

Que los ancianos sean sobrios, serios, prudentes, sanos
en la fe, en el amor, en la paciencia. Las ancianas
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asimismo sean reverentes en su porte; no calumniado-
ras, no esclavas del vino, maestras del bien (Tit. 2:2, 3).

Venid, hijos, oidme; el temor de Jehova os ensefiaré
(Sal. 34:11).

Aun en la vejez y las canas, oh Dios, no me desampares,
hasta que anuncie tu poder a la posteridad, y tu poten-
cia a todos los que han de venir (Sal. 71:18).

Abriré mi boca en proverbios; hablaré cosas escondidas
desde tiempos antiguos, las cuales hemos oido y enten-
dido; que nuestros padres nos las contaron. No las encu-
briremos a sus hijos, contando a la generacién venidera
las alabanzas de Jehova, y su potencia, y las maravillas
que hizo...

Para que lo sepa la generacion venidera, y los hijos
que naceran; y los que se levantaran las cuenten a sus
hijos, a fin de que pongan en Dios su confianza, y no se
olviden de las obras de Dios; que guarden sus man-
damientos, y no sean como sus padres, generacién con-
tumaz y rebelde; generacién que no dispuso su corazon,
ni fue fiel para con Dios su espiritu (Salmo 78:2-4, 6-8).

Dios nos dice en estas Escrituras que seamos de
dnimo para la nueva generacién a fin de que no
cometan los errores que nosotros cometimos. Se da
por supuesto que vamos a enseflarles lo que es recto
mediante nuestro ejemplo y nuestro animo. Toda igle-
sia local estd siempre a una generacion de desaparecer.
Una iglesia compuesta solamente de ancianos pronto
sera un cementerio, pero una iglesia de solo personas
jovenes puede carecer del equilibrio que viene del
consejo maduro. Déle suficiente tiempo y puede que
se destruya a si misma.

Cuando David, Salomén, Asaf y Pablo escribieron
las palabras que he mencionado no creo que estu-
vieran pensando solo en la instruccién formal en la
escuela. Los judios estaban acostumbrados a dialogar
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sobre la verdad de Dios en las situaciones informales
de la vida (Dt. 6:6-9), un buen ejemplo para que noso-
tros lo sigamos. Lo importante es que nosotros los
santos ancianos escuchemos atentamente a la gene-
raciéon joven de forma que ellos también estén dis-
puestos a escucharnos. Si la exhortacién o la
amonestacién son necesarias debemos darlas; pero
(para usar una frase de Spurgeon) no andemos por
ahi con un revélver en el bolsillo no haciendo otra
cosa que buscar a quién disparar.

Es tarea nuestra preparar a la siguiente genera-
cién para que tomen las riendas. Si ellos fallan, pode-
mos echarles la culpa; pero quiza sea nuestra la falta
porque pudimos haberlos entrenado mejor. “Lo que
has oido de mi ante muchos testigos, esto encarga a
hombres fieles que sean idéneos para ensefiar tam-
bién a otros” (2 Ti. 2:2). Pablo tenia en mente cuatro
generaciones de cristianos cuando escribi6é esas pala-
bras, una visién hermosa para un santo anciano.

Una vez que hemos entregado la antorcha a la
siguiente generacion, debemos evitar cometer dos
errores graves. Primero, no andar metiendo la nariz y
entremeternos, ni privarle a nuestro sucesor de la
libertad para hacer lo que debe hacerse. El segundo
error es imitar a Poncio Pilato y lavarnos las manos
en todo, es decir, tirar nuestros afios de experiencia
en vez de invertirlos en lo que son necesarios. En
algin lugar en el medio estd la postura correcta y el
Sefior puede ayudarnos a encontrarla.

Una de las alegrias de los santos ancianos es reclu-
tar nuevos soldados para el reino de Dios. Podemos re-
tarlos, ayudar a entrenarlos y animarlos a llevar a cabo
la tarea, poniéndonos a su disposicién para cuando
necesiten nuestra ayuda. Encuentro gran gozo a me-
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dida que me hago mayor al ver la manera en la que
Dios bendice a algunos hombres jovenes que El me
ayudé a influenciar en los afios pasados, como estu-
diantes en el aula, como miembros del equipo de mi-
nistros de las iglesias, como lideres de las iglesias, o
como simples miembros y amigos.

La nueva generacion no es solo el futuro de la igle-
sia. Es el futuro en la iglesia en este mismo momento,
y no podemos atrevernos a ignorarlo. Lea de nuevo
los pasajes biblicos mencionados. Luego pidale a Dios
que le ayude a ponerlos en practica alli donde se en-
cuentra hoy.
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]‘Ia llegado ahora el momento de conversar con los
obreros jovenes. Tengo que ser justo para con todos.

Alguien le pregunté a Charles A. Beard, el histo-
riador estadounidense, si podia resumir las lecciones
de la historia en un libro pequefio. Respondié que
podia hacerlo con cuatro frases: “(1) Aquellos que los
dioses destruirin primero los enloguecen con el
poder; (2) Los molinos de Dios muelen despacio, pero
muelen muy fino; (3) Las abejas fertilizan las flores a
las que roban; (4) Cuando estd suficientemente os-
curo, se pueden ver las estrellas”!

Yo también puedo resumir en cuatro frases lo que
quiero decir a mis amigos jovenes que sirven al
Seror:

1. Nunca derribe una barda hasta que no sepa por
qué fue levantada.

1. Charles P Curtis y Ferris Greenslet, The Practical Cogitator [El pen-
sador préictico] (Boston: Houghton Mifflin, 1962}, p. 148.
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2. Si se adelanta excesivamente al ejército, sus sol-
dados pueden confundirle con el enemigo.

3. No se queje acerca de los peldafios de abajo en
la escalera, pues ellos le ayudaron a llegar mas alto.

4. Si usted quiere disfrutar del arco iris preparese
para aguantar la tormenta. .

Puede que mi lista no sea tan profunda como la de
Beard, pero me habria gustado que alguien la hubiese
compartido conmigo hace cuarenta afios.
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Los lectores son lideres.

Esa declaracion es probablemente un cliché, pero
con todo es verdadera; y confio en que usted 1a crea y
la practique. Si lo hace podra ir por delante de 1a masa
y alcanzar sus metas con mucha mas facilidad y rapi-
dez. Y mientras se halla en ese camino se vera a si
mismo madurar en una forma equilibrada que hon-
rara al Sefior y hara de usted un obrero mas eficaz.

Su corazén crece dando, pero su mente crece reci-
biendo; y ambos son necesarios para una vida de ser-
vicio feliz y equilibrada. Los obreros cristianos que no
leen no estan tomando combustible para la mente y
alimento para el alma, y terminan tratando de pro-
longar su ministerio a semejanza de una tela de
arafia. Las abejas tienen un enfoque mejor. Recogen
polen de muchas fuentes, pero ellas fabrican su
propia miel. La mayoria de las personas prefieren
miel antes que telas de arafia.
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Creo que debemos poner al descubierto, destruir y
enterrar para siempre varios mitos que hay sobre la
lectura. El primero es que usted tiene que ser (/161
“tipo estudioso” para ser un lector eficaz. No sé cuan-
tas veces he oido decir a los obreros cristianos: “Eso

esta bien para usted que es un ratén de biblioteca; -

pero yo no soy del tipo estudioso”. .

No me importa que me llamen ratén de biblioteca,
incluso gusano devorador de libros, porque mi Sal-
vador y Sefior se 1lamo a si mismo gusano cuando col-
gaba de la cruz por mi (Sal. 22:6); pero no estoy
seguro de saber lo que es ‘el tipo estudlgso". Supongo
que las personas se refieren a ese erud.lto encerradp
en una torre de marfil que siempre tiene su nariz
metida en un libro y sus pies firmemente establecidos
en el aire, el seudointelectual que evita la responsabi-
lidad dedicandose a frecuentar los circulos académi-
cos mientras muere lentamente. Si se refieren a eso,
yo no califico, y estoy contento de ello. '

Pero si por “tipo estudioso” se refieren a alguien
que ama la verdad y la busca diligentemente, que
cree que toda verdad es de Dios, que sabe que los li-
bros son los tesoros de los siglos que estan esperando
que alguien los use, yo procuro ser uno de ellos. Una
de las calificaciones para el ministerio es la de ser
“apto para ensefiar” (1 Ti. 3:2), y parece razonable que
“apto para ensefiar” implique “apto para aprender”. De
otra manera, ;qué va a ensefiar usted?

Algunos defensores de la antilectura me han ll_e—
gado a decir que “Jesus 1lamé a sus seguidores ‘dis-
cipulos’ y no ‘estudiantes’, de forma que debemos ser
cuidadosos en no exagerar esta insistencia en la lec-
tura”. Si esas personas entendieran el significado de la
palabra discipulo serian entonces capaces de entender
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cuan débil es su argumento. Quiza lo mds cercano
que tenemos a la palabra discipulo es aprendiz, alguien
que vive con un maestro que conoce bien su arte u
oficio, que le observa y aprende de él, y luego pone
en practica lo que ha aprendido bajo el ojo vigilante
de su maestro. Lo que ha aprendido es capaz de com-
partirlo con otros porque él mismo lo ha experimen-
tado. Leer es parte del aprendizaje con el Sefior; es
una de las maneras en la que El nos ensefia.

Excepto para algunas sectas antintelectuales y ex-
céntricas que igualan la ignorancia con la santidad, la
fe cristiana ha recalcado siempre la importancia del
aprendizaje como una herramienta para vivir. Dios
nos dio para leer un libro inspirado, y nosotros predi-
camos sermones basados en é€él, escribimos libros
sobre €l, apoyamos a los eruditos que lo estudian, y
establecemos iglesias y escuelas que lo ensefian. Lo
acepte o no, si usted es parte de la iglesia cristiana, es
parte de una comunidad que durante siglos ha desta-
cado la educacion y el entrenamiento.

Cuando usted deja de leer, también deja de crecer;
y cuando deja de crecer, comienza a morir. El proceso
puede ser lento y sin dolor, pero el camino que em-
prenden los que no leen solo lleva hacia el sepulcro.

Déjeme que me apresure a destruir otro mito, esto
es, que leer libros va a garantizar por si mismo el cre-
cimiento y el éxito. No es asi. La lectura es solo la
llave que abre el cuarto del tesoro. Asimilar lo que lee,
relacionarlo con lo que ya conoce, y practicarlo en
donde usted sirve hara que el tesoro le rinda buenos
dividendos. No sirve de nada abrir el cuarto del tesoro
y quedarnos alli parados con las manos vacias. Los
lectores son lideres solo si transforman lo que apren-
den en caminos de vida. Para cambiar de metafora,
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leer un libro es como tomar una comida; pero si usted

come y no hace ejercicio, aumentard de peso, ¥

puede morir. .
Las palabras de Tomas de Kempis vienen bien

aqui: “Es cierto que en el dia del juicio no seremos °

juzgados por lo que hayamos leido, sino por lo que
hayamos hecho; no por cuin bien hemos hablado,
sino cuén cristianamente hemos vivido”.!

Un tercer dragébn que debemos matar es la idea
que se tiene de que hay leer muchos libros, especial-
mente los éxitos de libreria, para calificar como buen
lector. Los gerentes de las casas publicadoras y de las
librerias alimentan ese dragdén porque quieren empu-
jarle a comprar nuevos libros, sin importar si los lee o
no. Este tipo de cliente compra todos los éxitos de li-
breria simplemente para ponerlos en la estanteria,
prometiéndose siempre a si mismo que algin dia los
leera. Cuando el titulo de algun libro sale en la con-
versaciéon, siempre pueden decir: “Si, yo lo tengo,
aunque todavia no he podido terminar de leerlo”
Puesto que han leido la publicidad que suele aparecer
en la cubierta, pueden hacer creer a los demas que
son grandes lectores. A esos “lectores” no les impor-
taria devolver €l libro a la libreria, pues en realidad no
estan obteniendo ningan beneficio de él.

Cuando se dice que un libro es un éxito de libreria
no se estd diciendo necesariamente que es ¢l mejor
libro sobre el tema o que es una buena obra de litera-
tura, Exito de libreria es una expresiéon acufiada en
1895 por Harry Thurston Peck, el editor de Bookman,
para simplemente identificar a los libros que vendian
mejor. Resulta interesante hojear el libro 70 Years of
Best Sellers (70 afios de éxitos de libreria) de Alice

1.Tomais de Kempis. The Imitation of Christ [La imitacién de Cristo]
1.1.3.
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Payne Hackett y descubrir en sus paginas titulos de li-
bros que en su dia fueron famosos, pero que desde
hace mucho estin olvidados. Daniel J. Boorstin llamé
a los éxitos de libreria “una celebridad entre los li-
bros... un libro conocido sobre todo (a veces exclusi-
vamente) por su excelente aportacién y por estar bien
escritos”? Ese hombre debia saber lo que decia, pues
fue el bibliotecario de la Biblioteca del Congreso du-
rante doce afios.

Pisandole los talones al mito del éxito de libreria
viene el mito de la gran biblioteca. Muchos predica-
dores y maestros de la Biblia creen fervientemente en
este mito, y los que viven con ellos y tropiezan con
esas estanterias de libros que no cesan de aumentar
las abominan con el mismo fervor. E]l argumento es
matematico: si un libro del Evangelio de Juan le hace
un sabio, veinte libros sobre ese Evangelio le haran
un supersabio.

Hice recuento en mi biblioteca y me dio por re-
sultado que tengo cincuenta libros dedicados al
Evangelio de Juan. (No inclui un comentario sobre
toda Biblia que tengo.) Pero si Dios me pidiera que lo
redujera a doce libros creo que lo podria hacer y no
debilitaria para nada mi ministerio. Estoy contento de
disponer de tantos libros sobre el Evangelio de Juan
porque me han ayudado de una manera u otra, pero
debo confesar que algunos de ellos llevo sin tocarlos
bastantes afios.

Una biblioteca deberia ser una coleccion no una
acumulacién de libros, una comida selecta no una
cena a base de comer lo que haya. No conozco su
situacion, pero yo no cuento con el dinero para com-
prar todo libro que se publica sobre un tema determi-

2. Daniel J. Boorstin, The Image [La imagen] (Nueva York: Harper and
Row, 1964), p. 163
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nado ni el tiempo para leerlos. ;Qué predicador o
maestro de la Biblia ocupado tiene el tiempo de leer
las declaraciones de cincuenta autores sobre un de-
terminado pasaje de la Biblia? Y si lo hacen no hay
garantia que leerlos los deje mejor preparados para su
ministerio. El mecdnico tiene una herramienta para
cada tarea pero, ;cudl es el beneficio de andar por ahi
cargando diez herramientas para cada tarea?

Una advertencia: si usted esta especializado en un
area de estudio, su biblioteca lo va a anunciar. Me
llevo especializando por més de veinticinco afios en
biografia cristiana, lo que explica por qué tengo en mi
biblioteca mas de mil volimenes sobre el tema.
También me he especializado en historia inglesa de la
era victoriana y los predicadores de aquel tiempo, a
los que tengo debidamente clasificados. Sigo afia-
diendo tomos a esas colecciones porque son impor-
tantes para el trabajo al que Dios me ha llamado.

El quinto mito es lo que yo llamo el mito del mejor
libro. Recibo a menudo cartas o llamadas telefénicas
de personas que me piden que les dé los titulos de los
mejores libros sobre un tema dado. Yo sé cudles son
los mejores libros para mi, pero me temo que no
puedo recomendirselos a nadie. Un libro es una he-
rramienta, y el martillo que es el correcto para mi
puede ser excesivamente pesado para mi nieto de
cuatro afios. Una vez di un libro a un asociado que a
mi me habia resultado muy qtil, pero tiempo después
me lo devolvié. Su honrada explicacion fue que no
sabia cémo usarlo.

En los primeros afios de mi ministerio tenia al
doctor Wilbur Smith en tan elevada consideracion
que acostumbraba a comprar la mayoria de los libros
que él recomendaba, pero no tardé en descubrir que
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no todos me servian a mi. Todavia tengo un concepto
elevado del doctor Smith y me he beneficiado mucho
de sus sugerencias; pero aprendi rapidamente a no
comprar un libro simplemente porque alguien decia
que era el mejor.

“El mejor libro no es el que meramente informa”,
escribié A. W. Tozer, “sino aquel que estimula al lector
a informarse por si mismo”? El mejor libro es aquel
que le ayuda a vivir y a hacer la mejor tarea. Asi como
David no pudo luchar llevando la armadura de Saul,
usted tampoco puede trabajar usando las herramien-
tas que estan diseiladas para otra persona.

El sexto dragon que tenemos que eliminar es el
mito del autor aprobado. Tanto dentro de la iglesia
como fuera de ella, personas con mentes sectarias
mantienen bien vivo este dragén. Tienen listas de los
autores “seguros”, “dudosos” y “prohibidos”, y usan
estas listas como prueba de comparierismo y espiri-
tualidad. Supe de un pastor que retir6 todos mis libros
de la biblioteca de la iglesia porque recomendé un
libro escrito por un teélogo con el que él esti en des-
acuerdo. Parece que tiene el temor que yo pueda con-
taminar a los miembros de su iglesia, aunque nunca
he escrito nada acerca del tema sobre el que estd en
desacuerdo.

Por supuesto, debemos usar de buen criterio y
sentido comin cuando recomendamos libros a los
jovenes y a creyentes inmaduros. No podemos
pedirles que mastiquen carne hasta que no les han
crecido los dientes. Y cuando ya estan listos para el
reto debemos ser cuidadosos y ejercer discerni-

3. “Some Thoughts on Books and Reading” [Algunos pensamientos sobre
libros y lecturas) en Man: The Dwelling Place of God [El hombre: E1
llts%asr de morada de Dios] (Harrisburg, Penn.: Christian Publications

), p. 149. :
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miento; pero ellos deben hacer eso mismo por el resto de
su vida. Al ir madurando en Cristo dejamos de es-
coger entre lo bueno y lo malo y comenzamos a dis-
tinguir entre lo bueno y lo mejor.

“Cuidado con la atmésfera de los clasicos”, escribio
Robert Murray M'Cheyne a un amigo. “Es cierto que
debemos conocerlos; perc sclo como los quimicos
manejan el veneno: para descubrir sus cualidades, no
para infestar su sangre con ellos”* Dic un buen con-
sejo ¥ yo se lo recomiendo. Sin importar quién es-
cribié los libros que usted lee debe probarlos
mediante la Palabra de Dios y someterlos a Io que
Pablo dice en Filipenses 4:8: “Todec lo que es ver-
dadero, todo 1o honesto, todo lo justo, todoe lo puro,
todo lo amable, todo lo que es de buen nombre..."

Le insto a que lea ampliamente y aprenda todo lo
que pueda de tantos autores como le sea posible. Leer
es algo parecido a comer, y todos solemos tener gus-
tos diferentes. Algunos autores que emocionan a mis
amigos a mi me aburren, pero eso solo significa que
tenemos gustos diferentes. ;Rompera la amistad con
personas a las que no les gusta la comida china o el
chile con queso?

No obstante, no lea tan ampliamente que falle en
profundizar en los autores que estin en su longitud
de onda. No se convierta en discipulo de ningan
autor, sin importar cuanta ayuda le proporcione dicho
autor; pero dediquese a conocer escritores que le ayu-
dan a ser una mejor persona, un mejor estudiante, un
mejor siervo de Dios.

No importa cuan antiguo sea un libro, es un libro
nuevo para usted si nunca lo ha leido, de forma que

4. Andrew A. Bonar, Memoirs and Remains of Robert Murmay M'Cheyne
[Memorias y obras péstumas de Robert Murray M'Cheyne] (Londres:
Banner of Truth, 1966), p. 29.
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atrévase a leer autores que son nuevos para usted.
Tome tiempo para familiarizarse con ellos; puede que
obtenga un nuevo amigo para toda la vida. Una de las
formas mejores de conocer a escritores es leer an-
tologias, antiguas y nuevas. Para mi una antologia es
como un bufé preparado por docenas de excelentes
cocineros, y esta todo para que yo lo disfrute. Las en-
contrara en las librerias de su localidad.

Aunque Henry David Thoreau fue muchas cosas
que yo no soy: Un naturalista, un soltero, un cam-
pista, un pescador, uno que nunca terminé la escuela
y de alguna forma un solitario, su Walden (Mi vida en
bosques y lagunas) es uno de mis libros favoritos y
me ha acompafiado en muchos viajes. Cuando Ilego al
capitulo tres “Reading”, por lo general me veo a mi
mismo sonriendo y asintiendo con la cabeza. Thoreau
escribié:

Leer bien, esto es, leer libros auténticos con un es-

piritu verdadero, es un ejercicio noble, uno que va

a hacerle al lector mds bien que cualguier ejercicio

que la costumbre del dia valora. Requiere un en-

trenamiento como al que se someten los atletas,
prestarle la atencion firme de toda la vida...

Cudntos hombres han dado pase a una nueva era

en su vida por la lectura de un libro.*

Puede que usted esté leyendo ahora, para esa
nueva era en su vida.

5. Henry David Thoreau, Walden (Princeton, N.J.: Princeton University
Press, 1971), pp. 100, 101, 107.
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Escuché una vez decir a Henrietta Mears, fun-
dadora de la casa Gospel Light Publications, que ella
no se habia casado por una dnica razén: el apéstol
Pablo estaba muerto.

Pero si ella hubiera estado casada, incluso con el
gran apoéstol Pablo, me pregunto si la sefiorita Mears
hubiera podido llevar a cabo todo lo que logré hacer.
Nunca lo sabremos; pero esto es cierto: Si usted
2casado, tiene que tener en cuenta a su esposa € hijos
si es que quiere servir al Sefior eficazmente. De otro
modo puede terminar destruyendo tanto su ministe-
rio como su matrimonio.'

“El soltero tiene cuidado de las cosas del Sefior, de
como agradar al Sefior; pero el casado tiene cuidado

1. Si usted no esta casado puede sentirse tentado a pasar por alto este ca-
pitulo; por favor, no ceda a la tentacion. Algo de lo que tengo que decir
tiene aplicacion para todo obrero cristiano. Quiza usted contraiga ma-
trimonio antes de lo que espera; y mientras aguarda puede decirles
estas cosas a otros que las necesitan ahora.
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de las cosas del mundo, de como agradar a su mujer”
(1 Co. 7:32, 33). La declaracién de Pablo parece dog-
matica y exigente; pero cuando la leemos en su con-
texto sacamos una perspectiva equilibrada. Pablo no
estaba en contra de que los creyentes se casaran o de
que los casados sirvieran al Sefior. El se oponia a que
los creyentes se casaran fuera de la voluntad de Dios
e ignoraran “la necesidad que apremia” (v. 26). El
amor puede ser ciego, pero Pablo queria que los cris-
tianos de Corinto se casaran con los ojos abiertos.

Jesus ensefio que no hay que dar por supuesto
que todos tienen que casarse (Mt. 19:10-12); pero
hablando en términos generales, es lo mejor para las
personas. “No es bueno que el hombre esté solo” (Gn.
2:18) fue la evaluacién que hizo Dios de la situacion y
proveyo la solucion del problema instituyendo el ma-
trimonio. Puedo dar ciertamente testimonio de que
mi esposa ha sido una parte esencial de nuestro mi-
nisterio y hemos sido capaces de llevar a cabo lo que
Dios nos llamé a hacer porque hemos sido un equipo.
Algunos ministros muy eficaces han escogido
quedarse solteros, pero yo estoy contento de que el
Sefior no me llamo a ser uno de ellos.

En el matrimonio “dos se convierten en uno” y
este es un milagro que nunca debemos olvidar. El ma-
trimonio significa que un hombre y una mujer nunca
mas deben decir lo “mio” y lo “tuyo”, sino decir sola-
mente lo “nuestro”. Si uno de ellos tiene un ministe-
rio, ambos tienen un ministerio, ya sea que el otro lo
acepte o no. El matrimonio no es una asociacion en
la que van al cincuenta por ciento; s una mayor-
domia de al cien por ciento en la que cada esposo vive
para el otro y ambos lo viven para el Sefior.

Una lectura rapida de la declaraciéon de Pablo en
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1 Corintios 7:32, 33 puede darle a usted la impresion
de~que los casados tienen que elegir entre agradar al
Sefior y agradar a su conyuge, pero ese no es el caso.
El apéstol esta sencillamente diciendo: “Si usted se va
a casar y qpiere servir al Sefior, escoja el tipo de
conyuge cristiano que estd contento cuando usted agrada
al Serior. Entonces no habra divisiones en el hogar, y
ambos pueden servir al Sefior eficazmente”. ,
Déjeme decirlo de otra manera. En lo que se re-
ﬁere a la relacion entre el ministerio y el matrimonio
si usted pregunta a suficientes personas, se va a en-
contrar con tres filosofias diferentes. Algunos le van a
decir que el hogar debe ser primero y la obra de Dios
ocupar .el segundo lugar. Otros van a decir lo opuesto
€ insistiran en que el ministerio tiene prioridad sobre
el hogar. Estoy en desacuerdo con ambas formas de
tratar el tema, por dos razones: No creo que sean
bfbliqos, y los dos automaticamente crean conflictos.

. Sl de verdad “los dos llegan a ser uno’, el hogar y el
ministerio estdn unidos; son uno. Lo que Dios ha unido
no debemos separarlo nosotros.

_Puesto que el ministerio que Dios me dio amiy a
mi esposa estaba ante todo relacionado con iglesias lo-
_cales, permitame que use el ministerio pastoral para
ilustrar lo que estoy diciendo. ;Qué caracteriza a una
bper}a iglesia? Al menos tres cosas: amor, verdad y
disciplina. Seguimos la verdad en amor (Ef. 4:15) y
practicamos la verdad con amorosa disciplina. ;Qué
caracteriza a un buen hogar? Amor, verdad y disci-
plina. El hogar cristiano y la iglesia cristiana se edifi-
can con las mismas herramientas: la Palabra de Dios
y la oracién, y sobre los mismos cimientos: amor, ver-
dad y disciplina. '

Lo mejor que mi esposa y yo podiamos hacer por
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las iglesias en las que ministramos era edificar un
buen hogar y criar hijos que honraran al Sefior y a la
iglesia. Y lo mejor que podiamos hacer por nuestro
hogar era edificar buenas iglesias para que nuestros
hijos asistieran a ellas. Las dos se hacian uno.

Mientras que el hogar y la iglesia se edifiquen con
las mismas herramientas y sobre las mismas bases es-
pirituales, no cabe esperar serios conflictos. El con-
flicto viene cuando descuidamos el amor, la verdad, la
disciplina, la oracion o la Palabra de Dios en el hogar
o en la iglesia. El conflicto también viene cuando los
padres son una cosa en el hogar y otra muy diferente
en la iglesia. (La palabra apropiada para esto es
hipocresia.) Esa situacion crea confusién en la mente
de nuestros hijos y le da al enemigo una oportunidad
para infiltrarse.

Cuando nuestros hijos entienden que todos en la
familia son parte del ministerio, y que juntos estamos
edificando la iglesia y nuestro hogar, tenemos una
visiéon comuin que nos ayuda a tomar decisiones. Ya
no es una situacién de esto o lo otro, sino ambas en
forma equilibrada.

En nuestro ministerio hubo momentos cuando el
programa de la familia tenia que ajustarse por las
necesidades de la congregacion. Pero hubo otros mo-
mentos cuando lo mejor que mi esposa y yo
podiamos hacer por la iglesia era dedicar tiempo extra
a la familia. A pesar de las quejas sobre las demandas
del ministerio, el pastor organiza su propio programa
y tiene privilegios de calendario que otros en la igle-
sia no poseen. Nosotros cometimos nuestra propia
serie de errores (jGracias a Dios por hijos perdonado-
res!), pero no recuerdo que la familia y la iglesia es-
tuvieran en guerra una contra la otra.
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El problema se complica mas cuando los hijos se
hacen mayores y comienzan a involucrarse en activi-
gades deportivas, lecciones de piano, reuniones de
jovenes fuera de la casa, compromisos de trabajos y
todas las demas cosas que son parte de la vida mo-
derna. Es entonces cuando todos tienen que comen-
zar a practicar el toma y daca, esto es, la buena
Voluntaq y las mutuas concesiones. La primera regla
de este juego es que nadie es el rey y gana siempre.
Todos tienen que ceder y acomodarse unos a otros.

- No tengo que decirle que la maquinaria del hogar
cristiano se lubrica con oracion. El papd y la mama
deben tener su propio tiempo devocional cada dia y
necqsitan dirigir a los hijos en un tiempo devocional
fgmﬂi.ar. No una rutina religiosa larga, ni una aburrida
11tur.g1a, sino una breve (no apresurada) lectura y re-
flexion de la Palabra y un tiempo de oracién signi-
ficativo.

Cada familia tiene que disefiar su propio programa
Yy no tener temor de reir de vez en cuando. Pocas cosas
alejgl} mas a los hijos de la lectura de la Biblia y de la
oracion que verse forzados a sentirse felices mientras
soportan un tiempo devocional familiar pesado y
aburrido. Pero recuerde que orar con su familia alre-
dedor de la mesa no tendra ningun valor si sus hijos
sabern que nunca oran en privado, o si saben que
usted y su esposa nunca oran juntos. La verdad el
amor y la disciplina hacen que el hogar sea cristia'no,
pero estas cosas tienen que comenzar con el papa y la
mama.

Independientemente del ministerio que tenga
u§ted ahora, tiempo completo o voluntario, si su mi-
nisterio esta dafiando a su hogar es que algo anda mal
con su hogar, su ministerio o con ambos. Dios no
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acostumbra a destruir algo bueno edificando otra cosa
buena. Si su hogar esta compitiendo con su ministe-
rio y creando fricciones incomodas, usted necesita de-
tenerse, hacer un inventario de la situaciéon e
implementar algunos cambios radicales.

Recuerde que lo mejor que puede hacer por su mi-
nisterio es edificar una buena familia; y lo mejor que
puede hacer por su familia es edificar un ministerio
que glorifique a Dios. El hogar y el ministerio son
amigos, no €nemigos; y su tarea es mantenerlos en
esa relacion positiva.
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‘ He tenido el privilegio de predicar en varias oca-
siones en el templo de la Iglesia del Pueblo en
Toronto, Canada. Hace unos afios estaba yo sentado
en !a oficina del fundador, el finado doctor Oswald J.
Smith, conversando con él acerca de las fotografias
due colgaban de la pared.

“¢Quién es aquel caballero?”, pregunté, sefialando
hacla.a una de las fotografias. Me parece que es alguien
a quien conozco. “Es B. D. Ackley”, respondi6 el doc-
tor Smith. El hombre que compuso la miisica de casi
cien de mis himnos.

¢Sabe usted cual es el primer himno en el que co-
laboraron juntos el doctor Smith y B. D. Ackley? Es
“Gozo da servir a Cristo”.

S, h.ay g0zo en servir a Cristo sin impertar la clase
de servicio al que Dios le ha llamado. Nunca pierda ese
gozo. Si lo hace, su ministerio comenzara a conver-
tirse en una carga y usted se sentird con deseos de
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abandonarlo. ;Por qué? Porque “el gozo de Jehova es
vuestra fuerza” (Neh. 8:10).

“Regocijémonos juntos”, dijo Phillips Brooks, pues
en un mundo donde hay tantas cosas buenas y felices
para que los hombres las hagan, Dios nos ha dado la
tarea mejor y mas feliz, y nos ha hecho predicadores
de su verdad“' Brooks estaba dirigiendo la palabra a
estudiantes que se preparaban para ser pastores, pero
la declaracién se aplica bien a toda clase de servicio
cristiano. Lo “mejor y mas feliz” que podemos hacer
es servir al Sefior.

El apostol Pablo era un hombre valiente. No tenia
temor a viajar por lugares peligrosos, enfrentarse a
personas desagradables, o luchar con enemigos difi-
ciles. Pero habia una cosa que €l temia y no se aver-
gonzaba en admitirlo: “No sea que habiendo sido
heraldo para otros, yo mismo venga a ser eliminado”
(1 Co. 9:27).

Esta imagen proviene de los juegos atléticos grie-
gos. Pablo se vio a si mismo como el heraldo oficial
que anunciaba las competiciones, mencionaba a los
participantes calificados y les recordaba las reglas.
Ese era Pablo el apdstol, alistando a otros en la carrera
cristiana y animandolos a obedecer las reglas (2 Ti.
2:5); pero también era Pablo el creyente, que corria la
carrera. Tenia temor de que pudiera ser eliminado de
la carrera porque no habia obedecido las reglas. No
era cuestion de si iba o no al cielo porque aquello
quedé decidido cuando confi6 en Cristo; se trataba de

1. Phillips Brooks, The Joy of Preaching [El gozo de predicar] (Grand
Rapids, Mich.: Kregel, 1989), p. 25. Esta es una nueva edicion de
Lectures on Preaching [Conferencias sobre predicacion] de Brooks
pronunciadas en la Facultad de Teologia de la Universidad de Yale
en 1877.
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si perdia su ministerio y el premio que Cristo Jests le
daria al final de la carrera (Fil. 3:12-16).

;Qué haria usted si Dios le quitara el ministerio
que le dio? ;Se sentiria aliviado y comenzaria a bus-
car alguna otra cosa para hacer? Si eso es asi, permi-
tame decirle que posiblemente no deberia estar en el
ministerio. ;Abandonaria sin gran preocupacién la
carrera, se amargaria y le daria la espalda al Sefior?
¢O buscaria su rostro y le suplicaria que le renovara
el privilegio de servirle? Confio que usted diria:
“;Prefiero morir e ir al cielo antes que entristecer al
Sefior y perder mi ministerio!”

No importa la clase de servicio cristiano al que
Dios le ha llamado, es un privilegio estar en el ministe-
rio y servir a Cristo Jesus. En cierto sentido es el tra-
bajo mas arduo del mundo; pero en otros es la tarea
que produce la mayor felicidad. Si, tiene sus lagrimas
y pruebas, pero también tiene sus alegrias y triunfos;
y lo mejor estd por venir.

. (;Quéles son las alegrias involucradas en el servicio
cristiano?

Pienso que primero y ante todo es el gozo de
agradar al Sefior porque usted estd haciendo aquello
que El quiere que haga. Dios se deleita con su pueblo
y se complace en gran manera cuando sus siervos
cumplen con su voluntad de todo corazén (Ef. 6:6).
Agradar a Dios deberia ser el motivo supremo de
servirle. Si es asi, usted escuchara su: “Bien, buen
siervo y fiel” cuando esté en su presencia en la gloria
(Mt. 25:21).

Esta también el gozo de crecer mas a la imagen del
Maestro al estar haciendo su voluntad. Todo cristiano
deberia esforzarse por “[conformarse] a la imagen de
su Hijo” (Ro. 8:29), y los que le sirven tienen una
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oportunidad maravillosa de aprender de El y ser mas
a semejanza a como El es. Recuerde lo que M'Cheyne
escribi6: “No son los grandes talentos lo que Dios
bendice sino mads bien la gran semejanza con Jesus”.?

Hay un tercer gozo, y es el de ayudar a otros a lle-
gar a conocer a Cristo y vivir para El. No importa qué
tareas le ha dado Dios para hacer, El las usara para ayu-
dar a alguien si usted las lleva a cabo en el poder del
Espiritu y para su gloria. Puede ser que usted ni
siquiera se entere de ello; pero puede confiar en su
buen Padre celestial en que nunca se pierde aquello
que se hace en su voluntad y por su amor. ;No es eso lo
que Jests le dijo a Maria cuando le ungi6 (Jn. 12:1-8)?

Eso nos lleva al cuarto gozo, el de conocer que, a
medida que servimos al Sefior, nada nos sucede ex-
cepto lo que Dios ordena o permite. Pablo escribi6 su
carta mas gozosa cuando se encontraba prisionero en
Roma esperando una posible ejecucién: “Quiero que
sepais, hermanos, que las cosas que me han sucedido,
han redundado mas bien para el progreso del evange-
lio” (Fil. 1:12). Ni su seguridad ni su comodidad era lo
mas importante en la mente de Pablo. Lo mas impor-
tante era que el evangelio fuera proclamado en Roma
y que las personas se entregaran a Cristo como
Salvador y Sefior.

Otro gozo del ministerio es la comunién maravi-
llosa que usted tiene con otras personas que estan
sirviendo a Dios. Jesis prometié a sus siervos que
tendrian “Hermanos, hermanas, madres, hijos” (Mr.
10:30), ¥ El cumple esa promesa. jQué experiencia
tan enriquecedora es pertenecer al compafierismo de

2. Andrew A. Bonar, Memoirs and Remains of Robert Murray M'Cheyne
[Memorias y obras péstumas de Robert Murray M’Cheyne} (Londres:
Banner of Truth, 1966), p. 282).
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servicio y saber que otros estan orando por usted asi
como usted estd orando por ellos!

.Podria continuar mencionando gozos, pero ter-
mino citando el gozo de saber que su servicio por
Cristo durara eternamente: “el que hace la voluntad
de Dios permanece para siempre” (1 Jn. 2:17). La
mayoria de las personas con las que se encuentra
cada dia estan despilfarrando su vida o simplemente
ggsténdola. Pero los siervos de Dios tienen el privile-
gio de invertir su vida en lo que es eterno. Las pala-
bras de Jim Elliot, citadas a menudo, lo expresan
perfectamente: “No es un tonto el que da lo que no
puede conservar para ganar lo que no puede perder”.

~ En septiembre de 1948 yo era un joven semina-
rista que se sentia un tanto solo. Sentado en mi dor-
mitorio en la gran ciudad de Chicago, le pedi al Sefior
que me diera un versiculo que me afirmara y alentara
en los afios dificiles que tenia por delante; y El res-
pondi6é a mi oracién. Me dio el versiculo de mi vida
que se halla en el Salmo 16:11:

Me mostraras la senda de la vida; en tu presencia hay
pl(?nltud de gozo; delicias a tu diestra para siempre.
iVida! ;Gozo! ;Delicias!

¢Quién disfruta de estas bendiciones inaprecia-
bles? Los que caminan por la senda de Dios, viven en
su presencia y buscan las delicias divinas. Aquellos
que sirven al Sefior.

] Pase lo que pase, jno pierda el gozo de servir al Sefior
esus!
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El Diccionario oficial de palabras extranjeras, pu-
blicado en 1951 por el gobierno soviético de aquel
tiempo, describia a la Biblia como “una coleccién de
diferentes leyendas, contradictorias entre si y escritas
en momentos diferentes, llenas de errores histéricos,
y considerada por las iglesias como un libro ‘santo”.
No estamos de acuerdo con esa definicion, pero al
menos los que redactaron el diccionario pensaron
que la Biblia era suficientemente importante como
para negar lo que afirma ser.

Sea lo que seamos, los cristianos evangélicos
somos el pueblo del libro; y ese libro es la Biblia.
Puede que no siempre practiquemos lo que ensefia,
pero todos la defendemos con todas nuestras fuerzas.
La Biblia para nosotros es un libro santo, “las Sagradas
Escrituras” (2 Ti. 3:15), inspiradas por el Espiritu
Santo y escritas por “santos hombres de Dios” (2 P.
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1:21). Y aquellos de nosotros que las amamos y las es-
tudiamos deberiamos vivir una vida santa.

El doctor Will H. Houghton acostumbraba decir:
“Aférrese a la Biblia hasta que la Biblia lo agarre a
usted”. Martin Lutero fue mucho mads lejos cuando
dijo: “La Biblia esta viva, me habla; tiene pies, corre
tras de mi; tiene manos, me agarra”'

No importa qué ministerio Dios ha puesto en sus
manos, no puede tener éxito aparte de la Palabra de
Dios. Déjeme explicarle por qué.

Para comenzar, la Palabra de Dios revela al Dios de
la Palabra; y los siervos debemos conocer a nuestro
Sefior si es que queremos servirle dignamente. No
leemos la Biblia para sefialar las “promesas pre-
ciosas”, aunque hay cientos de ellas en la Biblia; tam-
poco la leemos para entender la “doctrina biblica”,
aunque la doctrina es esencial. Leemos la Biblia para
conocer la mente y el corazon de Dios. Cuanto mejor
conocemos a Dios tanto mejor podemos gozarlo y
ministrarle.

La pregunta “;cémo puedo conocer la voluntad de
Dios?" se responde mejor con “Conozca el caricter de
Dios". Dios nunca actia en oposicién a su caracter, y
su caracter aparece revelado en la Biblia. Demasiados
cristianos piensan que Dios tolera el pecade de la
misma manera que las personas lo hacen, y que la
ausencia de su disciplina significa la aprobacién de su
descbediencia. Nada de eso! “Pensabas que de cierto
seria yo como ti”, advirtié Dios, “pero te reprenderé,
y las pondré delante de tus ojos” (Sal. 50:21).

Por mucho tiempo tuve la Biblia como una guia

1. Ambas citas son de Tony Castle, The New Book of Christian Quotations
[El nuevo libro de citas cristianas] (Nueva York: Crossroad, 1984),
p. 21.
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devocional, un texto teolégico y una fuente de ideas
para sermones. No era un eslabdn viviente entre Dios
y yo. Cuan diferente fue todo cuando comencé a orar
lo que habia cantado tantas veces:

Te busco, Sefior, mds aild de la pdgina sagrada.
Mi espiritu te desea, oh Palabra viviente.®

“La esencia de la idolatria”, escribié A. W. Tozer,
“es cultivar pensamientos acerca de Dios que son in-
dignos de EI"® Pero si vamos a tener pensamientos
dignos acerca de Dios y, por lo tanto, vivir y servir en
maneras dignas de El, debemos dedicar tiempo a leer
su Palabra. Necesitamos cultivar la actitud de
Jeremias, quien escribié:

Fueron halladas tus palabras, ¥y yo las comi; y tu palabra
me fue por gozo y por alegria de mi corazén; porque tu
nombre se invocé sobre mi, oh Jehova Dios de los ejérci-
tos (Jer. 15:16).

La Biblia nos revela el caricter de Dios, y al ha-
cerlo también renueva nuestra mente de forma que
comenzamos a pensar en la manera que El quiere que
lo hagamos: “No os conforméis a este siglo, sino trans-
formaos por medio de la renovacién de vuestro en-
tendimiento, para que comprobéis cuil sea la buena
voluntad de Dios, agradable y perfecta’ (Ro. 12:2).

Uno de los peligros en el ministerio es que comen-
zamos a pensar a la manera en que el mundo piensa
y luego a hacer cosas en la forma en que el mundo las
hace (Sal. 1:1-3). Ciertamente, los que pertenecen al
mundo pueden ensefiarnos algunas cosas (Lc. 16:8);
pero notemos que su consejo se limita a las cosas de
este mundo y no llega a lo eterno.

2, “Break Thou the Bread of Life’, palabras de Mary A. Lathbury.

3. A. W. Tozer, The Knowledge of the Holy [El conocimiento de lo santo]
(Nueva York: Harper and Brothers, 1961), p. 11.
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Como son mas altos los cielos que la tierra, asi son mis
caminos mas altos que vuestros caminos, y mis pen-
samientos mas que vuestros pensamientos (Is. 55:9).

Lo que funciona bien para la compafiia IBM o la
General Motors puede que no tenga éxito en la iglesia
local.

El evangelista D. L. Moody acostumbraba a decir
que “algunas personas tienen una mentalidad tan ce-
lestial que no son utiles en la tierra”. No es de eso de
lo que hablan Romanos 12:2 y Colosenses 3:1. Tener
la “mente de Cristo” significa mirar las cosas desde la
perspectiva del Sefior Jesis, es contemplar la tierra
desde el punto de vista del cielo. Quiere decir estar
preparado para lo poco comiin, incluso lo imposible.
La “mente renovada” ve la vida como realmente es y
no se deja engafar por los diagnésticos falsos de los
médicos del optimismo ciego que rechazan la Palabra
de Dios.

El ministerio es algo que hacemos por fe, y “1a fe
es por el oir, y el oir, por la Palabra de Dios"
(Ro. 10:17). “Conforme a vuestra fe os sea hecho” es
todavia la manera en que Dios trabaja (Mt. 9:29); y la
medida de nuestra fe es el resultado de la calidad del
tiempo que dedicamos a estudiar las FEscrituras.
Fracasaremos a menos que lo que hagamos esté
basado en lo que Dios dice y en lo que El es. Lo que
nosotros pensamos que era fe no era otra cosa que
mera presuncién sentimental. Nos estibamos con-
fiando en Dios, sino tentando a Dios.

Recuerdo una vez cuando era miembro de la junta
directiva de un excelente ministerio cristiano que se
estaba considerando un problema presupuestario
dificil.

“Creo que debemos lanzarnos por fe”, dijo uno de
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los directivos con un tono de voz firme. A lo cual res-
pondio inmediatamente otro de los directivos: “;Con
la fe de quién?”

Esa simple pregunta no solo nos forzé a examinar
nuestra propia fe, sino que nos llevé a hincarnos de
rodillas en oracién buscando la direccién divina.

D. L. Moody dijo: "Yo solia pensar que deberia ce-
rrar mi Biblia y orar por fe; pero he llegado a la con-
clusion que es estudiando la Palabra que crece mi fe”*

Ademas de revelar a Dios, de renovar la mente y
fortalecer la fe, la Palabra de Dios limpia la vida: “Ya
vosotros estdis limpios por la palabra que os ha
hablado” (Jn. 15:3). Es una parte del proceso que
Pablo llama la “renovacion de vuestro entendimiento”
porque lo que pensamos determina lo que somos y lo
que hacemos. Nuestro Dios quiere que seamos pre-
ciosos, y usa la Palabra con el fin de limpiarnos y per-
feccionarnos (Ef. 5:26-27). Quiere que seamos cada
vez mas semejantes a Cristo Jesus.

Pero la Palabra de Dios no es solo agua que limpia;
es también una luz brillante que nos capacita para ver
lo que es sucio y alejarnos de ello (Sal. 119:105). Es
mucho mejor permanecer limpio que tener que ser
limpiado. El libro de Proverbios nos dice a este
respecto:

Porque el mandamiento es lampara, y 1a ensefianza es
luz, y camino de vida las reprensiones que te instruyen
(6:23).

A lo largo de los afios me he maravillado de la
manera en la que el Espiritu de Dios ha usado la
Palabra para evitarnos el peligro y la corrupcién. A

4. Stanley y Fatricia Gundry, The Wit and Wisdom of D. L. Moody [El
ingenio y la sabiduria de D. L. Moody] (Chicago: Moody Press, 1974),
p. 40.
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veces Dios us6 una promesa especial para guiarnos;
en otras fue una advertencia ruidosa; pero fue la
Palabra de Dios la que iluminé un camino oscuro y en
ocasiones peligroso. Puedo asegurarle que la Palabra
de Dios ciertamente “discierne los pensamientos y las
intenciones del corazén” (He. 4:12) y ni usted ni yo
podemos esconder nada de Dios. Si acudimos a su
Palabra con devocion sincera y disposiciéon de obede-
cerla, la voluntad de Dios se mostrara a nuestros cora-
zones como nunca antes lo habiamos visto y nos
advertira de lo que puede ocurrir si no la cumplimos.

Todo el que esta involucrado en el ministerio se
halla metido también en una batalla porque Satanas
no quiere ver progresar la obra de Dios. Una de las
tacticas favoritas del enemigo es cuestionar la Palabra
de Dios y minar nuestra fe. “;Conque Dios os ha
dicho...?” (Gn. 3:1). Satanas sabe que una vez que
comenzamos a dudar de la Palabra de Dios, €l paso si-
guiente es negarla; y eso abre la puerta para susti-
tuirla por sus propias mentiras.

;Coémo podemos defendernos? Debemos tomar “la
espada del Espiritu, que es la palabra de Dios” (Ef.
6:17). Somos como Josué en la tierra prometida,
luchando contra el enemigo y reclamando territorio
nuevo para el Sefior. El secreto de la victoria para
nosotros es el mismo que para Josué: “Nunca se
apartara de tu boca este libro de la ley, sino que de dia
y de noche meditaras en €él, para que guardes y hagas
conforme a todo lo que en él esta escrito; porque en-
tonces haras prosperar tu camino, y todo te saldra
bien” (Jos. 1:8).

Le sugiero que se discipline a si mismo para
dedicar un tiempo diario a la lectura de la Palabra de
Dios. Haga de este “tiempo de quietud” una prioridad
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gue nadie pueda cambiar. Creo que la mejor hora es
por la mafiana; pero todos somos diferentes, y lo que
es mejor para uno quiza no lo sea para otro.

Como siervos de Dios tenemos problemas que re-
solver, planes que trazar, personas que ayudar y pro-
positos que cumplir; y sencillamente no podemos
hacerlo con nuestra propia sabiduria y fuerzas. Pero
la Palabra de Dios nos prepara para vivir y trabajar
para El (2 Ti. 3:17). Es muy cierto lo que nos dice
Lucas 1:37: “Porque nada hay imposible para Dios".
Cuando Dios habla, esa Palabra tiene poder, y cuando
nosotros la creemos y actuamos en conformidad con
ella, el poder de Dios actua.

Cuanto mejor conocemos la Biblia, tanto mejor co-
nocemos la persona de Dios, su voluntad y cémo tra-
bajar para El. Mi experiencia en el ministerio, el cual
me ha dado el privilegio de conocer a un buen
numero de lideres cristianos, y mis investigaciones
en el campo de la biografia cristiana me aseguran que
los cristianos que viven en la Palabra son usados por
Dios para llevar a cabo su obra en este mundo.

Quiza su lugar de servicio no es uno de los desta-
cados, pero es importante; y Dios le puso alli porque
usted es la persona idénea para esa tarea en este mo-
mento. El quiere obrar por medio de usted para llevar
a cabo ciertas cosas para su gloria, y El lo hara si usted
permite que “la palabra de Dios more en abundancia
en vosotros... en toda sabiduria” (Col. 3:16). No im-
porta cuan dificil pueda ser su lugar de ministerio ni
cuan desalentadora sea la situaciéon, adopte la actitud
de Pedro y Dios hara maravillas por medio de usted:
“Maestro toda la noche hemos estado trabajando, y
nada hemos pescado; mas en tu palabra echaré la red”
(Lc. 5:5).
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Ese “mas” de fe obediente establece la diferencia
entre el éxito y el fracaso.

Puede confiar en esta verdad: “Ninguna palabra de
todas sus promesas... ha faltado” (1 R. 8:56).

23

é-Qué es lo que esta Dios buscando?

Ezequiel 22:30 nos dice que Dios esta buscando
“hombre que hiciese vallado y que se pusiese en la
brecha”. Dios estd buscando obreros. Hay lugar en el
ministerio para atender, y los dngeles no pueden ocu-
par nuestro lugar.

En Juan 4:23 Jesus declara que el Padre esta bus-
cando “verdaderos adoradores”, y en Lucas 13:7 nos
dice que el Padre esta también buscando fruto. Estos
dos van juntos, porque aquellos que tienen comunién
con Dios llevan fruto para su gloria: “Separados de mi
nada podéis hacer” (Jn. 15:5).

Pero la declaracién en la que quiero enfocarme se
encuentra en Lucas 19:10: “Porque el Hijo del Hom-
bre vino a buscar y a salvar lo que se habia perdido”.

Dios esta buscando adoradores, y obreros, y a los
que llevan fruto porque su anhelo es encontrar a los
perdidos. '
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Aungque el propésito del ministerio es la gloria de
Dios, una de las metas del ministerio es buscar a los
perdidos y ganarlos para Cristo. Después de todo la
salvacion de los pecadores es “para alabanza de la glo-
ria de su gracia” (Ef. 1:6, 12, 14). Cuando habia solo
dos pecadores sobre la tierra Dios interrumpi6 su des-
canso para buscarlos y restaurar la comuniéon (Gn.
3:8-9). Dios el Hijo vino desde el cielo para buscar a
los perdidos y morir por ellos en la cruz. El Espiritu
Santo ha estado en este mundo de maldad por mas de
veinte siglos, ayudando a la iglesia a buscar y ganar a
los perdidos. Si alcanzar a los perdidos es tan impor-
tante para Dios también deberia serlo para nosotros.

Algo muy importante se desvanece de nuestro mi-
nisterio cuando nos despreocupamos de las almas
perdidas. Nos transformamos gradualmente en obre-
ros cristianos profesionales que cumplimos bien con
nuestra tarea, no creamos problemas, pero nunca
tenemos la bendicién de ver cémo tiene lugar el mi-
lagro transformador del evangelio en la vida de los
perdidos. Perdemos el gozo del ministerio y llegamos
a ser como el hermano mayor de la parabola de
Cristo, que estamos tan ocupados trabajando en el
campo que ni siquiera nos enteramos cuando el per-
dido regresa a casa (Lc. 15:25-32). Lea Lucas 15 cuida-
dosamente y descubrird que los mas felices en el
capitulo son aquellos que se hallan involucrados en
buscar y encontrar a los perdidos.

Quiza usted se esté diciendo a si mismo: “Eso es
muy lindo, pero mi ministerio no me pone en con-
tacto directo con las personas perdidas. Soy uno de los
siervos que trabajan detras del escenario”. Esa no es
una buena razén, pues todo ministerio dado por Dios
y dirigido por su Espiritu es parte del plan de sembrar
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y recoger. Algunos siervos aran, otros siembran, otros
riegan y otros cosechan; pero Dios es quién da el cre-
cimiento (1 Co. 3:1-9). Sea que usted esté preparando
una comida, limpiando el cuarto de cuna, doblando
los boletines o cuidando del estacionamiento de autos
del templo, pidale a Dios que lo use como parte del
ministerio para llevar a los perdidos a Cristo me-
diante la comunicacion del evangelio.

Si siente la carga en su corazoén por las almas y es
sensible a la direcciéon del Espiritu, se maravillara de
como Dios puede usarle a usted para alcanzar a otros.
Y aunque su ministerio se lleve a cabo entre basti-
dores, su amoroso testimonio de Cristo deberia ser
verbal y visible. Cuando estaba en el ministerio pas-
toral daba gracias a Dios por obreros cristianos que
sentian la preocupacion de los perdidos. Habia un
£0z0 y emocién en su ministerio que les protegia de
convertirse en esclavos desdichados (como el her-
mano mayor) y causantes de problemas para todos
los demas.

Mencioné en un capitulo anterior al doctor
Oswald J. Smith, fundador de la Iglesia del Pueblo en
Toronto, Canada, escritor de muchos himnos evangé-
licos, y un estadista misionero de reputaciéon interna-
cional. Cuando dirigia la palabra en conferencias
misioneras, el doctor Smith frecuentemente nos
recordaba: “La luz que ilumina mas lejos es la que
brillard mas intensamente en casa”. Al usar esa meta-
fora el doctor Smith estaba tratando de destruir una
serie de conceptos equivocados que entorpecen el mi-
nisterio en demasiadas iglesias, esto es, que un gran
presupuesto de misiones internacionales compensa
por la falta de un ministerio evangelizador en casa.
Todos damos gracias a Dios por las ofrendas misione-
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ras de nuestras iglesias. Es bueno ganar personas para
Cristo en lugares donde no vivimos, pero eso no debe
sustituir el ganarlos donde vivimos. Como deja bien
claro la declaracién del doctor Smith, los dos van en
realidad juntos, pero la luz debe comenzar brillando
en casa.

En consecuencia, si usted tiene la carga en su
corazén de alcanzar a las personas no salvas en donde
vive, probablemente lo tendra también para alcan-
zarlas en todo el mundo. Un famoso te6logo dijo una
vez que la iglesia existe para la misiéon de igual ma-
nera que el fuego existe para quemar. La analogia es
buena y se compara a la metafora del doctor Smith.
No importa a qué tarea le ha llamado Dios, recuerde
siempre que su ministerio toca a todo el mundo si estd
verdaderamente sirviendo al Serior. Puede que usted no
vea coOmo esta usando Dios su ministerio, pero eso no
es lo importante. Quiza usted piense que su lugar de
trabajo en la vifia es muy pequefio, pero no lo es.

Mantenga en mente todo el cuadro completo, la
visién de evangelizar a todo el mundo para Cristo, y
su ministerio en casa se enriquecera. La importancia
de lo que usted hace no se mide por entrevistas con
los medios de comunicacién o declaraciones de
prensa. Hasta donde sabemos, solo quince personas
vieron en Betania el acto de adoracion de Maria
cuando ungi6 los pies de Jests, y doce de ellos la criti-
caron, pero Jesus dijo que el mensaje de lo que Maria
hizo daria la vuelta al mundo (véase Marcos 14:3-9;
Juan 12:1-8).

Uno de nuestros gozos especiales en el cielo serd
conocer a personas que nunca conocimos antes, per-
sonas que se entregaron a Cristo por causa de nuestro
testimonio y ministerio, y nunca lo supimos. Otro
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gozo especial serd escuchar la invitacion de nuestro
Senor:

Venid, benditos de mi Padre, heredad el reino preparado
para vosotros desde la fundacién del mundo. Porque
tuve hambre, y me disteis de comer; tuve sed, y me dis-
teis de beber; fui forastero, y me recogisteis; estuve
desnudo, y me cubristeis; enfermo, y me visitasteis; en
la cércel, y vinisteis a mi (Mt. 25:34-36).

A semejanza de las personas en la pardbola, nos
quedaremos muy sorprendidos y le preguntaremos:
“;Sefior, cuando hicimos todo esto?” A lo que Fl res-
pondera: “De cierto os digo que en cuanto lo hicisteis
a uno de estos mis hermanos mas pequefios, a mi lo
hicisteis” (Mt. 25:40).

iEso hara que el ministerio merezca la pena!
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arl Menninger, el bien conocido psiquiatra
estadounidense, dijo lo siguiente acerca de la lealtad:

La lealtad no significa que yo soy tia, o que
estoy de acuerdo con todo lo que digas o que
crea que siempre tienes razon. La lealtad sig-
nifica que compartimos un ideal comiin y que,
aparte de diferencias menores, luchamos hom-
bro con hombro por alcanzarlo, seguros de la
buena fe, confianza, constancia y afecto del
uno por ¢l otro.!

La palabra leal equivale a fiel, fidedigno, veridico,
legal, todas ellas son buenas palabras para recordarlas
en el ministerio.

Cuando Pablo escribié Filipenses 2:1-4 creo que
tenia en mente la palabra lealtad asi como también

1. Tony Castle, The New Book of -Chn'sﬁan Quotations [El nuevo libro de
citas cristianas] (Nueva York: Crossroad, 1984), p. 153.
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humildad. Al leer esta inspirada exhortacién, vea si
saca como yo este mensaje de lealtad.

Por tanto, si hay alguna consolacién en Cristo, si algin
consuelo de amor, si alguna comunién del Espiritu, si
algun afecto entrafiable, si alguna misericordia, comple-
tad mi gozo, sintiendo lo mismo, teniendo el mismo
amor, unanimes, sintiendo una misma cosa. Nada hagais
por contienda o por vanagloria; antes bien con humil-
dad, estimando cada uno a los demas como superiores a
€1 mismo; no mirando cada uno por lo suyo propio, sino
cada cual también por lo de los otros.

Habia “personas problematicas” en la iglesia de
Filipos (4:2-3), y Pablo insta a los miembros a que
miren mas alla de su amistad con Evodia y Sintique y
recuerden su lealtad al Sefior. Si cada creyente recor-
dara la amonestaciéon de Pablo cuando los miembros
de la iglesia estan en desacuerdo, tendriamos menos
pleitos y divisiones.

Cuando aparece alguna diferencia sobre algo en el
ministerio, ambas partes alegan por lo general que
son leales al Sefior; y una parte denuncia a la otra por
su apostasia. Esta bien que afirmemos nuestra lealtad
a Cristo, siempre y cuando que recordemos que ser
leales a Cristo también significa ser leales unos con
otros. Si somos verdaderamente honestos para con el
Sefior, seremos semejantes a £l en la manera en que
tratamos a los demas, especialmente a aquellos que
estan en desacuerdo con nosotros. Sobre eso escribia
Pablo en Filipenses 2. “Es necesario obedecer a Dios
antes que a los hombres” es un buen principio biblico
(Hch. 5:29); pero estemos seguros de que obedece-
mos al Padre en la manera en que el Hijo lo hace:
“Porque yo hago siempre lo que le agrada” (Jn. 8:29).

Practicar la lealtad significa primero que todo
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mantener las cosas en perspectiva. Muchos desacuer-
dos y divisiones comienzan cuando nos enfocamos en
detalles menores y olvidamos el cuadro en general.
Creo que la mayoria de los cristianos estamos de
acuerdo en las metas del ministerio, pero a veces es-
tamos en desacuerdo en cuanto a como alcanzar las
metas. Los propositos de la iglesia o los principios
biblicos que seguimos no son los que crean los pro-
blemas, sino que estos surgen de los procedimientos
que adoptamos para alcanzar los propdsitos o imple-
mentar los principios. No podemos comprometer la
comisién que el Sefior nos ha dado, pero podemos ne-
gociar los elementos del programa mediante el cual
confiamos servirle. No podemos salirnos siempre con
la nuestra y la disposicién de ceder algo en nuestros
derechos puede lubricar 1a maquinaria.

Sé de un ministerio cristiano que los directivos
leen la “declaracion de proposito de ese ministerio” al
comienzo de cada reunién de junta directiva. Luego
examinan la agenda para asegurarse de que todo en la
agenda se relaciona de alguna manera con el propo-
sito. Si durante la reunién las discusiones comienzan
a divagar, alguien dira: “;Enfoquémonos!”’, y los direc-
tivos llevan la discusién de nuevo al buen camino.

Otro factor clave acerca de la lealtad es preocu-
parnos por los intereses de otros. Si estoy determi-
nado a proteger y promover solo mi pequefia parcela
del campo, voy en camino de crear problemas.
Vuelvo de nuevo a la cita que ya hicimos de Thomas
Merton: “Considerar a las personas, los eventos y las
situaciones solo a la luz de sus efectos sobre mi es
como vivir a las puertas del infierno”.

En la vispera de la muerte del Sefior Jests, mien-
tras comian con El en el aposento alto, los doce ap6s-
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toles discutieron entre si sobre quién de ellos era el
mas importante. Parece increible que el deseo de re-
conocimiento los dominara en el momento en el que
su Maestro y Sefior se enfrentaba al sufrimiento y ala
muerte. Lugares santos y ocasiones santas no proveen
inmunidad en contra del egoismo y el orgullo.
Satanas estaba presente en el aposento alto, y sabe-
mos que €l ha asistido a muchas reuniones de
comités y de junta directiva, siempre disfrazado de
distintas maneras.

La lealtad requiere humildad. No la falsa humildad
del hipécrita que no cesa de adular, sino la verdadera
humildad del siervo que dice con sinceridad: ¢;Qué
puedo hacer para ayudar?” Dios no solamente abo-
rrece el orgullo o soberbia (Pr. 6:16, 17), sino que tam-
bién la resiste (Stg. 4:6; 1 P. 5:5). Sin embargo, cuando
practicamos la humildad, Dios derrama su gracia
sobre nosotros y todo cambia.

La lealtad no debe ser ciega; la devocién no debe
carecer de discernimiento. La lealtad ciega puede dar
a un grupo de obreros una mentalidad peligrosa de
populacho que puede llevarlos a pensar que estin
edificando la obra porque estdn derribando todo lo
demas. Eso es lo que Samuel Johnson quiere decir
cuando define el patriotismo como el “iltimo refugio
de un sinvergiienza®. Los politicos intrigantes a veces
se esconden detras de la bandera; los cristianos orgu-
llosos a veces se esconden detras de la cruz, y diferir
de ellos es como ir en contra de Cristo mismo.

La lealtad al Sefior y a su pueblo no aparece re-
presentada por un mezclador donde todos somos ho-
mogeneizados y 1anzados fuera. Es mds bien como un
ejército que sabe dénde se halla el enemigo y quién
es el general en jefe, que permanecen hombro con
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hombro y corazén con corazén, con una sola idea en
mente: la victoria. Pablo lo llamé “combatiendo una-
nimes por la fe del evangelio” (Fil. 1:27). La verdadera
lealtad no destruye su individualidad; sino que lo de-
dica a una meta mas elevada y le transforma en una
mejor persona porque le hace parte del algo superior
a usted mismo.

“La lealtad es hacerse usted mismo parte de una
organizacién, y hacer de dicha organizacion parte de
usted” No sé quién compuso esa frase, pero tiene
mucho sentido. Si se queda en la primera parte de la
frase, se convierte en un robot; y la organizacion, sin
importar cuan noble puede ser, le devorara por com-
pleto. Pero si hace de la organizacién, el ministerio,
una parte de usted mismo, de forma que hay algo en
su corazdn que late con su vida y le reta, las cosas se
mantendran en equilibrio. Cuando el ministerio ya
no es parte de usted mismo, puede ser que sea
tiempo de dejarlo.

Las palabras de consejo de David a su hijo
Salomén son significativas para nosotros hoy:
“Reconoce al Dios de tu padre, y sirvele con corazon
perfecto y con dnimo voluntario; porque Jehova es-
cudrifia los corazones de todos, y entiende todo in-
tento de los pensamientos” (1 Cr. 28:9).

El Sefior es leal para con nosotros; tiene, pues,
todo derecho a esperar que seamos leales para con El
¥ Unos para con otros.
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Usted probablemente ha aprendido mediante ex-
periencias dolorosas que las cimas del ministerio
aparecen a menudo acompaiiadas de valles profun-
dos de desilusién y desaliento. Lo que mas duele a los
lideres son los fracasos de las personas a las que estan
tratando de ayudar, personas que tienen todas las ra-
zones para triunfar. Abraham debié sentirse con el
corazoén destrozado por la caida de Lot; Isaac y Rebeca
debieron sentirse profundamente apenados por la
conducta de Esau; y Pablo lloré por causa de los pro-
blemas causados por los creyentes en la iglesia de
Corinto. Incluso nuestro Sefior les dijo una vez a sus
discipulos: “;Hasta cuando he de estar con vosotros, y
os he de soportar?” (Lc. 9:41). La palabra de la que tra-
ducimos “soportar” significa sencillamente “aguantar”.

Phillips Brook dijo:

“Ser un verdadero ministro para los hombres es
aceptar siempre nueva felicidad y nueva aflic-
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cién, profundizandose ambas de forma constante
y entrando en una unién cada vez mas intima e
inseparable a medida que el ministro llega a ser
mas profundo y espiritual. El siervo que se da a
si mismo a otros nunca puede ser una persona
completamente triste, pero tampoco puede ser
una persona de alegria sin nubes.'

Le sugiero que lea la cita de nuevo, lentamente, y
deje que su mensaje le penetre. Y la proxima vez que
en un Lot, un Esad o incluso un Judas le rompa el
corazén, y se pregunte si merece la pena servir al
Sefior, recuerde a Phillips Brook decir: Ministrar sig-
nifica mayores profundidades de tristeza y elevaciones
superiores de gozo, y ambas vienen a menudo juntas.

Nadie conoci6é este hecho mejor que Moisés. Tan
pronto como sacé al pueblo de Egipto comenzé a es-
cuchar sus quejas de que tenian sed y poco después
que tenian hambre. El Sefior hizo que las aguas amar-
gas se endulzaran, les envié pan del cielo, e hizo bro-
tar agua de la roca. Pero cuando Moisés permanecio
con Dios en el monte un poco mas de lo esperado, el
pueblo se impacient6 y le pidi6 a Aar6én que él fuera
su nuevo lider y que les hiciera un nuevo dios. El re-
sultado fue el infame becerro de oro y la orgia sensual
que lo acompafi6 (Ex. 32).

Cuando Moisés descendié del monte actué como
un lider firme y valiente y denunci6 los pecados del
pueblo; pero después tuvo que lidiar con su propia
desilusion y sentido de fracaso. ;Qué es lo que hizo?
jRegreso inmediatamente a su tarea, entro a la presencia
de Dios ¢ intercedio por el mismo pueblo que habia des-
trozado su corazon!

1. Phillips Brooks, The Influence of Jesus [La influencia de Jesiis]
Londres: H. R. Allenson, s.f), p. 191.
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Dios le hizo dos ofertas a Moisés: Destruiria a
aquellos israelitas idélatras, y haria por medio de
Moisés una nueva nacién. Pero Moisés no usaria los
fracasos de nadie para promover su propio éxito.
Rechazé ambas ofertas y le pidié al Sefior que per-
donara a su pueblo y le diera una nueva oportunidad.
Ni su orgullo, ni el afan de venganza prevalecieron en
el corazén de Moisés. Por el contrario, Dios vio alli
humildad y perdén.

Cuando Moisés estaba desilusionado por lo que el
pueblo habia hecho, busco6 la comunién con Dios en
oracion: “Te ruego que me muestres tu gloria” (Ex.
33:18). No importa cuanto fallamos o cuanto falla
nuestra gente, lo inico que verdaderamente importa
es la gloria de Dios. El pecado de Israel le dio a Moisés
la oportunidad de glorificarse a si mismo, pero él re-
husé hacerlo. Un comentarista declara: “Porque la
verdadera gloria y el jtibilo santo de un hombre es glo-
riarse en Dios, y no en si mismo; regocijarse en el
nombre de Dios, no en su propia virtud; no deleitarse
en ninguna criatura si no es por amor de El”?

De manera que la préxima vez que las personas le
fallen o usted sienta que ha fallado, vaya al encuentro
con Dios y pidale que le muestre su gloria. No se en-
foque en usted mismo o en el pueblo que sirve; en-
téquese en Dios y en su gloria. No tardard mucho en
obtener la perspectiva que Dios quiere que usted tenga,
y estara listo para hacer lo que Dios quiere que haga.

Siglos después otro siervo de Dios fue al mismo
monte, desalentado porque la nacién de Israel le habia
fallado. Ese fue el profeta Elias, renovado por la victo-
ria en el monte Carmelo, pero listo para presentar la
dimision (1 R. 19:4, 10). Se quej6 a Dios diciendo:

2. Thomas de Kempis, The Imitation of Christ [La imitacién de Cristo]
(Londres: Oxford University Press, 1949), p. 183.
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“Basta ya, oh Jehova, quitame la vida, pues no soy yo
mejor que mis padres... He sentido un vivo celo por
Jehova Dios de los ejércitos... y solo yo he quedado”.

{Qué contraste! Moisés sintio desgarrado el
corazén porque su pueblo le habia dejado y habia
caido en la idolatria, y Elias se sinti6 desanimado
porque su pueblo no se habia unido a €l cuando de-
rrot6 a la idolatria.

Pero Moisés y Elias manejaron su dolor y emocio-
nes de manera diferente. Moisés vio la gloria de Dios
y después de haberla contemplado encontroé el animo
que necesitaba para volver y servir a su pueblo. Elias
se vio a si mismo solo y lo que vio fue su fracaso; y
cuanto mas se fijaba en su persona tanto mas hablaba
de si mismo, y tanto mas queria dejarlo todo. Si no
vemos la gloria en el monte, nunca seremos capaces de
enfrentar el desaliento en el valle.

Es interesante que Moisés y Elias se encontraron
en el monte de la transfiguraciéon (Mt. 17:1-8). Las de-
silusiones que experimentaron en esta vida les fueron
compensadas después de la muerte: Moisés al fin es-
tuvo en la tierra prometida, y Elias al fin vio la gloria
de Dios en el monte. No fue fuego del cielo. Era la glo-
ria del cielo y una voz del cielo que les aseguraba que
el Padre estaba muy complacido. Ambos vieron la glo-
ria de Cristo Jesis y participaron en la emocién de “su
partida [éxodo], que iba Jesus a cumplir en J erusalén”
(Lc. 9:31). Lo que Moisés y Elias no pudieron lograr,
Cristo Jests lo llevaria a cabo; pero ellos habian ayu-
dado a preparar el camino para su victoria.

En la economia de Dios el sufrimiento y la gloria
van juntos. Lo que Dios ha unido, es mejor que ni
usted ni yo lo separemos.
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‘ “Estoy listo para encontrarme con mi Creador”
dijo Winston Churchill en Nueva York durante una
entrevista con representantes de la prensa. “Otra cosa
es que mi Creador esté preparado para la terrible ex-
periencia de encontrase conmigo”

Sonrei cuando lei por primera esa declaracién, y
quiza usted también lo haya hecho. Pero cuando me
dfatgve a considerar las palabras de Churchill, me puse
rgpldamente serio, porque no va a ser una cuestion de
risa cuando me encuentre con mi Hacedor. “Porque es
necesario que todos nosotros comparezcamos ante el
tribunal de Cristo, para que cada uno reciba segiin lo
que haya hecho mientras estaba en el cuerpo, sea
bueno o sea malo. Conociendo, pues, el temor del
Sefior, persuadimos a los hombres” (2 Co. 5:10, 11).

“Servid a Jehova con temor, y alegraos con tem-
blor”, nos exhorta el Salmo 2:11. ;Qué extrafio que

1. New York Times (suplemento), 25 de enero de 1965, p. 1.
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temor vy temblor estén ligados por alegrao:s, y que 193
tres son parte de servir al Sefior. ;Es posible “[servir]
a Jehova con alegria” (Sal. 100:2) y al mismo tiempo
“temed a Jehova y servidle de verdad” (1 8. 12:24)? Si,
es posible. En realidad a menos que el gozo est_é equi-
librado por el temor reverente, nuestro servicio no
contara mucho cuando comparezcamos delante del
tribunal de Cristo (1 Co. 3:13).

El gozo del Sefior brota ante todo como fruto de
nuestra relacién con El, mientras que el temor del
Sefior surge de nuestra responsabilidac? para con El El
gozo y el temor no son enemigos ni competidores;
sino amigos y aliados. “En el cielo el amor absorbera
al temor”, dijo John Henry Newman, “pero en este
mundo el temor y el amor deben ir juntos”. Més ade-
lante en el mismo sermoén, agregd: “El temor es cal-
mado por el amor a Cristo, y nuestro amor es
equilibrado por nuestro temor de El"?

La responsabilidad sin gozo aplastaria a la persona
y convertiria el servicio cristiano en esclavitud; pero
el gozo sin el temor santo nos haria siervos supc_arﬁ-
ciales e inmaduros. Cristo nos llamé tanto amigos
como siervos (Jn. 15:14, 15). Disfrutamos de la inti-
midad y cumplimos con la responsabilidad, y debe-
mos mantener ambas en equilibrio. '

Tal como yo lo entiendo, el juicio ante el tribunal
de Cristo tiene que ver con la calidad de nuestras
obras y si permaneceran o no porque hayan glorifi-
cado al Sefior (1 Co. 3:10-17). Si nosotros hemos usado
la sabiduria de este mundo para edificar la iglesmf
todo se lo llevara el fuego (1 Co. 3:18-23); pero si
hemos usado la sabiduria de lo alto en el temor de
Dios, el oro, 1a plata y las piedras preciosas (Pr. 2:1-9;

2. John Henry Newman, Parochial and Plain Sermons [Sermones senci-
Hos y parroquiales] (Londres: Rivingtons, 1887), 1:303-4.
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3:13-18; 8:10, 11), lo gue hayamos hecho por El per-
manecera para siempre.

El juicio ante el tribunal de Cristo involucra ren-
dicién de cuentas y recompensas. Cuando contemplo
el futuro, la rendicion de cuentas me alienta a “[servir]
a Dios agradandole con temor y reverencia” (He.
12:28). Pensar acerca de la recompensa me anima a re-
gocijarme en el Sefior y a servirle con alegria.
Después de todo Dios no tiene gue darnos recompen-
sas. Todo se lo debemos a El y debemos servirle inde-
pendientemente de ¢ue nuestro servicio sea
reconocido o no. jQué gracia admirable es que Dios
nos dé una tarea para hacer y la habilidad para lle-
varla a cabo, y luego nos recompense por lo gue El
nos ha capacitado para hacer en su nombre!

‘Tener en mente que el Sefior es el juez Gltimo de
nuestro servicio nos ayuda a liberarnos del temor de
las personas y del deseo de complacer a todos a ex-
pensas de agradar a Dios. No podemos agradar a
todos, ni deberiamos intentarlo. Nuestra meta deberia
ser “agradar a Dios” (1 Ts. 4:1). Mi experiencia es que
resulta mas ficil agradar a Dios que a la mayoria de
las personas: El nos conoce intimamente, nos ama
perfectamente y, por tanto, puede evaluar nuestra
labor con exactitud.

Todo aquel que trata de servir al Sefior sera criti-
cado tanto por los amigos como por los enemigos; y
admitamoslo, nosotros probablemente tendremos
nuestra parte en la critica de otros. “Yo no estoy juz-
gando”, decfa un cristiano criticén. “Soy un inspector
de frutos en la vifia del Sefior”. No nos olvidemos de
la advertencia de Pablo: “Asi que, no juzguéis nada
antes de tiempo, hasta que venga el Sefior, el cual
aclarara también lo oculto de las tinieblas, y manifes-

155



Llamados a ser siervos de Dios

tara las intenciones de los corazones; y entonces cada
uno recibira su alabanza de Dios” (1 Co. 4:5).

Es alentador saber que Dios encontrard algo que
elogiar en el servicio de cada cristiano. Anima tam-
bién saber que El ve nuestros corazones, nuestros mo-
tivos, mientras que otros solo ven nuestras acciones.
Eso no quiere decir que las buenas intenciones
pueden compensar las actuaciones pobres. Pero nos
alienta cuando hemos hecho lo mejor y lloramos
porque no pudimos hacerlo atin mejor. Quiza pense-
mos que nuestro servicio no superara la prueba del
fuego, pero su conocimiento es superior al nuestro.

El tener en mente el tribunal de Cristo al tiempo
que servimos al Sefior nos ayudara a no criticar a nues-
tros consiervos: “Pero tu, jpor qué juzgas a tu herma-
no? O también, ;por qué menosprecias a tu hermano?
Porque todos compareceremos ante el tribunal de
Cristo... De manera que cada uno de nosotros dara a
Dios cuenta de si” (Ro. 14:10, 12). Eso es algo
tremendo que lleva a pensar: “De manera que cada
uno de nosotros dara a Dios cuenta de si".

Hay que insistir en que debemos evitar los ex-
tremos. El hecho de que no tenga que dar cuentas
ante el Sefior de mis hermanos no significa que deba
de ignorarlos. Si ellos necesitan mi ayuda, debo
prestarsela. Si los veo en peligro, debo advertirles. Si
pecan contra mi, debo decirselo. Y si se arrepienten,
debo perdonarlos. En otras palabras, debo hacer todo
lo que esté en mi mano para ayudar a mis hermanos
y hermanas a que salgan bien de su comparencia ante
el tribunal de Cristo. Pero no debo juzgar sus motivos
ni su ministerio.

No sé de ningiin obrero cristiano bien conocido en
toda la historia de la iglesia, antigua y moderna, que
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no haya sido criticado o falsamente acusado. Spurgeon
co.leccion() los numerosos panfletos difamatorios es-
critos contra €l, los encuaderné en varios volimenes
¥ los guardé en su biblioteca. Nadie se acuerda de los
1qdividuos que escribieron estos folletos, pero el mi-
nisterio de Spurgeon todavia es conocido e inspira a
m,uchos. Campbell Morgan una vez se desmayé en el
pulpito mientras refutaban acusaciones hechas en la
prensa religiosa estadounidense de que era un “mo-
defnista”. Para ser justos con el doctor Morgan debo
sefialar que cuando esto sucedié no se sentia bien de
salud. Su forma acostumbrada de enfrentar la critica
era: “Pasara por si sola. Mientas tanto, sigo adelante
con mi ministerio”.?
~ Cuando los hombres y mujeres de Dios trabajamos
juntos a veces se producen desacuerdos y malentendi-
dos, incluso entre los mejores amigos. Las situaciones
no son siempre lo que parecen ser, y podemos sacar
anclusiones rapidas y hacer juicios precipitados. Me
alienta saber que nuestro amado Sefior resolvera todas
estas cosas cuando estemos ante su tribunal, y en-
tonces todos nosotros le alabaremos juntos cuando
veamos las cosas desde su perspectiva celestial.

Hasta que llegue ese momento sigamos la suge-

rencia dc?l doctor Morgan y continuemos con nuestro
ministerio.

3.Jill Morgan, Campbell Morgan: A Man of the Word [Campbell Morgan:
Un hombre de la Palabra] (Grand Rapids, Mich.: Baker, 1972), p. 372.
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Todos los tenemos, y tenemos que aceptarlos y
debemos aprender a sacar todo el provecho que po-
damos de ellos. Me refiero a esos dias malos que todo
obrero cristiano experimenta de vez en cuando. Quiza
usted no durmié bien, se levanté con dolor de cabeza,
o el teléfono le desperté mas temprano de lo acos-
tumbrado y le abri6 el dia con una crisis. Si sucede
que sus dias malos caen en domingo las dificultades
se multiplican y aumentan. Las personas dependen
de usted y usted no quiere fallarles ni mucho menos
al Sefior, y no obstante usted siente que no esta lo-
grando gran cosa. Siente que lo que mas desea es
volver a meterse en la cama.

Asi, pues, ;qué hacer?

A menos que tenga un serio problema fisico, en
cuyo caso deberia llamar al médico, lo mejor que
puede hacer es aceptar la situacién, sonreir, darse una
ducha, prepararse para el dia y disponerse a hacer
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todo lo mejor que pueda. Si se mima a si mismo cada
vez que no se siente bien, terminard haciendo cada
vez menos y llegara el momento en que no hara nada.

Gracias a Dios un servicio cristiano aceptable no
esta basado en las emociones; sino en la obediencia.
Es cuestiéon de la voluntad y no de los sentimientos.
Cuando Cristo Jesis moria en la cruz nunca estuvo
mas centrado en la voluntad de Dios que en ese mo-
mento; no obstante, su cuerpo no se sentia bien para
nada. Pienso en eso cuando mi artritis me molesta.
;Qué es la artritis comparada con los clavos tala-
drando sus manos y pies?

El servicio cristiano que se basa solo en las
emociones se parecera mucho a esa clase de expe-
riencia que se tiene en la montafia rusa: un dia en 19
mas alto y al siguiente en lo mas bajo. Nos llevara
también a un ministerio superficial que piensa mas
en complacernos a nosotros mismos que en ayudar a
otros. A la larga, el servicio que esta solo motiva-dc’)
por c6mo nos sentimos probablemente se convertira
en algo poco confiable (“jElla no tiene un dolqr de
cabeza; es un dolor de cabeza!”), egoista (“;No siento
que me guste!”), y desconsiderado (“jBueno, no puedo
remediarlo!”).

Nosotros como obreros cristianos, a semejanza de
los soldados cristianos, debemos soportar nuestra
parte en los sufrimientos, o se puede perder la batalla
(2 Ti. 2:3). Otras personas dependen de nosotros, y “1&}
mas grande habilidad es la confiabilidad" (No sé
quién fue el primero en decir esa frase, pero el doqtor
Bob Jones, padre, la usé6 mucho.) Prefiero mas bien
servir con un obrero promedio en el que puedo con-
fiar que con uno talentoso pero del que no puedo con-
fiar de una semana para otra. '
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Determinese firmemente a servir al Sefior sin im-
portar como se sienta. De esa forma cesara de perder
su precioso tiempo y energia debatiendo consigo
mismo cada vez que no se sienta bien. Se sorprendera
al ver cuanto ayuda estar comprometido y no tener
que pelear la misma batalla una y otra vez.

;Qué mas? Cumplir con la cita mas vital de cada
dia: pasar un tiempo a solas con el Sefior. Lo principal
no es cOmo se siente cuando lee la Palabra de Dios y
ora, sino que le escuche a El, hable con El y se en-
tregue a El para servirle en ese dia en la gracia y
poder de su Espiritu. El Sefior le conoce mejor de lo
que usted se conoce a si mismo, pero digale cémo se
siente y pidale que le conceda la sabiduria y el poder
para cumplir con su tarea en ese dia.

En mi tiempo devocional cada mafiana, me gusta
reflexionar en oracion sobre el programa del dia y
poner en las manos del Sefior cada uno de los com-
promisos que tengo para ese dia. Eso quiere decir que
las obligaciones e interrupciones del dia estin en sus
manos y que no deberia preocuparme si El cambia
mis planes. Este pequefio paso de fe elimina mucha
de la presion que puede generar un programa muy
lleno de tareas.

En uno de esos “dias malos”, cuando usted repasa
su agenda con el Sefior, vea si hay algunas cosas en su
programa que podrian ser cambiadas. Algunas activi-
dades estan por completo bajo su control, y usted
puede cancelarlas o posponerlas. Otras actividades in-
volucran a otras personas cuyos horarios quiza no
sean tan flexibles como el suyo. Pero si esperar uno o
dos dias le ayudara a hacer un mejor trabajo, siempre

y cuando que el tiempo y otros programas no sean
factores criticos, lo mds sabio sera cambiar los planes
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y aligerar la carga. Por supuesto, aligerar la carga hoy
significara tenerla mas pesada mafiana o para lg se-
mana siguiente, pero usted se encontrara en mejores
condiciones para manejarlo. No hay reglas para
guiarle: tendra que depender de sus “instintos espiri-
tuales” a medida que el Sefior le dirige.

El Sefior sabe de sus dias malos mucho antes de
que estos lleguen, y El puede darle la sabiduria y la
motivacién que necesita exactamente cuando usted la
precisa. Su gracia es todavia suficiente y su fortaleza
todavia se perfecciona en su debilidad (2 Co. 12:9). No
son sus sentimientos sino su fidelidad la que lo saca
adelante en sus compromisos.

Entonces, ;qué? Viva su dia paso a paso, y cumpla}
con cada tarea y relacionese con las personas como si
se viera entrando en una Olimpiada. Resista la tenta-
ci6n de decirles a otros que no se siente bien. Aunque
usted no lo sepa, ellos se pueden sentir aun peor; y en
cualquier caso, usted no quiere ser negativo y espar-
cir tristeza y pesimismo. Esté seguro de esto: ese dia
malo también pasara.

No puedo demostrarlo, pero tengo la sospecha de
que mucho de la obra del Sefior es llevada a cabo por
hombres y mujeres que no siempre se sienten blep.
En realidad algunos de ellos estan trabajando bajo
desventajas que nos desalentarian al resto de noso-
tros. Los dias malos no son raros para ninguno de
nosotros, pero debemos permitir que se conviertan
en excusas para mimarnos a nosotros mismos y para
crearles problemas a nuestros consiervos. Los proble-
mas fisicos crénicos reclaman atencién médica, pero
los sufrimientos ocasionales son mas molestos que los
problemas y hay que convertirlos en siervos y no en
amos. : :
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Si su dia malo resulta que es uno de esos que no
estd demasiado estructurado y puede sufrirlo valero-
samente en casa, haga cualquier cosa menos sentarse
y sentir lastima de si mismo. Los dias malos son tam-
bién dias de oferta: le ofrecen la oportunidad de po-
nerse al dia con todas aquellas tareas menores que no
requieren mucha concentracién ni creatividad. Yo
acostumbro a usar los dias malos para contestar la
correspondencia rutinaria, clasificar libros o articulos
en mi biblioteca e incluso ayudar a mi esposa con ta-
reas que ella no deberia hacer sola. Quiza su dia malo
es justamente la oportunidad que estaba esperando
para poner las fotos en el dlbum familiar, archivar
articulos de revistas o incluso leer las revistas que se
han acumulado. Tampoco le perjudicara el tomarse
una siesta en el momento oportuno.

El Sefior “me [hace] descansar” es a veces la razén
para un dia malo. Quiza a usted no le guste la inte-
rrupcion, pero el Padre celestial sabe que lleva mucho
tiempo trabajando arduamente, y ha llegado el mo-
mento de descansar. Los obreros cristianos estin a
veces tan ocupados que se olvidan de como relajarse.
Si se ve a si mismo nervioso cuando no hace nada y
siempre impaciente por ir a alguna parte y hacer
algo, puede que se ha convertido en un adicto al tra-
bajo. Preste atencidén a las advertencias divinas; le li-
brara de futuros contratiempos.

Un dia malo no es exactamente 1o mismo que un
dia de ocio, pero si su actitud al enfrentarlo es co-
rrecta, puede hacer de él un dia que puede ser muy
provechoso para usted y para su ministerio.

Si no podemos manejar debidamente las dificul-
tades menores de la vida, ;como responderemos si
algo realmente serio se nos atraviesa en el camino?
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Puede que Dios tuviera esta idea en mente cuando le
preguntd a Jeremias:

Si corriste con los de a pie, ¥ te cansaron, ;cémo con-
tenderas con los caballos? Y si en la tierra de paz no es-
tabas seguro, ;como haris en la espesura del Jordin?
(Jer. 12:5).

Y Pablo escribio algo que siempre me ha animado
en los dias malos: “Por tanto, no desmayemos; antes
aunque este nuestro hombre exterior se va d(isgas-
tando, €l interior no obstante se renueva de dia en
dia” (2 Co. 4:16).

“De dia en dia”, incluso los dias malos.
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Si usted decide tener un enemigo, escoja uno de
los buenos porque los enemigos son lujos muy caros.
Un dicho anénimo lo expresa de esta manera: “Si esta
alimentando el resentimiento, espere pagar grandes
facturas de médicos” ;Ay! Buena parte del precio se
paga a plazos al tiempo que su resentimiento le va
robando la paz y el poder y hace de usted un des-
dichado.

No siempre puede evitar tener un enemigo, pero si
puede evitar ser usted un enemigo. Cada vez que leo
el Salmo 18 quedo impresionado por la manera en la
que se describe la enemistad de Saiil contra David.
Saul tuvo a David como un enemigo, pero David no
consider6 a Sadl como un enemigo. David no podia
frenar a Saul de hacer las necedades que hizo, pero si
podia controlar sus respuesta a las mismas. Si usted
tiene un enemigo que le estd carcomiendo el corazon, es
debido probablemente a que ha elegido tener ese enemigo.
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No somos responsables por la manera en la que otros
nos tratan, pero si somos responsables por la ‘manera
en la que respondemos. Ninguna satisfaccién que
obtenga su ego al pensar secretamente acerca de su
enemigo le compensa por el dafio que causa a su ser
interior.

He encontrado que mi primera respuesta debe ser
la de la oracién. Puede ser que las personas que me
han declarado la guerra no necesitan mis oraciones,
pero yo necesito orar por ellos. Cristo Jesuis nos enseilo
a amar a nuestros enemigos, a bendecirlos, hacerlt?s
el bien y orar por ellos (Mt. 5:44). Este es un remedio
seguro para proteger el corazon del peligro de quedar
envenenado por los resentimientos.

“Esta bien”, dice usted, voy a orar por ellos, pero lo
haré usando una de las inspiradas oraciones de los
Salmos* De forma que encuentra uno de los salmos
imprecatorios, se une a los Hijos del trueno (Mr. 3:17;
Lc. 9:51-56) y pide que descienda fuego del cielo sobre
la cabeza de sus enemigos.

Pero esa no es exactamente la clase de oracion de
la que hablaba Cristo Jests en el Sermon Qel Monte.
Necesitamos orar ante todo por nosotros mismos para
que no nos convirtamos en personas amargadas que
buscan vengarse. Luego podemos orar por nuestros
enemigos pidiendo que Dios les bendiga y concedg
discernimiento espiritual para ver su propia necesi-
dad de volverse a El buscando ayuda. Podemos orar
por oportunidades para hacerles bien y mostrar asi el
espiritu de Cristo. También necesitamos orar para no
desacreditarlos delante de otros, sino mas bien decir
algo bueno acerca de ellos o no decir nada. “Porque
las aves del cielo llevaran la voz, y las que tienen alas
haran saber la Palabra” (Ec. 10:20).
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Debe tener en mente por qué Satanas quiere que
tenga enemigos: si usted responde a sus enemigos en
forma indebida, Satanas consigue entrar en su vida.
La advertencia de Pablo acerca de darle lugar al dia-
blo (Ef. 4:27) estd rodeada de otras amonestaciones
sobre los pecados que le permiten a Satanas estable-
cer en nosotros una cabeza de puente: la mentira, el
enojo injusto, las conversaciones obscenas, la malicia,
el espiritu vengativo, para mencionar unas pocas.
Mientras tanto que los enemigos estan en el exterior
estamos a salvo; pero cuando dejamos que entren en
nuestro ser nos metemos en serias dificultades.

Cuando Satands ve que el enemigo no se abre
camino en su corazon, hace por 1o general una de
estas dos cosas: se olvida por completo del asunto, en
cuyo caso usted y su enemigo se pueden felizmente
reconciliar, o incrementa la presién para llevarle a
usted a una situacién de crisis. Cuando eso sucede re-
cuerde que su batalla no es contra carne ni sangre (su
enemigo) sino contra huestes satanicas invisibles que
usan la carne y la sangre para lograr sus propdsitos
(Ef. 6:12). Asegurese de ponerse cada dia mediante la
fe toda la armadura de Dios y usar el equipo que Dios
le ha provisto.

La oracion correcta deberia llevarnos a perdonar
de corazén a nuestros enemigos, incluso si no pode-
mos todavia perdonarlos en persona, y pedirle a Dios
que desactive los recuerdos dolorosos que pueden ex-
plotar dentro de nosotros y hacernos mucho dafio.
Esta verdad me recuerda una experiencia que tuvo el
doctor William Sangster, uno de los predicadores in-
gleses mas eficaces.

Estaba escribiendo los sobres para enviar unas fe-
licitaciones navidefias y un amigo que lo visitaba
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qued6 muy sorprendido al ver el sobre dirigido a un
hombre que habia atacado brutalmente a Sangster
ocho meses antes.

“;Vas a enviar esta felicitacion a ese hombre?”,
pregunto6. “;Por qué no?”, respondi6 Sangster. “;Pero
es que no recuerdas lo que te hizo hace unos meses?”

Sangster recordaba lo que aquel hombre habia
hecho, pero también recordaba que en aquel mo-
mento habia decidido eliminar aquel asunto de su
mente y corazon.

“Esa es una de las cosas que me acordaré de olvi-
dar’, respondi6, y cumplié lo que dijo.’

Cuando los cristianos olvidamos algo, eso no
quiere decir que sencillamente lo arranquemos de la
mente porque a veces eso es muy dificil de hacer. El
sentido biblico de olvidar (como lo indica He. 10:17)
es el de “no sostenerlo en contra de la persona y dejar
que afecte sus relaciones”. Debido a que Dios es om-
nisciente, nunca puede olvidar nada; pero El decide

ue no va a usar nuestros pecados en contra nuestra.
El se acuerda de olvidar.

A veces las diferencias personales nunca son com-
pletamente solucionadas, y tenemos que vivir con
ellas hasta que Dios decide actuar. David tuvo que so-
portar las acusaciones y ataques de Saul hasta que
Dios le quit6 la vida a este en el campo de batalla.
Incluso entonces David no se regocijé con la muerte
del rey. Por el contrario, dirigi6 a la nacién en el
lamento por la muerte de Saiil y Jonatan.

Las paginas de la biografia cristiana estan man-
chadas con las lagrimas de los lideres cristianos
quienes, por una u otra razén, fueron atacados de
forma injustificada por personas que deberian haber

1. Paul Sangster, Doctor Sangster [El doctor Sangster] (Londres: Epworth
Press, 1962), p. 169.
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sido sus amigos y no sus enemigos. Muchos obreros
cristianos “desconocidos” que han ministrado en igle-
sias y ministerios en todo el mundo han sufrido de la
misma manera. Ya es suficiente duro de por si sopor-
tar los ataques de las personas del mundo; pero
cuando los hijos de Dios lo hacen con “amor cris-
tiano”, las heridas son mucho mas profundas.

“En mi primera defensa ninguno estuvo a mi
lado”, le escribié Pablo a Timoteo desde la prision,
“sino que todos me desampararon; no les sea tomado
en cuenta” (2 Ti. 4:16). Y Cristo or6 estando en la
cruz: “Padre, perddnalos, porque no saben lo que
hacen” (Lc. 23:34).

Ralph Waldo Emerson cita en su libro The Conduct
of Life (La conducta de la vida) a un poeta oriental del
siglo séptimo:

El que tiene mil amigos

no tiene un amigo que perder,

Y el que tiene un enemigo

se lo encontrard en todas partes.

Acuérdese de olvidar.
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ﬂntes de terminar de conversar juntos, necesito
decir algo acerca del dinero. Durante su ministerio
Cristo Jesiis hablé bastante sobre el dinero, de forma
que el tema es obviamente importante.

Yo solia pensar que el dinero era neutral, que era
la manera en la que lo usamos lo que determina que
sea bueno o malo. Pero he cambiado de opinién.
Estoy convencido de que el dinero es basicamente
malo y que solo la bendicién de Dios puede santifi-
carlo y hacerlo iitil en el trabajo del reino. Cristo
llamé a la riqueza “las riquezas (mamoén) injustas”
(Lc. 16:9, 11) y advirti6é que podian conquistar nuestro
corazén y controlar nuestra voluntad (Mt. 6:24; Lc.
16:13). Pablo advirtié a los lideres de la iglesia en con-
tra del amor al dinero (1 Ti. 3:3; 6:10; Tit. 1.7, 11), y
Pedro se hizo eco de la advertencia (1 P. 5:2). Los es-
candalos que se dieron en algunos medios de comu-
nicacién cristianos nos muestran claramente gue no
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siempre se ha prestado la debida atencion a estas
amonestaciones.

Cuando Jesus usé la palabra aramea mamodn
(riqueza) lo que hizo fue personificar la riqueza y des-
cribirla como un dios. Algunos eruditos piensan que
mamon viene de una raiz aramea que significa “aque-
llo en lo que la gente confia” Algunas personas con-
fian en Dios, otros en la riqueza y otros en ambos.
Jesus fue enfatico: No podemos servir a ambos: al
Dios del cielo y al dios del oro.

¢Por qué es la riqueza peligrosa? Porque tiene
poder y puede seducirnos lentamente a tratarla como
un dios. En vez de amar a Dios con todo nuestro
corazén, alma y mente, tratamos de amar a Dios y al
dinero; y no tardando mucho Dios queda a un lado. El
deseo por el dinero se apodera del corazén; los pen-
samientos de cémo obtener dinero controlan la
mente; y sin tardar mucho la voluntad queda domi-
nada, y el dinero comienza a dirigir la voluntad. No
nos sorprende que Pablo equiparara la “codicia” con la
“idolatria” (Col. 3:5).

El dinero es un sustituto muy satisfactorio de Dios.
Después de todo el dinero es més tangible y se requiere
menos fe para confiar en él. Los fariseos fueron espe-
cialmente culpables de tratar de mezclar las riquezas
y la religién, y Jests les dijo que estaban equivocados
(Lc. 16:14, 15). Y Pablo instruyé a Timoteo para que
recordara a los miembros ricos de la iglesia de Efeso
que la “raiz de todos los males es el amor al dinero”
(1 Ti. 6:10). “No codiciaras” puede que sea el ultimo
de los Diez Mandamientos (Ex. 20:17), pero ignorarlo
nos puede llevar a quebrantar los otros nueve.

El dinero es el dios de la civilizacién moderna y su
adoracién ha invadido la iglesia. No importa para
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nada qué caricter tienen las personas, si son “exi-
tosos”, entiéndase “rico y famoso”, son admirados e
imitados, incluso por los cristianos, quienes se
supone tienen mejor conocimiento. Estos famosos
son invitados a hablar desde los pulpitos y son entre-
vistados en la radio y la television religiosas. Los pre-
dicadores del evangelio de la “salud y de la riqueza”
han convencido a millones de personas que la po-
breza es el castigo por la incredulidad y que el pecado
imperdonable es manejar un auto usado cuando Dios
puede darnos un Mercedes tiltimo modelo.

Los obreros cristianos dedicados son especial-
mente vulnerables a estos enfoques sobre el dinero
porque a menudo tienen que ministrar con lo que
Spurgeon llamé “recursos limitados”. Es muy tentador
usar la ley del Corban a la manera de los fariseos (Mr.
7:9-13) y declarar que, puesto que todo le pertenece a
Dios, no estamos para nada obligados a darle los diez-
mos y ofrendas. Demasiados obreros cristianos no
son fieles en su mayordomia, y viven con la espe-
ranza de que nadie se dé cuenta.

Pero no podemos divorciar el dinero del ministerio.
Cristo Jesus nos dijo claramente que si Dios no puede
confiar en nosotros respecto al dinero, menos puede
confiar “lo verdadero” que es tan necesario para el mi-
nisterio (Lc. 16:9-13). El obrero al que no se le puede
confiar la tesoreria tampoco se le puede confiar el mi-
nisterio. No soy yo €l que dice eso, jJesis lo dijo! Lea
sus propias palabras: “Pues si en las riquezas injustas
no fuisteis fieles, ;quién os confiara lo verdadero?”
(Lc. 16:11).

Qué lamentable es cuando los lideres cristianos
venden su caracter solo por obtener mas dinero o
usan medios dudosos para hacer que las personas den
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més dinero para su trabajo. Cuando el dinero toma el
control, el cardcter desaparece, y también el ministe-
rio. John Henry Jowett habl6 de esta verdad cuando
dijo: “La verdadera medida de nuestra riqueza es
cuanto valemos si perdemos nuestro dinero”.!

Muchos de los mejores siervos de Dios estan so-
brecargados de trabajo y reciben salarios modestos,
pero tienen el ministerio como un gran privilegio. Me
he encontrado en los campos de misién con cirujanos
muy calificados que podrian ganar mas dinero en un
mes en su pais que lo que reciben en todo el afio
como misioneros, pero nunca los escuché quejarse.
Innumerables obreros voluntarios en las iglesias lo-
cales podrian dedicar el mismo tiempo y esfuerzo a
su familia 0 a un segundo trabajo, pero estan con-
tentos con esperar y recibir la paga de manos de
Cristo.

Cada uno de nosotros debe encontrar ¢l nivel eco-
nomico en el cual Dios quiere que vivamos y vivir
con contentamiento en esa situacioén. Si Dios nos da
mas de lo que necesitamos, podemos ofrendarlo para
beneficio de otros. Exige dedicacién y valor desafiar
los mitos del dinero que engaiian y seducen a tantos
cristianos hoy; pero tenemos que hacerlo si es que
gueremos sobrevivir para un ministerio eficaz. Creo
que la infidelidad en la mayordomia de parte del
pueblo de Dios es un pecado que demora el avi-
vamiento en la iglesia de hoy.

El dinero es “el dios de este mundo” y estimula a
millones de personas a gozar de la vida viviendo de
sucedineos. Con el dinero pueden comprar diver-
siones, pero no pueden comprar €l gozo. Pueden ir a
la farmacia y comprar pastillas para dormir, pero no

1. Tony Castle, The New Book of Christian Quotations {El nuevo libro de
citas cristianas] (Nueva York: Crossroad, 1984), p. 166.
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pueden comprar la paz. El dinero puede atraer a do-
cenas de “conocidos circunstanciales”, pero a muy
pocos amigos. La riqueza les lleva a obtener ad-
miraciéon y envidia, pero no amor. Puede comprarles
lo mejor en servicio médicos, pero no la salud.

8i, es bueno tener las cosas que el dinero puede
comprar, a condicion de qgue no perdamos las cosas que
el dinero no puede comprar. Dios “nos da todas la cosas
en abundancia para que las disfrutemos” y al mismo
tiempo nos advierte que “no [pongamos] la esperanza
en las riquezas” (1 Ti. 6:17). Si los obreros cristianos
no podemos confiar en Dios para nuestras necesi-
dades diarias, ;c6mo podemos confiar en El para las
necesidades del ministerio?

_ Servir a Dios significa ser parte de un milagro dia-
rio, ¥ un aspecto de ese milagro es la manera en la
que Dios provee para sus hijos. “Mejor es lo poco del
justo, que las riquezas de muchos pecadores”, escribié
David en el Salmo 37:16. Luego agrega su testimonio
personal en el versiculo 25:

Joven I"uir ¥ he envejecido, v no he visto justo desam-
parado, ni su descendencia que mendigue pan.

Pablo corroboraria esa declaracion con un rotundo
“{Amén!” y después agregaria: “Mi Dios, pues, suplird
todo lo que os falte conforme a sus riquezas en gloria
en Cristo Jesus” (Fil. 4:19).

g-Puede usted decir un “;Amén!” bien audible a
€807
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He estado leyendo tltimamente a los “futuristas”.
Estos expertos nos dicen como sera el mundo en las
proximas décadas y cémo deberiamos prepararnos
para ello. Todos ellos predicen cambios radicales en
todas las dreas, y estdn advirtiendo insistentemente
que la iglesia se enganche a ese tren de cambio. No
solo esta cambiando el mundo, sino que también nos
dicen que el cambio mismo cambia; y que la iglesia
ya no tiene tiempo para jugar a esperar y ver.

Puesto que todo cambia, no tengo dudas de que el
cambio esta también cambiando; pero eso no me per-
turba demasiado. No es que sea optimista acerca del
futuro, pero he leido lo suficiente sobre el pasado
para saber que las personas esperan que el futuro sea
malo; y, no obstante, de alguna manera hemos sobre-
vivido. Una cosa acerca del cambio que no ha cam-
biado es que todavia fascina a algunas personas,
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asusta a otras, y produce una buena forma de vivir
para una minoria profética.

He visto a lo largo de mi vida que la iglesia ha sido
advertida de los efectos desastrosos que iban a tener
sobre la sociedad las peliculas, la radio, los automovi-
les, el comunismo, el alcohol, la television, la “pil-
dora”, la explosiéon de la poblacion, las armas
nucleares, el liberalismo (teologico y politico), el con-
servadurismo (teolégico y politico), 1a eleccion de un
presidente catélico, la guerra fria, la contaminacion,
las bombas de tiempo ecolégicas, el aborto, la edu-
cacioén sexual, la deuda nacional, y otras varias ame-
nazas que fueron apareciendo a lo largo del tiempo.
Justo cuando llegaba el momento de pensar que
podia respirar con tranquilidad, aparecia alguien que
nos anticipaba otro peligro.

Y a pesar de todo, jaqui estamos! jDe alguna ma-
nera hemos sobrevivido!

No es que algunos de estos asuntos carezcan de
importancia y no merezcan la atenciéon de los ciu-
dadanos cristianos. Pero la amenaza del comunismo
parece que ha desaparecido y con €l la amenaza de
una guerra nuclear. Nos dicen que ya hemos supe-
rado la guerra fria, aunque yo todavia no tengo claro
de qué forma afectara al futuro del ministerio del
evangelio. (Si esperamos con paciencia, algin “con-
ferenciante y viajero internacional” evangélico nos
escribira un libro sobre ello.) Hemos sobrevivido a un
presidente catélico e incluso a un presidente que no
iba al templo para nada. En cuanto a la deuda na-
cional, muchos ciudadanos estan tan profundamente
metidos en deudas personales que no les preocupa
para nada la irresponsabilidad fiscal nacional.

Lo que estoy diciendo es que las cosas cambian,
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los viejos problemas se desvanecen, y nuevos proble-
mas ocupan su lugar, pero la vida continia; y usted y
yo solo tenemos una vida que vivir y una tarea que
hacer para Dios antes de que se acabe. No puedo
hacer mucho en cuanto a cambiar el mundo, pero eso
no me quita el suefo. Incluso los que estan en auto-
ridad tampoco pueden hacer mucho para cambiarlo.
Pero puedo hacer algo en cuanto a que la presencia de
Dios sea real en el mundo en el que El me ha puesto, y de
eso trata en definitiva el ministerio.

Hace afios lei una parabola acerca de una hormiga
que le pregunt6 a un ciempiés:

“;Como sabes qué pie tienes que mover uno a con-
tinuacion del otro? El ciempiés reflexioné sobre la
pregunta y respondi6: "Me parece que nunca he pen-
sado acerca de eso".

Pero cuanto mas pensaba acerca de la cuestion
tanto mas perplejo quedaba, hasta que por ultimo se
quedé tan confundido que no pudo caminar para
nada.

Podemos quedar tan absortos considerando las
perplejidades del futuro. “;Qué pie tengo que mover
primero?”, que fallamos en aprovechar las oportu-
nidades del presente y hacer la obra que se necesita
ahora. A semejanza de los estudiantes profesionales
que mueren estudiado, estamos siempre aprendiendo
cémo estar listos. Alguien le pregunt6 al padre de uno
de esos estudiantes profesionales:

;Qué va a ser tu hijo cuando se gradie de la uni-
versidad?, a lo que el padre contest6: “Un viejo”.

Todos los hijos de Dios somos ministros; unos
pocos somos. ministros con M maytuscula. Somos
buenos ministros o malos ministros; pero ministros
somos y como tales seremos juzgados por el Sefior
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ante su tribunal. En aquel dia no importara cuanto
conociamos, sino qué hicimos con los que llegamos a
conocer. ¢Fuimos canales de amor por medio de los
cuales podian llegar los recursos divinos? (Nos intere-
samos en las necesidades de otros para la gloria de Dios?

Me siento animado ante el futuro porque Dios esta
involucrado en él y Jesus prometi6é que las puertas
del infierno no prevalecerian en contra de su iglesia.
El futuro es amigo nuestro cuando Cristo Jesus es
nuestro Sefior. El todavia va delante de sus ovejas
preparando el camino. Nuestra tarea no es andarnos
con adivinanzas acerca de El sino seguirle. El cuidara
del resto: “El Sefior, que dio a conocer estas cosas
desde tiempos antiguos, ha dado su palabra” (Hch.
15:18, DHH).

El doctor Harold Lindsell me dijo una vez que él
queria el corazén de un arminiano y la columna ver-
tebral de un calvinista. Nunca tuve un curso €n
anatomia teologica (o teologia anatémica); pero capto
el sentido de su declaracién; y pienso que Jacobo
Arminio y Juan Calvino estarian de acuerdo con €l
Siempre ha demandado valor y compasion de parte
del pueblo de Dios el ministrar en todas las épocas. La
soberania de Dios y el amor de Dios forman una com-
binaciéon invencible para todo siervo de Dios, en con-
tra de la cual Satanas no tiene poder.

Asi, pues, comience a ministrar hoy y siga hacién-
dolo mientras que pueda. A ningin soldado se le da
de baja en esta guerra. Dios ha sido “nuestro refugio
de generacién en generaciéon” (Sal. 90:1) y Elno vaa
cambiar y dejarnos. Si Cristo Jesiis no regresa durante
el tiempo de nuestra vida, usted y yo saldremos de la
escena y probablemente seremos olvidados. No im-
porta. Si hemos hecho la voluntad de Dios habremos
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preparado el camino para la siguiente generacion, de
igual manera que otros lo hicieron con nosotros.

La obra de Dios sigue adelante.

Y las palabras de Juan Wesley en el lecho de
muerte son perfectamente apropiadas para la igle-
sia de hoy: “Lo mejor de todo es que Dios esta con
nosotros”.
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