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para la consejeria. Ademas, proporciona un modelo para la
comprension de nuestros problemas humanos y las posibles
soluciones a los mismos. También ofrece un prototipo para la
consejeria cristiana al brindar principios para ¢l valioso e
importante servicio de aconsejar a los que padecen a nuestro
alrededor.
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INTRODUCCION

En mu primer libro, Basic Principles of Biblical Counseling
[Principios biblicos del arte de aconsejar], desarroll€ en un bos-
quejo méis o menos extenso un enfoque del arte de aconsejar que
creo que estd psicoldgicamente bien fundado y acorde con las
Escrituras, El libro ofrece el pensamiento filoséfico y conceptual
sobre ¢l cual baso mi enfoque de c6mo aconsejar. Mi propésito al
escribir este libro es hallar un modelo de aconsejar que pueda inte-
grarse adecuadamente en el funcionamiento de la iglesia local. En
mi opinion, cualquier enfoque de la obra de aconsejar que sea ver-
daderamente biblica funcionar4 con mayor eficacia cuando se lleva
a cabo en el contexto de un cuerpo local de creyentes. En estos
dfas oimos mucho acerca de conceptos como vida de cuerpo,
comparierismo koinonia, y amor dgape. No s6lo es biblico el énfa-
sis; también es oportuno para una iglesia cristiana que se ha vuelto
demasiado impersonal y superficial en su vida de comunidad.

Sin embargo, una efectiva vida de grupo también tiene sus
propios problemas. Cuando los cristianos comienzan a experi-
mentar la emocién de la verdadera aceptacién y empiezan a sabo-
rear las posibilidades de un profundo compafierismo, tanto con €l
Sefior como entre si, 2 menudo ocurre que comienzan a aflorar
problemas que estaban profundamente ocultos desde mucho tiem-
po atras. En estos casos el cuerpo local no debe entonces decir
de entrada a sus hermanos y hermanas que estin sufriendo que
busquen ayuda profesional. Tenemos que proveer recursos alter-
nativos o diferentes para encarar estos problemas dentro del gru-
po, donde 1a gente pueda beneficiarse del potencial sanador inhe-
rente al funcionamiento de grupo, a la vez que recibir consejos
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apropiados. El aconsejar y la vida en el cuerpo no deben estar
separados. La tarea que tenemos por delante es desarrollar un
modelo biblico de cémo dar consejo que pueda integrarse con
propiedad a la iglesia local. Mi meta en este libro es hacer un
bosquejo de tal modelo y explorar algunas ideas preliminares en
cuanto a estrategias de integracion.

' Lalabor de aconsejar no es una disciplina como la odontolo-
gfa 0 la medicina que dependen fundamentalmente de un agrega-
do creciente de conocimiento técnico administrado por un profe-
sional altamente especializado. El dar consejo es mas bien en esen-
cia y practica una relacion entre personas solicitas. Como con la
mayoria de los conceptos, podemos equivocarnos por caer un
uno u otro de los dos lados de la angosta plataforma de la verdad.
Algunos insisten en que aconsejar no es otra cosa que relacion.
Yo no estoy de acuerdo. Hay conocimiento técnico de la dindmi-
capsicoldgica y procedimientos terapéuticos gue dan mads efecti-
vidad al consejo. Otros caen del lado opuesto al insistir en que el
arte de aconsejar no s otra cosa que la operacion cientifica de
aplicar experimentalmente verdades confirmadas de laboratorio
para resolver problemas de conducta. Pero cuando considera-
mos que el hombre es una criatura personal hecha a la imagen de
Dios, concebida para tener compafierismo con Dios, compren-
demos que la orientacidn o consejo que desvaloriza las dimensio-
nes personales de confianza, solicitud, y aceptacion no puede ser
verdaderamente efectiva,

Siel consejo efectivo requiere a la vez de cuidado y solicitud
personal y de comprension del funcionamiento humano, tenemos
que buscar en nuestras iglesias locales creyentes maduros llenos
del amor de Cristo, y prepararlos en la habilidad y 1a intuicién del
arte de aconsejar. Este libro estd dedicado a la idea de que perso-
nas cristianas solicitas y maduras (solicitas porque conocen el
amor de Cristo y maduras porque por sobre todas las cosas de-

sean conocerlo a él) puedan llegar a ser consejeros aptos dentro
de sus iglesias locales.

Es posible que algunos consejeros profesionales se sientan
amenazados por semejante idea o tal vez la rechacen como nacida
de un optimismo ignorante. Los invito a considerar el potencial
curativo disponible de ser cierta la anterior proposicion. Al tratar
con personas afligidas, los consejeros que son miembros de la
misma iglesia local y por lo tanto conocen bien a los otros podran
movilizar recursos de amistad, cuidado, ayuda, y oracion y po-

~nerlos al servicio de sus pacientes. En mi opinién, nosotros los

profesionales seguiremos siendo necesarios, pero cambiaré nues-
tro papel. Ya no seremos [os sacerdotes de ese mundo secreto,
sagrado, y misterioso de la psicoterapia. La oportunidad de la
consulta privada hace que muchos se olviden de la gente que los
conoce y se preccupa por ellos para ir a un profesional y pagarle
por oirles y aconsejarles. En el modelo que propongo muchas
personas se volverdn unas a otras y a los lideres que hayamos
preparado para encontrar respuestas biblicas a sus problemas.
Los consejeros que son parte de la congregacién podrdn con
inteligencia aprovechar los recursos de una comunidad solicita y
en disposicion de ayudarles a remediar las necesidades de sus
«pacientes»,

La funcién de los profesionales cristianos serd doble: (1) en-
trenar cristianos de la iglesia local que adquieran el don de acon-
sejar, (2) ofrecer recursos de apoyo cuando fuere necesario. No
estoy de acuerdo con la opinidn de algunos, de que los psicélo-
gos deberfan cerrar sus puertas y referir sus pacientes a los pas-
tores. Aunque las Escrituras proveen la tnica informacién con
autoridad para aconsejar, la psicologia y su disciplina especializa-
da, la psicoterapia, ofrecen algunos enfoques validos acerca de la
conducta humana que en ningtin sentido contradicen la Biblia. Si
combinamos estas ideas con los recursos curativos de un grupo
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local de cristianos dedicados y solicitos, mediante ¢l entrena-
miento de miembros de las iglesias para asumir buena parte de la
tarea de aconsejar, podriamos ver un tremendo aumento en ma-
durez espiritual y emocional en nuestras iglesias,

Tres tipos de consejo

Todo creyente ha sido llamado a un ministerio de ayuda y esti-
mulo para otros, especialmente a los de la familia de la fe. Lo que
necesitamos no es mas conferencias ni libros acerca de la teoria del
don de aconsejar, sino llamar, estimular, y apoyar a miembros de
las iglesias locales para que lleven adelante la comision de amarse
unos a otros, lievar las cargas los unos de los otros, orar unos por
otros. Dar aliento es una clase de ministerio de consejo que estd a la
disposicién de todo cristiano, Los pastores, ancianos, y otros lide-
res de las iglesias tienen la oportunidad y la responsabilidad espe-
cial de ensefiar principios biblicos para la vida. Ese es un segundo
tipo de consejo. Algunos deberan ser preparados especificamente
para ¢l ministerio de dar consejo que conlleva Ja exploracién pro-
funda de problemas serios. Este es un tercer tipo de forma de
aconsejar y constituye el tema principal de este libro,

En mi empefio por comunicar un modelo biblico de dar con-
sejo he sugerido algunas ideas acerca de cémo reaccionan las
personas. Cualquier cristiano puede entender y usar estas ideas
de manera prictica para tratar sus propios problemas personales
y para ayudar a otros a encarar los suyos. Aunque parte del mate-
rial es un poco técnico, en general estd escrito en un estilo tal que
podrén seguir sin dificultad personas sin ninguna formacién aca-
démica en el arte de aconsejar. Es mi esperanza que cada uno de
nosotros, como miembro del cuerpo viviente de Cristo, se torna-
rd mds atento a si mismo y hacia los demds, y mds apto para
utilizar de manera efectiva la suficiencia de Cristo para sanar el
dolor propio y el ajeno.

PARTE I: ALGUNAS IDEAS
PRELIMINARES

1. La meta al aconsejar; ¢Qué estamos tratando de hacer?
2. Cristianismo y psicologfa: ¢Enemigos o aliados?
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LA META AL ACONSEJAR: ¢QUE
ESTAMOS TRATANDO DE HACER?

¢Es que estamos siendo egoistas?
He aqui 1o que podria ser una conversacion tipica entre un
paciente y un consejero cristiano:

Sujeto: Estoy frustrado. Siento como que voy a explotar.
Tiene que haber alguna manera de aplacar esto. Si
ocurre una cosa més, creo que me vuelvo loco.

Consejero: Parece que se siente realmente desesperado.

Sujeto: Asi es. Aunque soy cristiano y creo en la Biblia,
no encuentro la solucidn. He probado la oracidn,
la confesion, el arrepentimiento, el dar lo que ten-
20, todo. Tiene que haber alguna respuesta en
Dios, pero no la encuentro.

Consejero: Comparto su conviccidn de que el Sefior puede
traer paz. Pero veamos qué puede estar impidien-
do que responda en su caso.

En este punto la accién de aconsejar puede tomar distintos
rumbos, segun sea la posicion tedrica del consejero, la naturaleza
de su relacion con el paciente, y muchos otros factores. Pero
cualquiera que sea la direccién que tome, tenemos que pensar
cuidadosamente en el fin. ;Qué es lo que en definitiva pide el
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paciente? ;Qué es lo que espera principalmente como resultado
del consejo? Al escuchar a muchos pacientes y al considerarme
yo mismo cuando estoy luchando con un problema personal,
llego a la conclusidn de que el objetivo general que se desea con
tanta desesperacion es fundamentalmente egocéntrico: «Quiero
sentirme bien.. .» «Quiero ser feliz. . .»

Ahora bien, nada hay de malo en querer ser feliz. Sin embar-
20, una preocupacion obsesiva por «mi felicidad» a menudo puede
nublar la visién del camino biblico hacia un gozo profundo y
perdurable. El Sefior dice que hay gozo eterno para nosotros a su
derecha. Si queremos gozar de esa dicha, tenemos que aprender
lo que significa estar a la derecha de Dios. Pablo nos dice que
Cristo ha sido exaltado hasta la diestra de Dios (Ef 1.20). Deello
resulta que cuanto més permanezcamos en Cristo, mds disfruta-
remos de la dicha disponible por la relacién con Dios. Si quiero
experimentar la verdadera felicidad, debo desear por sobre todas
las cosas vivir en sujecion a la voluntad del Padre como lo hizo
Cristo mismo.

Muchos de nosotros damos prioridad no al hacernos seme-
jantes a Cristo en medio de nuestros problemas sino al hallazgo
de la felicidad. Quiero ser feliz, pero la paraddjica verdad es que
nunca voy a ser feliz si mi primera preocupacion es ser feliz, Mi
meta principal deberd ser siempre responder biblicamente en cual-
quier circunstancia; poner primero al Sefior; buscar actuar como
€l quiere que lo hagamos. La maravillosa verdad es que si dedica-
mos todas nuestras energias a la tarea de llegar a ser lo que Cristo
quiere que seamos, €l nos llenard de un gozo indecible y de una
paz que sobrepasa con mucho a la que el mundo ofrece. Por un
acto de la voluntad, debo rechazar con firmeza y conviccion la
meta de ser feliz y adoptar la de llegar a ser mas como ¢l Sefior. El
resultado serd mi felicidad a medida que vaya aprendiendo a mo-
rar a la diestra de Dios y en relacién con Cristo. El énfasis moder-
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no en la integridad personal, el potencial humano, y la libertad de
ser uno mismo nos ha alejado silenciosamente de la ardiente pre-
ocupacién por llegar a ser mds como el Sefior, y hemos sucumbi-
do al interés més primario de la realizacién personal, el cual —se
nos promete— nos conduciré a la felicidad.

Véanse los titulos de muchos libros cristianos actuales: El
secreto cristiano de una vida feliz, S¢ todo lo que puedas ser; Lo
que estamos destinados a ser; La mujer completa; La mujer
satisfecha. Muchos contienen conceptos excelentes y verdadera-
mente biblicos; pero el mensaje, ya sea explicito o implicito, a
menudo estd orientado mas a la preocupacion por la autoexpresion
que al interés de conformarnos a la imagen de Cristo. Sin embar-
g0, la Biblia ensefa que si permanecemos obedientes en la verdad
a fin de llegar a ser mds como Dios y asf darlo a conocer, la
consecuencia serd a su tiempo nuestra felicidad. Pero la meta de
la vida cristiana, como asi también la del don cristiano de aconse-
jar, no es la felicidad individual. Tratar de encontrar Ia felicidad es
como tratar de dormir. Cuanto mas nos afanamos y tratamos
desesperadamente de dormirnos, menos lo logramos.

Pablo dijo que su meta no era llegar a ser feliz sino agradar a
Dios en todo momento. ;Qué idea mas revolucionaria! Cuando
conduzco mi coche camino al trabajo y alguien me obstruye el
paso, cuando mis hijos se portan mal durante el culto, cuando se
descompone el lavarropas... jmi primera responsabilidad es agra-
dar a Dios! En Hebreos 13.15,16 se nos dice que los creyentes-
sacerdotes (todos los somos) tienen una doble funcién: (1) ofre-
cer el sacrificio de adoracién a Dios y (2) ofrecer el sacrificio del
servicio a otros. Si quiero agradar a Dios en todo momento, debo
tener como preocupacién central la adoracion y el servicio. Pien-
so que una verdad que se ha descuidado en la mayoria de los
intentos de aconsejar es la siguiénte: la razén biblica basica para
querer resolver un problema personal debiera ser querer entrar en
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una relacién mas profunda con Dios, para agradarle con mds efi-
cacia mediante la adoracidn y el servicio.

Se nos proveera de beneficios y recompensas personales en
abundancia. Pablo se sentia muy fortalecido en medio de sus
aflicciones por la perspectiva del cielo. Miraba hacia adelante, al
maravilloso descanso y al gozo imperturbable que estd disfrutan-
do en este momento. Yo imagino que ha venido pasando un tiem-
po maravilloso durante estos iltimos 1900 anos, conociendo me-
Jor al Sefior y gozando de conversaciones con Pedro, Lutero, y
mis abuelos entre otros. Disfruta de un gozo supremo. Pero la
felicidad personal debe considerarse un subproducto, no la meta
principal. Debo glorificar' a Dios, y al hacerlo, voy a disfrutar de
€l. No necesito leer el Catecismo para saber que debo glorificar a
Dios para disfrutar de €l. Como meta, la felicidad serd siempre
imposible de alcanzar cualquiera que sea nuestra estrategia. Pero
la felicidad como consecuencia estd maravillosamente a disposi-
cion de aquellos cuya meta es agradar a Dios en todo momento.

La proxima vez que luche con algiin problema personal (tal
vez lo esta haciendo en este momento), preglntese a s{ mismo:
«; Por qué quiero solucionar este problema?» Si la respuesta sin-
cera e5: «Para poder ser feliz», estd a kilodmetros de distancia de
la respuesta biblica. ;Qué puede hacer entonces? Adoptar una
meta diferente por un acto de la voluntad consciente, definitivo, y
completamente decisivo: «Quiero resolver este problema de una
manera que me haga mds como el Seifior. Entonces podré adorar
a Dios con mds plenitud, y servirle con mas eficacia.» Escribalo
en unatarjeta, y Iéalo cada hora. Afirmelo regularmente aunque al
comienzo le parezca artificial y mecanico. Ore para que Dios lo
confirme en su interior a medida que continda afirmdndolo por un

' A menudo usamos las palabras «glorificars, «glorias, «gloriosos sin detenernos a definirlas.
Debo a mi padre la idea de que glorificar a Dios es revelar su ser esencial. «Padre, la hora ha
llegado; glorifica [revela] a tu Hijo, para que también tu Hijo te glorifique [revele] a ti» (Jn
17.18}. Glorifico a Dios al revelarlo, cuando ando como €] anduvo.
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acto de la voluntad. Ponga su meta en prictica en formas concre-
tas. Comience a alabar al Sefior dandole gracias por aquello que
mas lo aflige, y busque formas creativas para comenzar a servirle.

Los consejeros cristianos debieran estar atentos a la profun-
didad del egoismo que reside en la naturaleza humana. Es terrible-
mente facil ayudar a una persona a pretender una meta no biblica.
Es nuestra responsabilidad como miembros compafieros del mis-
mo cuerpo, exhortar y recordar continuamente unos a otros cudl
es la meta de un verdadero acto de aconsejar liberar a la gente
para que pueda servir y adorar mejor a Dios, ayudadndolos para
que lleguen a ser mds como el Seiior. En una palabra, lametaes la
madurez.

LI D
E R VAN

Madurez espiritual y psicolégica i A
Pablo escribié en Colosenses 1.28 que su trato (; aconsejan-
do?) con la gente estaba destinado a promover la madurez cristia-
na. Solamente ¢l creyente que estd madurando estd entrando con
mas profundidad en el propésito fundamental de su vida, a saber,
el servicio y la adoracion. En consecuencia, el consejero biblico
debe adoptar como su estrategia principal la promocion de la
madurez espiritual y psicoldgica. Cuando hablamos con otros
creyentes, debemos siempre tener presente el proposito de ayu-
darles a madurar a fin de que puedan agradar mejor a Dios.

La madurez envuelve dos elementos: ( 1) obediencia inmedia-
ta en situaciones especificas y (2) crecimiento a largo plazo del
cardcter. Para comprender lo que quiero significar por madurez y
para ver c6mo estos dos elementos contribuyen a su desarrollo,
debemos primero captar el punto de partida biblico en nuestra
bisqueda de la madurez. Nada es mds crucial para una vida cris-
tiana efectiva que una clara conciencia de sus fundamentos. La
experiencia cristiana comienza con la justificacion, el acto por el
cual Dios me declara aceptable. Si quiero llegar a ser psicolégi-
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camente sano y espiritualmente maduro, debo comprender clara-
mente que mi aceptacion por parte de Dios no se basa en mi con-
ducta sino mas bien en la conducta de Jesis (Tit 3 5.). El fue (y es)
perfecto. Como nunca peco, no merecia morir. Pero fue a la cruz
voluntariamente. Su muerte fue el castigo que merecia mi pecado.
En su amor, Jesls proveyd para un intercambio. Cuando yo le doy
mis pecados, Fl paga por ellos para perdonarme con justicia y
después me da el regalo de su justificacion. Dios me declara justo a
base de lo que Jests ha hecho por mi. Soy declarado justo. Soy
justificado. No es un don que Dios pone en mi (sigo siendo peca-
dor), sino que El declara que ahora me pertenece. No puedo per-
derlo. Soy aceptado como soy porque mi aceptacion no tiene nada
que ver con la forma en que soy 0 que era ayer, o que seré maiana.
Depende dinicamente de la perfeccion de Jesus.

Este punto no debe ser relegado al reino drido de la teologia.
Es un punto que estd en el centro de todo crecimiento cristiano;
sin embargo, muchos de los que entienden la doctrina de la expia-
¢ién sustitutiva no ven su tremenda aplicacion prictica a la vida.
Toda nuestra motivacién para todas nuestras conductas depende
de esta doctrina. Los esfuerzos para agradar a Dios viviendo como
debiéramos y resistiendo la tentacion estan muy a menudo moti-
vados por la presion. Tenemos un vago sentimiento de pavorosa
compulsién que nos incita a obedecer. Entonces obedecemos
bajo la amenaza de algin presentimiento. ; Tenemos miedo de la
ira de Dios? «Ahora, pues, ninguna condenacién hay para los que
estdn en Cristo Jestis.» ;Estamos preocupados por si seremos 0
no aceptados? Nuestra aceptacion depende de la obra expiatoria
de Cristo. ; Tal vez tememos perder su amor? «;Quién acusard a
los escogidos de Dios?» Nada «nos podrd separar del amor de
Dios, que es en Cristo Jesis Sefior nuestro». Porque nos preocu-
pamos por todas estas cosas y no creemos verdaderamente en
las Escrituras, tendemos a mirar a otros cristianos para confirmar
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nuestra aceptacion. Su aprobacidn se vuelve sumamente impor-
tante, de modo que tratamos de agradarlos para ganar su aproba-
cion. En ese momento comenzamos a sentir la presion para estar
ala altura de ellos. No satisfacemos las expectativas que creemos
ellos tienen de nosotros. Nos sentimos culpables y los evitamos o
los engaiamos. Se rompe el compafierismo. Cuando hacemos lo
mejor que podemos y ellos muestran desaprobacién o no alaban
nuestros esfuerzos, nos ofendemos con ellos.

De manera que mucha de nuestra actividad cristiana estd mo-
tivada por un deseo personal de ganar la aprobacién de alguien y
con ello ser aceptables. Todo el dolor y los problemas que resul-
tan de esa clase de motivacién son innecesarios gracias a la doc-
trina de la justificacion por la fe, Ya he sido aceptado. No necesi-
to de la aprobacion de nadie. Dios ha declarado que estoy bien.
Cuando llego a entender eso, aunque sea débilmente, mi respues-
ta inevitable es: «Gracias, Sefior. .. quiero agradarte.» Pablo dijo
que estaba constrefiido no por la presién de ser aceptado sino
mds bien por el insondable amor de Cristo (2 Co 5.14). Su moti-
vacion fundamental era el amor. Queria agradar a Dios y servir a
los hombres, no para ser aceptado sino porque ya era aceptado.
La base de toda la vida cristiana, pues, es una adecuada com-
prensién de Ia justificacion.

Algiin dia seré glorificado. Estaré en ¢l cielo. En ese momen-
to serdn quitadas todas mis imperfecciones. Lo que Dios ha de-
clarado como verdad, que soy totalmente aceptable, €l mismo lo
haré verdad un dia en mi estado consciente: seré completamente
libre de todos los deseos, pensamientos, y actitudes pecamino-
sos. Hasta ese momento (que generalmente llamamos glorifica-
¢ién), Dios estd en el proceso de santificarme, de purificarme, de
ayudarme lentamente a ser mas como €l ha declarado que ya soy.
Me ha asegurado la posicion en la aceptabilidad. Ahora me indica
que debo ir creciendo hasta esa posicion, para actuar en forma
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cada vez més aceptable. La motivacion para poder hacerlo es el
amor. Me ha dado el Espiritu Santo, quien me indica cdmo debo
vivir y me capacita para vivir de esa manera. Por ser justificado,
tengo asegurada la glorificacién. Voy a manifestar el carcter de
Dios cuando lo vea, porque entonces seré como €l. Pero Dios me
ha dicho que durante el tiempo entre mi justificacion y glorifica-
cién debo andar por el camino de la obediencia. La madurez
cristiana envuelve llegar a ser cada vez mas como el Sefior Jesiis a
través de una creciente obediencia a la voluntad del Padre.
Permitaseme hacer un esquema de lo que hasta ahora he dicho:

Seré perfeccionado.
GLORIFICACION Dios lo ha preestablecido.

Lasendade

la rectitud
En vista de mi justificacibnydemi - .

OBEDIENCIA futura glorificacion, deseo agradar al Sefior,
Soy aceptado por Dios.
JUSTIFICACION Ello ha declarado.

Todo aquel que es justificado algun dia sera glorificado. Nues-
tra justificacién (pasado) y glorificacion (futuro) dependen ente-
ramente de Dios. Pero en el interin todos tenemos mucho proble-
ma con la obediencia. Nos salimos facilmente del camino de la
rectitud, y no siempre seguimos modelos biblicos para nuestra
conducta. El consejero cristiano se preocupa de si el paciente
estd respondiendo en forma obediente 0 no en cualquier circuns-
tancia que esté pasando. Muchas veces en el acto de aconsejar se
pondrd de manifiesto que el sujeto no esta respondiendo de ma-
nera biblica a su circunstancia problemdtica. Puede encontrarse
bajo una terrible presion; tal vez hay una historia que hace perfec-
tamente comprensible y natural su conducta y podemos sentir
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profunda compasién hacia €l por esos problemas. Sin embargo,
debemos insistir en que, a pesar de la circunstancia o trasfondo, la
fidelidad de Dios nos asegura que el paciente tiene todos los recur-
s0s que necesita para aprender a obrar biblicamente en su situacién
actval. Dios nunca permitird que una situacion en ia vida de un
creyente llegue a tal punto que le impida responder en forma bibli-
ca. Tal como yo entiendo la realidad de «Cristo en mi» a través de
su Espiritu, nunca puedo decir: «Pero no puedo obrar como Dios
quiere que lo haga. Las circunstancias son demasiado dificiles.» El
consejero deberd ayudar a su paciente a entrar en el camino de la
obediencia. Yo le llamo a eso la meta de ENTRAR. Agregando la
meta de ENTRAR a nuestro esquema, resulta como sigue:

GLORIFICACION R

Senda de : o ' B
" rectitud mutet e s N . S e
}

[ - ENTRAR

' Z

JUSTIFICACION

Mucho de la operaci6n de aconsejar equivale a quitar obst4-
culos tales como «No puedo», «No voy a», «No sé c6mo mane-
jar esto». A menudo el problema del sujeto son tentaciones ante
las cuales sucumbe. Estas requieren mds que una exhortacién
como «Haga de la manera que Dios ordenax. Mas adelante consi-
deraremos métodos especificos para resistir la tentacion, que de-
penden de recursos tanto psicolégicos como espirituales. Cual-
qQuiera que sea el enfoque, la meta es ayudar al paciente a respon-
der biblicamente ante la circunstancia problemdtica, a ENTRAR.
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Sin embargo, la obediencia es sélo una parte de la meta. Un
cristiano debe hacer algo mas que cambiar su conducia. Debe
cambiar su actitud, sus deseos deben acomodarse lentamente al
plan de Dios, debe manifestar un nuevo estilo de vida que repre-
sente mds que una suma de respuestas obedientes. El cambio
debe ser no solamente obediencia externa sino tambi€n renova-
cién interior: una manera renovada de pensar y percibir, un con-
junto de metas cambiadas, una personalidad transformada. A este
segundo objetivo mas amplio lo 1lamo la meta de SUBIR. La
gente necesita no solamente ENTRAR sino también SUBIR.

GLORIFICACION

quum;credente - ENTRAR :
_ SUBR _

JUSHFICACION

Pablo habla de cristianos inmaduros que realmente no asimi-
lan de una manera practica para cada momento la realidad del
sefiorio de Cristo. Viven de una manera que no es notoriamente
diferente de los no creyentes. Pelean, se irritan con facilidad, ex-
presan celos y resentimientos, no se llevan bien unos con otros.
Los maduros (mds bien aquelios que estdn creciendo en madu-
rez) son los que entienden verdaderamente en qué consiste la vida
cristiana. En sus corazones no tienen otro deseo mayor que ado-
rar y servir a Cristo. Comprenden cudl es la meta fundamental de
la vida cristiana. Tropiezan y caen, pero se arrepienten rapida-
mente, se ponen de pie, y siguen andando.
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Gene Getz ha escrito un valioso libro titulado The Measure of
a Man [La medida del hombre] cuyo contenido representa esen-
cialmente una definicién operante de la madurez cristiana. Cuando
Pabloindicé a Timoteo v a Tito que buscaran hombres para asuimir
posiciones de direccion les dijo que se fijaran en ciertas caracterfs-
ticas que en su conjunto reflejan madurez. Getz enumera veinte
medidas de madurez y considera brevemente 1o que cada una de
ellas envuelve, y sugiere muchas ideas practicas sobre cémo desa-
rrollarlas. Estas descripciones son Utiles para un consejero como
una guia para promover y evaluar la madurez, En capitulos poste-
riores trataremos a fondo la idea de que, para desarrollar madurez
—de la calidad que puede afrontar tormentas dificiles— es necesa-
rio identificar y cambiar directamente ciertas partes cruciales del
sistema de creencias del paciente. El cambio de conducta (la meta
de ENTRAR) es un prerrequisito necesario para la madurez, pero
si se quiere desarrollar una madurez cristiana estable hay que llegar
a cambios mas fundamentales en las ideas del sujeto acerca de lo
que satisface necesidades bdsicas como las relativas a la estima, la
importancia, y la seguridad personal.

Hay que tener en cuenta que las metas de ENTRAR Y SU-
BIR son radicalmente diferentes de las que generalmenie estable-
cen los consejeros seculares. Ullman y Krasner, dos conocidos
psicélogos behavioristas, han definido al humanismo como «cual-
quier sistema o forma de pensamiento o accién en que predomi-
nan los intereses, los valores, y la dignidad humanos». La mayo-
ria de las teorias psicoldgicas explicita o implicitamente aceptan
la doctrina humanista como la base de su pensamiento. Un siste-
ma en que «predominan los intereses, los valores y la dignidad
humanos» est abiertamente centrado en el hombre, dejando fue-
rala direccidn sagrada de un Dios objetivo y personal. Si, a juicio
del terapeuta, los intereses humanos entran en conflicto con los
mandatos biblicos, las Escrituras se dejan tranquilamente de lado
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en favor de la meta més elevada. Para la persona secular (y, como
vimos antes, muchas veces también para el cristiano) la felicidad
del paciente ¢s lo fundamental. Todo aquelio que promueva un
sentido de bienestar se considera valioso. Lazarus, en un libro en
general excelente y provechoso, adopta como su sistema de valo-
res un dnico precepio moral que muchos secularistas adoptarian
con gusto: «Usted tiene el derecho de hacer, sentir, y pensar lo
que se le antoje, a condicidn de que nadie resulta lastimado en el
proceso». De acuerdo con este precepto, las ideas sobre morali-
dad se pueden establecer facilmente sin tener en cuenta en abso-
luto el cardcter y la ley revelada de Dios. Sin embargo, digamos
brevemente que Jos terapeutias seculares sensatos no tratan nece-
sariamente de cambiar el sistema de valores de una persona para
que adopte el de ellos, y pueden ser de verdadera ayuda al tratar a
creyentes, siempre que las metas de su terapia coincidan, o al
menos no entren en conflicio en determinado momento, con la
meta general de ENTRAR Y SUBIR.

Debe aclararse, sin embargo, que la psicologia secular opera
partiendo de un conjunto de presupuestos radicalmente diferen-
tes de los que el cristianismo enfatiza, y las metas para un pacien-
te particular pueden resultar afectadas por esas diferencias. Por
ejemplo, un acuerdo matrimonial que contradiga la ensefianza de
la Biblia sobre los papeles del esposo y la esposa podra satisfa-
cer al paciente secular pero no al cristiano. Tal acuerdo no viola la
preocupacion humana limitada por los intereses, los valores, o la
dignidad personales, y ciertamente no daiia a otras personas. Pero
la meta de ENTRAR al esquema biblico no se ha logrado y la de
SUBIR hacia una actitud como la de Cristo en su sumisidn a la
voluntad del Padre no se ha tenido en cuenta en ningiin momento
(v en la mayoria de los casos se la consideraria risiblemente irre-
levante).
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Resumen

La meta del acto biblico de aconsejar es promover la madu-
rez cristiana, ayudar a las personas a entrar a una experiencia més
rica de adoracion y a una vida de servicio mas eficaz. En términos
generales, la madurez cristiana se desarrolla (1) al encarar circuns-
tancias problematicas inmediatas en una forma consecuente con
Ja Biblia: ENTRAR; Y (2) al desarrollar un caricter interior que

este de acuerdo con el cardcter (actitudes, creencias, propésitos)
de Cristo: SUBIR,
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CRISTIANISMO Y PSICOLOGIA:
¢ENEMIGOS O ALIADOS?

1
L
Coanadtt

Antes de tratar la estrategia para ayudar a las personas a EN-
TRAR Y SUBIR, puede ser importante considerar algunos pun-
tos de vista sobre el problema acaloradamente debatido y todavia
lejano de ser resuelto de integrar el cristianismo y la psicologia. Al
fomentar la madurez cristiana por medio del consejo, ;estamos
autorizados a apartamos de las teorias y procedimientos de la
psicologia secular? ; Es admisible que el pensamiento de un con-
sejero cristiano sea modelado o influido de alguna manera por la
obra de psicélogos no creyentes? Algunos enfoques seculares
para ayudar a los pacientes, tales como el andlisis transaccional,'
han llegado a ser populares en circulos evangélicos. ;Cémo en-
cara un cristiano esas posiciones? ; Ofrecen ideas validas de las
cuales puede beneficiarse un creyente cristiano, 0 son en todo
sentido inaceptables?

Tal vez muchos de los problemas personales que la gente trae
a los consejeros son completamente ajenos a cuestiones espiri-
tuales; para estos problemas ;son de alguna manera irrelevantes
los objetivos de ENTRAR Y SUBIR (y para el caso todo el
Cristianismo)? ; Cémo se fomenta la obediencia y el crecimiento
de cardcter en alguien que se queja de tener tan fuerte temor a las

1 Un modemno enfoque que se considera con mas detalle més adelante en este capiulo,
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viboras que interfiere sus salidas al campo con la familia? ;Le
planteamos sus responsabilidades biblicas para con su familia y
lo exhortamos a salir a pesar de su temor, confiando en Dios para
su proteccion y paz? ;O usamos la técnica de la desensibilizacién
sisternitica, técnica secular cuya efectividad estd bastante bien
documentada? Algunos podran pensar que problemas como esos
son similares a una carie que requiere la atencion de un dentista
calificado. Las creencias del dentista acerca del Sefior le resultan
mucho menos importantes al paciente cristiano que su capacita-
cién profesional. Los diferentes tipos de problemas que experi-
mentan las personas, ;son realmente problemas psicologicos o
médicos que serian mejor tratados por psicoterapeutas profesio-
nales, o en alguna medida representan un alejamiento o una com-
prension inadecuada de una verdad espiritual?

Estas son preguntas importantes. Si la psicologia ofrece ideas
que pueden agudizar nuestra preparacion CoOmo consejeros € incre-
mentar nuestra efectividad, conviene que las conozcamos. Si todos
los problemas son en el fondo problemas espirituales, no conviene
descuidar los recursos realmente necesarios de que disponemos en
el Sefior poniendo un énfasis errado en teorias psicoldgicas. Ya
que mi propio pensamiento sobre la integracion se refleja en mu-
chos de los conceptos que luego voy a desarrollar en este libro,
puede resultar apropiado resumir mi perspectiva sobre unarelacion
aceptable entre la psicologia secular y la verdad biblica.

Al leer los trabajos de psicologos cristianos se evidencia que
hay una serie de posiciones diferentes con relacién al tema de la
integracion. La situacién se parece de alguna manera a la que
existe entre las diversas denominaciones protestantes, donde cada
grupo afirma que su posicion es verdaderamente biblica. El pro-
blema con que se enfrentan los cristianos evangélicos que luchan
con la integracion es sencillo de describir. Hay un cuerpo de ver-
dad revelada en forma declaratoria al que todos los cristianos
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consideran como la inequivoca ¢ inspirada Palabra de Dios. Por
otro lado, hay una vasta literatura que representa las teorfas y
observaciones diversas y a veces contradictorias a las que sim-
plemente llamamos psicologia secular. Representemos con un
circulo a cada una. El circulo de la verdad revelada tiene en el
centro a la persona de Cristo y su obra expiatoria en la cruz.

Buswell, en su Sisternatic Theology, [ Teologia sistemética] afirma
que la presuposicién central del cristianismo es Cristo Jesiis como
la Segunda Persona de la trina y soberana Divinidad, como esta
presentado en la Biblia, su Palabra infalible. La psicologia secular
esta comprometida con la presuposicidn radicalmente opuesta que
es el humanismo, una doctrina que insiste fervientemente en que el
hombre es el ser superior, €l hecho central de toda la historia. Todo
gira alrededor del hombre y se evaliia en términos de beneficios
para el hombre. La pregunta que se nos plantea a aquelios que
queremos encarar con sentido la cuestion de la integracién es: ;cudl
es la relacién entre los dos circulos?

ERMINII I =

Los diversos intentos de integrar los circulos y con ello proveer
unmarco de frabajo para una estrategia de aconsejar verdaderamen-
te biblica tal vez puedan reducirse a cuatro enfoques diferentes.
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Separados pero iguales o
El primer enfoque se puede lamar «separados pero lguales»
y se puede representar graficamente como sigue:

SEPARADOS PERO IGUALES

OCma»

Los partidarios de esta posicion piensan que las Escrituras
encaran problemas espirituales y teologicos que incluyen las creen-
cias y las pricticas cristianas. Piensan que muchas dreas de pre-
ocupacioén legitimas, como problemas médicos, dentales, y psi-
colégicos, caen fuera del alcance de la responsabilidad exclusiva-
mente cristiana y se deben poner en manos de profesionales cali-
ficados. Seiialan que Jas Escrituras fueron destinadas no para ser-
vir como texto de medicina o guia para el tratamiento profesional
de dolencias de cualquier indole ni tampoco para ser un registro
exhaustivo de historia antigua o un tratado cientifico. Si una per-
sona tiene pulmonia, se la lleva al médico, no al pastor. Siquiere
construir una casa, consulta al arquitecto o a un constructor. Si
tiene dinero para invertir, se le recomienda un consultor financie-
10. Y, siguiendo con el paralelo, si tiene un problema psicolégico,
si padece una enfermedad mental, se la refiere a un consejero
profesional experimentado.

Los pastores que tengan poca experiencia y preparaciéon en el
arte de aconsejar y todavia menos inclinacién hacia elio debieran
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remitir a las personas con problemas a un consejero competente,
pero no porque los problemas psicolGgicos pertenezcan a un cam-
po ajeno al cristianismo, Muchos consideran que la Biblia no tie-
ne més relevancia para los problemas emocionales de lo gue la
tiene para la pulmonia. Lo falso de esta idea comun se hace apa-
rente cuando consideramos lo que se suele llamar enfermedades
mentales. Generalmente las perturbaciones psicoldgicas consis-
ten 0 provienen de problemas como la culpa, la ansiedad, el re-
sentimiento, apetitos incontrolados, falta de autoaceptacion, sen-
timientos de fracaso personal, inseguridad, prioridades equivoca-
das, y egoismo. Pues aun la lectura mas casual de la Biblia revela
muy pronto que si tiene mucho para decir acerca de este tipo de
problemas.

Tal vez una comprension detallada de ¢6mo operan estos
problemas para producir sintomas psicoldgicos es algo que la
psicologia puede ayudarnos a captar mejor. Pero sin lugar a duda
el tipo de problemas que constituyen la base de los desdrdenes
emocionales son dificultades a las cuales alude la Biblia. Levantar
una pared entre la Biblia y la psicologia y considerar que las dos
disciplinas son separadas pero iguales. que cada una encara dreas
diferentes de problemas, es una reflexion inadecvada sobre el
contenido biblico y debemos rechazarla con firmeza. % oo

g
Ensalada mixta

Un segundo enfoque de la integracién recuerda la técnica que

S¢ sigue para preparat una ensalada mixta: se mezclan juntos va-

nos ingredientes en una misma fuente para lograr una sabrosa
combinacién.

F
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ENSALADA MIXTA

ASESORAMIENTO
BIBLICCO

FONES (o s oh it - o

La debilidad del primer enfoque se corrige con este. Como la
Biblia trata tantos problemas que se ven en el consultorio de psico-
logia, el psicélogo cristiano querré agregar a su arsenal terapéutico
un conocimiento operativo de los conceptos biblicos relevantes y
los versiculos que los expresan. Quentin Hyder, en su bien acogido
libro Christian’s Handbook of Psychiairy [Manual cristiano de psi-
qQuiatria] sigue esta linea de pensamiento. Discute el valor de doctri-
nas biblicas tales como la del perdén al tratar el problema de la
culpa. Su tesis parece ser que la teorfa psicoldgica secular no ha
agotado los medios disponibles para ayudar a 1as personas a tener
vidas sanas y productivas. Sefiala que el cristianismo ofrece recur-
sos grandes y a veces indispensables (por ejemplo, 1a fe, el amor, la
esperanza, la confianza, el propésito) que un terapeuta cristiano
entendido podrd aprovechar en caso de necesidad.

Tengo la impresién de que 1a mayorifa de los profesionales
cristianos han adoptado este enfoque de la integracién: combinar
las ideas y los recursos de la Biblia con los conocimientos de la
psicologia, de lo que surgird una psicoterapia cristiana completa
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y efectiva. Los integracionistas cristtanos tienden a alinear las dos
disciplinas —psicologfa y teologia— y a determinar dénde se
tocan una a la otra para luego mezclar en una sola las ideas de
ambas. El proceso se parece al de unir dos mitades completas de
un rompecabezas para formar la figura. Por ejemplo, la
hamartiologia (el estudio teolSgico del pecado) y la psicopatologia
(el estudio psicologico de las desviaciones mentales) encaran
ambas desde diferentes perspectivas mas 0 menos €l mismo asun-
10, la miseria humana. Se podria lograr la integracién a modo de
wna ensalada mixta poniendo a los hamartiélogos y a los
psicopatélogos en una misma habitacion para comparar ideas y
llegar a un concepto sintético integral de la condicién humana.

El problema critico del modelo de la ensalada mixta es el de
restar énfasis a la necesidad de una investigacién cuidadosa de
cada concepto secular a la luz de los postulados cristianos. La
psicologia surge de un conjunto de presuposiciones que son vio-
lentamente opuestas a la Biblia, por lo cual, una posicién que no
investigue diligentemente los conceptos seculares abre las puertas a
una sintesis de ideas contradictorias. La Biblia da por sentado que
hay verdad absoluta. Todo aquello que contradiga la verdad es
falso. La Biblia se niega terminantemente a acomodar conceptos
que de alguna manera puedan ser inconsecuentes entre si. Cada
vez que mezclamos ideas surgidas de posiciones filosdficas opues-
tas, estamos en peligro de salimos de nuestra posicion basica.

Toda verdad es realmente una verdad de Dios. La doctrina de
larevelacion general nos autoriza a salir mds alld de la revelacién
declaratoria de la Biblia al mundo secular del estudio cientifico
con el objeto de buscar conceptos verdaderos y itiles. Pero de-
bemos tener cuidado. Permitaseme explicar por qué, especial-
mente cuando acudimos a la psicologia en busca de ayuda (y
aqui me veo obligado a ser un poco técnico). La psicologia trata
mayormente de complejos inobservables o hipotéticos. Aunque
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se han disefiado ingeniosos métodos para medir esos conceptos
inobservables, un enfoque estrictamente empirico ha quitado a la
realidad invisible mucho de su sentido comiin. El positivismo 16-
gico y un empirismo estéril son posiciones que exigen que cada
término significativo sea definido exhaustivamente en términos
con referencia empirica observable. En otras palabras, nada tiene
sentido a menos que lo podamos ver. Estos enfoques del conoci-
miento han probado ser estériles. Cada vez son mas los cientifi-
cOs que reconocen que no podemos reducir palabras como amor,
alma, o belleza a una realidad tangible. A menudo las realidades
importantes son invisibles. Una disciplina que se limite al estudio
de aquellas realidades que se pueden discernir palpablemente con
los cinco sentidos rapidamente se convertird en una investigacion
meticulosa de o trivial.

Si habia de ser pertinente a las verdaderas preocupaciones del
ser humano, la psicologia tuvo que salirse del empirismo estricto y
ocuparse de conceptos que no se pueden medir directamente. No
bien la psicologia comenzé a hacer algo mas que recoger datos
observables, sus conclusiones comenzaron a requerir necesaria-
mente una gran dosis de interpretacion subjetiva. Aquello a lo que
gratuitamente nos referimos como las verdades o los descubii-
mientos de la psicologia es en realidad una mezcla de datos ¢ inter-
pretaciones personales. Y aqui estd la cuestion. Las interpretacio-
nes reflejan presuposiciones. Los descubrimientos psicologicos ti-
picamente representan datos interpretados y en consecuencia refle-
jan hasta cierto punto un conjunto falso de presuposiciones. Es
imposible para la disciplina de la psicologfa mantenerse metafisica-
mente neutral y puramente descriptiva cuando trajina con elemen-
tos inobservables. Es por eso que debemnos proceder con extrema
cautela al aceptar las conclusiones de la psicologia secular en nues-
tro pensamiento cristiano. Podemos estar absorbiendo ideas que
contradigan sutilmente nuestra posicién biblica,
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Una vez mds, permitaseme insistir en que la psicologia si
ofrece verdadera ayuda al cristiano que estd tratando de entender
y resolver problemas personales. Sin embargo, la mds alta priori-
dad en el intento de una integracion responsable es el trazar una
estrategia que pueda evaluar la psicologia secular a la luz de las
Escrituras.

Buswell expresa bien esto cuando dice que la persona y obra
de Cristo es «...Ia verdad central del sistema total de verdad y
realidad del universo, la verdad tan integrada con toda otra ver-
dad como para ser su fundamento y revelarse en ella».? La inte-
gracion pues, s¢ convierte en una cuestién de determinar qué con-
ceptos psicoldgicos surgen naturalmente de los postulados basi-
cos del cristianismo. Debemos hacer algo mds que preparar una
ensalada mixta al unir conceptos de dos disciplinas en una sinte-
sis que permita a cada concepto mantenerse fiel a su propia pre-
suposicion. El modelo de la ensalada mixta, aunque a menudo lo
practican cristianos que tienen un alto concepto de las Escrituras,
puede resultar en una teoria que sutilmente nos aleje del cristianis-
mo hacia un puro humanismo.

Permitaseme ilustrar como un enfoque del tipo ensalada mixta
puede hacemnos entrar en conflicto con la verdad cristiana. El
andlisis transaccional ofrece una teoria clara y sencilla de la per-
sonalidad y de la dindmica interpersonal que ha ganado amplia
popularidad en muchos circulos evangélicos. Basicamente sos-
tiene que las personas que tienen convicciones negativas acerca
de si mismas por lo general desarrollan problemas. Esto es per-
fectamente aceptable para los cristianos. La clara y ficil de enten-
der divisién de 1a personalidad en tres partes {padre, adulto, nifio}
corresponde aproximadamente a las descripciones biblicas de la
conciencia (padre), el yo (adulto), y 1a naturaleza pecaminosa (nifio).

2). A Buswell, Teologia sistemdtica (Miami: Logoi, Inc., 1979), S
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Basicamente el analisis transaccional incluye un estudio de los
encuentros o transacciones interpersonales para determinar qué
parte de la personalidad estd implicada en un intercambio deter-
minado. Entonces el acto de aconsejar se convierte en cuestion
de ayudar a las personas a reconocer cuando su conducta provie-
ne de una conciencia abrumadora (padre) o de una puerilidad
egoista (nifio), y de estimular un esfuerzo deliberado para respon-
der en forma madura, realista, y razonable, como un adulto.

Nada de lo dicho hasta ahora es contrario a los cristianos.
Debemos comportarnos con madurez mas bien que en forma
tirdnica o infantil. Como el sistema es relativamente fécil de enten-
der, y exhibe aparente compatibilidad con el pensamiento cristia-
no, algunos han adoptable el andlisis transaccional como un mo-
delo util para el consejero cristiano. Pero hay problemas. Consi-
deremos las suposiciones que se especifican como fundamenta-
les al analisis transaccional en el popular libro Yo estoy bien, ti
estds bien de Thomas Harris:

1. Dios es una fuerza impersonal (Harris acepta la teologia
de Tillich).

2. El hombre basicamente es bueno. El pecado no es otra
cosa que la desafortunada conviccion adquirida de que
«Yono estoy bien». No hay lugar en el andlisis transaccional

-« paralaculpa moral objetiva.

3. Redencion es el proceso de ir descubriendo que mi

- autovaloracion desgraciadamente negativa no €s y nunca
fue verdadera. Realmente estoy bien, y soy aceptable tal
como soy. Esta posicidn es semejante al universalismo que
ensefia que toda la gente estd bien aunque algunos suiren
por el temor de que estin mal.

4. El hombre es autosuficiente.
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Mi preocupacidn es que la teoria del andlisis transaccional
refleja sus presuposiciones, Una aceptacién incondicional de los
conceptos y practicas del andlisis transaccional en el consejo cris-
tiano puede tener consecuencias devastadoras. Nunca se discute
la cuestion del pecado. No forma parte del sistema. La fe como
medio basico de apropiarse de los recursos divinos es irrelevante
porque ho necesitamos ayuda sobrenatural. Las cuestiones mora-
les se ven oscurecidas por (1) la insistencia en el comportamiento
adulto razonable, (2) la inclusién del pecado como parte de nues-
tra puerilidad, y (3) el tratamiento del material de la conciencia
(padre} como sospechoso. El despojarse del viejo hombre se
reduce a deshacerse del nifio o del padre. Vestirse del nuevo
hombre se redefine como el responder en adulto. La idea de que
el ser humano pueda decidir actuar en forma aceptable por sus
propias fuerzas no refleja la revelaci6n de Jesucristo y estd en
franca contradiccién con la misma. La obra del Espiritu en moti-
var y hacer posible la transformaci6n, la eficacia de la expiacién
en proveer la vida nueva, y la dependencia de la Palabra como
guia de nuestros cambios, son todos conceptos que el anlisis
transaccional rechaza.

Cuando los sistemas se mezclan sin una definida preocupa-
cién por tener en cuenta sus diferentes postulados, con el tiempo
uno de ellos «se comerd» al otro. Si un consejero incorpora en su
método los procedimientos del anglisis transaccional sin un extre-
mo cuidado, el contenido cristiano desaparecerd o tal vez se man-
tffndré como un agregado inuitil. El problema central de la integra-
Cion tipo ensalada mixta no es que la psicologia secular no tenga
nada para ofrecer sino ms bien que una aceptacion descuidada
de las ideas seculares puede conducir a un imprevisto sacrificio
de la doctrina biblica. La integracion no es principalmente una
Cuestién de alinear la teologia con la psicologia relevante. La pri-
nera tarea de los integracionistas es pasar los conceptos secula-
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res a través del filtro de las Escrituras; entonces podremos alinear
aquellos conceptos que pasen con los puntos teolégicos apro-
piados e intentar asimilarlos en un todo abarcador. El modelo tipo
ensalada mixta falla al no enfatizar suficientemente la funcién
prioritaria de Ja investigacion critica.

Nadamasquismo

Un tercer enfoque a la integracion resulta ser una reaccion
bien motivada frente a los otros dos enfoques. «Separados pero
iguales» falla al no reconocer la relevancia de las Escrituras para
los problemas psicolégicos. «Ensalada mixta» agrega conceptos
escriturales al pensamiento psicolégico en lugar de comenzar con
la Escritura e investigar cuidadosamente los conceptos psicolégi-
cos a la luz de los postulados biblicos. Los «nadamasquistas» (y
esto incluye tanto a psicélogos como a teélogos) manejan habil-
mente el problema de la integracion al dejar de lado completamen-
te la psicologia. Su principio bésico es «nada mas que la gracia,
nada més que Cristo, nada mas que la fe, nada mas que la Pala-
bra». Podemos representar ficilmente este enfoque:

st

I
.+ Permitaseme responder brevemente a esta posicién antes de
considerarla mds a fondo. Yo también creo en la suficiencia de

Cristo para cada necesidad del hombre, pero no creo que este-
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mos rechazando su suficiencia cuando aceptamos una teoria se-
cular que en ninguna manera contradice la revelacién de Cristo en
su Palabra. Como dice Buswell, los conceptos son aceptables si
Cristo los sostiene y se revela en ellos. Usar conceptos que cum-
plen con esa condicién no contradice la verdad de que Jess es
todo lo que necesitamos, ni priva a nuestro Sefior de su posicién
preeminente.

La filosofia que alienta el nadamasquismo parece incluir una
serie de ideas, muchas de las cuales corrigen los errores implici-
tos en los dos primeros enfoques:

1. Las Escrituras no pretenden ofrecer una guia detallada para
problemas fisicos objetivos (curar una pulmonia, construir
una casa, etc.). Mientras nos mantengamos cuidadosamen-
te dentro de los principios biblicos generales, es valido re-
currir a la ayuda que ofrecen la medicina, la ingenieria, la
arquitectura, y toda otra disciplina «secular», sin que eso
signifique comprometer nuestra posicion cristiana.

2. Todo lo que necesitamos saber para vivir en forma efecti-
va estd contenido en 1a Escritura, ya sea en forma directa o
especifica a través de la ensefianza, o en forma indirecta y
general a través de los ejermnplos. Los problemas persona-
les que afligen a tantos (sin incluir los causados por tras-
tornos fisicos) son siempre consecuencia del pecado, de-
finido simplemente como €l no seguir los principios de
Dios para la vida o errar el blanco de los objetivos y pau-
tas de Dios. Los nadamasquistas insisten en que un desor-
den psicolégico se comprende y encara mejor como un
conjunto de problemas causados directamente por una vida
pecaminosa o no biblica. Junto con psicdlogos destaca-
dos como Thomas Szasz y Q. Hobart Mowrer, rechazan
firmemente la suposicién implicita en muchas de nuestras
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.., ideasde que la enfermedad mental representa una invasion

externa de gérmenes mentales o la consecuencia de una

‘) primera infancia infeliz que ha debilitado o torcido nues-

cay  lras estructuras psiquicas internas.

... .3. Puesto que la Biblia incluye la revelacion de Dios de como

El encara el pecado y una declaracién extensa de los prin-

: cipios divinos para la vida, el consejero necesita conocer

iy nada mas que las Escrituras para tratar con eficacia todo

.i-,. problema cuyas causas no sean organicas.

. 4. Un énfasis sobresaliente entre los nadamasquistas es que
las personas son responsables de su conducta. Incluso afir-
man que los problemas psicolégicos no son el resultado de

. lo que le ocurre a la persona sino mds bien de la forma en

. que la persona responde a lo que le acontece. Y las perso-

nas son responsables (y en consecuencia capaces) de res-

: ponder biblicamente frente a cualquier situacién,

5. A laluz de estos conceptos, la manera de aconsejar inclu-
ye esencialmente dos pasos: (1) la identificacion del pa-
trén de pecado que se supone yace bajo cualquier proble-

__ ma exterior y (2) la exhortacién y direccion para encarar

4 esepatron mediante la confesion (despojarse del viejo hom-

.+ bre)y un arrepentimiento definido que se refleje en un cam-

.. biode conducta (vestirse del nuevo hombre).

* A mi juicio, el nadamasquismo tiene muchos aspectos que lo

acreditan entre los cristianos dedicados. En el mundo a veces

secular de lo que pretende ser psicologia cristiana resulta refres-
cante saber de una insistencia tan firme en la autoridad y ceniralidad
de las Escrituras. El énfasis en la responsabilidad personal es un
oportuno alivio ante aquellos que justifican la conducta pecami-
nosa como los desafortunados sintomas de una enfermedad men-
tal. Lei en alguna parte que el psicélogo de Richard Speck expli-

38

Cristianismo y psicologia: jenemigos o aliados?

c6 el asesinato a sangre fria de las ocho enfermeras, cometido
por este, como una «necesidad psicolgica». Skinner hubiera
condenado el mismo ambiente. Freud sefiala como culpable una
perturbacion psiquica interna. Rogers pone el énfasis en que la
persona se ve sofocada por habérsele negado su derecho de
autoexpresion. En todos estos casos no aparece la persona como
agente responsable. No existe la responsabilidad, o cual para
muchos es una bienvenida consecuencia 16gica, y 1o mismo pasa
con la culpa. Eliminemos la responsabilidad y acabamos con la
culpa. Acabemos con la culpa, y no existe el pecado. Al anular el
pecado, la cruz de Cristo se convierte en un martirio religioso en
lugar de la base de la redencién. Otro tanto con Satands. Los
nadamasquistas nos vuelven a la responsabilidad, la culpa, el pe-
cado, y la obra expiatoria de Cristo. Por eso les estamos muy
agradecidos.

A esta altura de la cuestion disiento de mis colegas
nadamasquistas principalmente en dos dreas: (1) su insistencia en
que la psicologfa no tiene nada que ofrecer, y (2) a lo que reducen
con tanta facilidad el arte de aconsejar en su linea de pensamien-
to: identificar el pecado y mandar el cambio. De Io cual se sigue
que la funcidn del consejero no es otra cosa que la bisqueda de
los fallos de conducta, indicar a las personas en qué debieran
cambiar, y planear, estimular, y exigir los cambios adecuados.

El primer punto lo hemos comentado en el modelo de la en-
salada mixta. Alli afirmé que debemos ser cuidadosos al aceptar
los descubrimientos psicoldgicos en nuestros métodos y nues-
tros pensamientos. Pero espero haber dejado en claro que si real-
mente investigamos la psicologfa secular, encontraremos algunas
1deas (tal vez muchas} que estan de acuerdo con las Escrituras y
qqe, en efecto, contribuyen a nuestra comprension del funciona-
fiento humano. Por ejemplo, Adén, en Génesis 3, encaré su pro-
blema de pecado con la racionalizacion y la proyeccion; justifico
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su conducta (racionalizacién) al culpar a Eva (proyeccion). En
realidad se engaiié a s{ mismo al negar su responsabilidad perso-
nal en el pecado. Jeremias dice que todos noSOLros sOMOS Pro-
pensos por naturaleza al autoengaiio («Engaiioso es el corazén
mds que todas las cosas, y perverso; Jquién lo conocerd?», Jer
17.9). Es evidente que un psicélogo cristiano querra conocer esta
caracteristica del autoengafio y tendrd que comprender las mu-
chas maneras especificas en que lo practicamos. Anna Freud,
hija de Sigmund Freud, ha escrito una obra cldsica sobre los me-
canismos de defensa del yo, estrategias destinadas a ayudarnos a
evitar encarar las realidades desagradables acerca de nosotros
mismos. Observa una variedad de formas en que la gente practica
el autoengafio. Por esa razon sus escritos son apropiados y utiles
para un cristiano. Més adelante diremos algo mds sobre €l uso
vélido de la psicologia secular cuando consideremos el cuarte
enfoque de laintegracion.

El segundo aspecto del nadamasquismo que me preocupa €s
lo que considero un modelo simplista de la funcién de aconsejar.
. Es que esta funcion no es otra cosa que escuchar hasta detectar
un patrén de conducta pecaminoso y entonces sefialarlo en forma
autoritaria, indicando a las personas que se adecuen a lo que dice
la Biblia? Al mirar en mi propia vida, la dindmica fundamental
detras de cualquier crecimiento espiritual que yo haya tenido ha
sido una profunda sensacién del amor y la aceptacién incondicio-
nales de Dios, esto hecho posible gracias a la obra expiatoria de
Cristo en la cruz. Cuando experimento la inexpresable emocion
de la aceptacién me siento movido a amar a Dios a través de la
adoracién y el servicio. El consejo que pretenda ser cristiano no
debe contradecir el cardcter de Dios ni la eficacia de la cruz. Dios
es santo, justo, y recto. Toda su ira y su c6lera han sido volcadas

 sobre Jests cuando soporté el castigo que merecian mis peca-
* dos. Como lo expresé un escritor: «Jestis ha bebido las ultimas
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gotas amargas de la copa de la célera de Dios; para mi no queda
otra cosa que el amor.» Al ser justificado, nunca conoceré experi-
mentalmente la ira de un Dios santo. Gracias a la cruz, ahora me
encuentro descubriendo lentamente las infinitas riquezas de su
amor. Durante toda la eternidad nunca llegar€ a los limites de su
amor. No hay tales limites,

Como es tan dificil para la gente captar la total aceptacién en
Cristo, el consejo debe reflejar continuamente la aceptacion que
Dios tiene del pecador justificado. La reprensién y la confronta-
cién ti.enen un lugar real y a menudo necesario cuando se imparte
consejo, pero siempre deben ocurrir en el contexto de la verdade-
ra aceptacion. Un consejero que acentde la exhortacién y la co-
rreccion puede llegar ficilmente a descuidar la dindmica funda-
mental de la aceptacién. Si no se establece un acuerdo y una
relaci.c’m donde se comunique la sincera aceptacidn, la correccién
autoritaria producird rebelién o una conformidad forzada. Ningu-
na de estas dos cosas lleva a la madurez espiritual.

‘ Otro problema relacionado con el modelo simplista de «iden-
tificar, luego exhortar» es su aire mecénico. Carl Rogers, en cien-
tos de sesiones de consejo, ha documentado en forma Impresio-
nante que las variables de relacién son tremendamente poderosas
para producir mejoras en el funcionamiento. Las personas son
seres sociales. Dios nos hizo asi. El consejo tiene que tener en
Cuenta la fuerte influencia de la dindmica interpersonal, Descuidar
la relaci6n entre el consejero y el sujeto en favor de un modelo de
éntrega de informacidn (como tienden a hacer los nadamasquistas)
es reducir los encuentros personales a interacciones mecanicas.
Ar_reg‘lar un automévil no requiere otra cosa que comprender los
principios del funcionamiento del motor y el resto del sistema, y
luego hacer al automévil lo que corresponda para que se cumplan
€80s principios. «Arreglar» una persona es algo muy diferente.
Ademés de un conocimiento de los principios del arte de vivir, se
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debe comunicar un profundo y sincero interés por el individuo si
se quiere lograr un verdadero progreso en su caricter.

Otro corolario cuestionable del modelo simplista de aconsejar
es la insistencia de los nadamasquistas en que todos los problemas
personales son consecuencia del pecado. Por supuesto, en cierto
sentido esto es una verdad incuestionable. No existirfa ninguna cla-
se de problemas en toda la creacion de Dios si el pecado no hubie-
ra producido su efecto corruptor. Pero los nadamasquistas pare-
cen dar un gran paso més hacia adelante al insistir en que el pecado
personal concreto es inmediatamente responsable de cualquier pro-
blema que experimente una persona. Aunque esa idea puede resul-
tarnos atractiva a aquelios que estamos cansados de escuchar que
se justifica la conducta pecaminosa como reaccion incontrolable a
enfermedades mentales, el modelo no siempre se puede aplicar
directamente en el mundo real.

Pensemos en el nifio que desde sus primeros dias ha sido gol-
peado o descuidado, seguin el estado de dnimo de su padre alcoho-
lico. Durante afios ha estado sometido a un mundo donde no hay
otra cosa que sufrimiento. A los 16 afios un asistente social lo remite
a un psicologo. Se muestra insensible, introvertido, y apenas cum-
ple las funciones esenciales de supervivencia, como comer y elimi-

nar. A veces se queda inmévil durante horas. Un terapeuta secular le
diagnostica esquizofrenia catatGnica y le hace un (ratamiento tera-
péutico a base de drogas, siguiendo el concepto freudiano de que
los pacientes psicéticos con un yo apenas formado no responden a
1a psicoterapia. Si el terapeuta es de orientacion behaviorista, proba-
blemente desarrollaria un programa de contingencias destinado a
estimular formas adecuadas de conducta por medio del dinero, go-
losinas, o prendas que el muchacho pueda canjear por otras cosas
que desee. Con optimismo, la asociacién del amor y la atencién con
los refuerzos primarios crearia el deseo de variables de relacion que
luego se podrian usar para estimular su progreso.
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Supongamos que un consejero cristiano con inclinaciones de
tipo nadamasquista se ocupa de este caso. Con el pregén cons-
tantemente sonando en sus oidos de «no hay tal cosa como en-
fermedad mental, sélo hay patrones pecaminosos de vida», ; ata-
card rapidamente los muchos patrones errados que comprenden
todo el estilo de vida del muchacho? ; Dénde cabe exactamente la
cuestion del pecado personal? Estd claro que el paciente no estd
practicando una fe en el Dios amante y soberano; el muchacho no
estd produciendo ningun fruto para el Sefior, més bien se refugia
en un rincén, no estd controlado por el Espiritu Santo sino por el
temor. Qué es lo que realmente conviene hacer, ;identificar el
pecado y exigir el cambio?

El sujeto no desarroliado, escondido bajo capas de reclusiones

defensivas, se recluirfa aun mds en si mismo si percibiera que el
terapeuta lo estd confrontando criticamente con sus respuestas pe-
caminosas a un desafortunado conjunto de circunstancias. Su ne-
cesidad primordial es ser aceptado. ;No seria mejor proveerle un
mundo nuevo de amor, intentando comunicarle verdadera acepta-
cién de una manera que lo alcance? Tal vez un programa de terapia
delaconducta seria \itil para establecer el contacto y ser la avenida
de comunicacién. Las drogas podrian ayudar a reducir la ansiedad,
0, en caso de necesidad, activar un sistema nervioso embotado. En
algunos casos la confrontacién enérgica puede ser la mejor manera
de transmitir respeto por la persona como un individuo valioso
capaz de responder de manera adecuada. Insistir en cambios gra-
d.uales amenudo también puede ser una maniobra terapéutica efec-
tiva. Cualquiera que sea la estrategia, la meta inmediata es crear una
atmosfera de aceptacion, un mundo nuevo en el que el muchacho
$¢ arriesgue a asomar la cabeza. En algiin punto, insistir en que
responda en forma apropiada puede ser lo adecuado, pero no has-
ta que el muchacho haya encontrado una razén para creer que al-
8ulen en el mundo real externo se interesa por €l,
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Permitaseme resumir mis ideas sobre esto. Muchas de las per-
sonas que tratamos en el asesoramiento se oculian detrds de toda
clase de capas defensivas destinadas a proteger un fragil sentido de
autoaceptacion o a evitar un nuevo rechazo o el fracaso de no
encontrar una identidad que ya estd lisiada. El arte de aconsejar
envuelve quitar esas capas —a veces en forma delicada, a veces a
la fuerza— para llegar a la verdadera persona que esta por debajo.
El contexto de todos estos esfuerzos tiene que ser la sincera acep-
tacién o, como lo ha expresado Rogers, una consideracion positi-
va incondicional del valor del individuo. Una vez que se llega ala
persona interior hay entonces que presentar las verdades de la Es-
critura de una manera adecuada a la condicién del individuo.
Parafraseando a Pablo en | Tesalonicenses 5.14, si el individuo es
rebelde o estd deliberadamente errado, hay que confrontarlo y re-
prenderlo; si estd débil, asustado, inseguro, pero dispuesto, hay
que proveerlo de toda la fuerza y el apoyo que se pueda. (Los
recursos de una congregacion pueden ser especialmente valiosos
en esos casos.) Cualquiera que sea su estado, hay que ser paciente
con todos y aceptarlos afectuosamente.

Afirmar que el aconsejar es simplemente una cuestion de en-
contrar el pecado y exhortar al cambio de actitud manifiesta un
enfoque simplista que no refleja la dindmica esencial del cristianis-
mo ni se ajusta a las exigencias realistas de las situaciones que
requieren consejo. El consejero biblico verdaderamente califica-
do es aquel que aprovecha el verdadero conocimiento cualquiera
que sea su origen y sabe c6mo acercarse al individuo particular
que tiene enfrente para tocarlo con esa verdad. Por €so estoy en
desacuerdo con el nadamasquismo, por dos razones: (1) des-
acredita todo conocimiento de fuentes seculares como impuro e

innecesario, y (2) tiende a reducir la compleja interaccion entre
dos personas a un modelo simplista de «identificar-confrontar-
cambiar».
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Despojar a los egipcios i

Hay un cuarto enfoque de la integracion que, a mi manera de
ver, cubre un necesario equilibrio entre el descuido no intenciona-
do de la ensalada mixta y 1a extrema reaccion del nadamasquismo.
El enfoque de la ensalada mixta supone correctamente que la
psicologia secular tiene algo que ofrecer pero no presta la debida
atencion a una posible confusion de presuposiciones contradic-
torias. Los nadamasquistas exigen con acierto que cada detalle de
laactividad cristiana de aconsejar sea totalmente consecuente con
la revelacion biblica pero dejan de lado toda la psicologia, inclu-
so aquellos elementos que (quizas accidentalmente) son conse-
cuentes con la Escritura.

El modelo que propongo puede ser titulado Despojar a los
egipcios. Cuando Moisés liberd a los hijos de Israel de la esclavi-
tud en Egipto se lievé con toda libertad de los bienes de los
egipcios para mantener al pueblo de Dios durante su viaje a la
Tierra Prometida. Dios no sélo aprobd este «despojo» (robo)
sino que también lo planeé e intervino para hacerlo posible. Pero
hubo algunas cosas que los israelitas se llevaron que en realidad
debieron haber dejado. Exodo 12.38 habla de una «multitud de
toda clase de gentes» que sali6 con los israelitas. Este grupo de
gente tenia valores diferentes a los de los israelitas (negaban la
Presuposicion cristiana de un solo Dios verdadero al seguir afe-
rrados a los falsos dioses de Egipto) pero querian participar de la
bendicién prometida. Su actitud es similar a la versién moderna
del cristianismo que no exige ningdn compromiso con Cristo como
Sefior sino que estimula una actitud de «saca todo el provecho
que puedas de Jestis; €l te hard sentir bien». Un autor ha llamado a
€510 la teologia de Papd Noel. «No tengo particular interés en tu
Papa Noel pero si quiero lo que me pueda dar».

Las Escrituras relatan que esa multitud de toda clase de gente
N0 comprometida fue la primera que se quejé por la falta de ali-
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mentos en el desierto e incitd a los israelitas a rebelarse. La rebe-
lién se convirtio en un modelo tan obstinado que todos los israe-
litas, salvo dos (Josué y Caleb), actuaron como paganos incrédu-
los y murieron en el desierto. Es por eso que la tarea de «despojar
a los egipcios» es delicada y riesgosa, apropiada para el cristia-
nismo y aprobada por Dios, pero en ninguin modo libre de verda-
dero peligro. Como mencioné al tratar de la ensalada mixta, cuan-
do mezclamos conceptos que se basan en presuposiciones anta-
gonicas, un sistema se «comerd» al otro, hasta que no quede
ningtin contenido cristiano y la psicologia cristiana muera en el
desierto sin jamas alcanzar a Tierra Prometida. Pero podemos
beneficiarnos de la psicologia secular si investigamos cuidadosa-
mente sus conceptos para determinar su compatibilidad con las
presuposiciones cristianas.

La tarea de investigar cuidadosamente no es facil. A pesar de
las mejores intenciones de permanecer biblicos, es terriblemente
facil admitir dentro de nuestro pensamiento conceptos que pueden
comprometer el contenido biblico. Puesto que los psicologos han
dedicado casi nueve afios a estudiar psicologia en la universidad y
se ven obligados a pasar mucho de su tiempo leyendo tode lo
relacionado con su campo para poder estar al dia, s inevitable que
se formen un determinado esquema mental, El resultado muy co-
muin pero lamentable es que tendemos a mirar las Escrituras a tra-
vés de los lentes de la psicologia, cuando la necesidad critica es
mirar la psicologia a través de los lentes de las Escrituras.

En los altimos aiios algunos psic6logos miembros de organi-
zaciones psicolégicas cristianas han sugerido abiertamente que
interpretemos las Escrituras ala luz de la psicologia. Uno de ellos
ha llegado al punto de reinterpretar los relatos de actividad
demoniaca de 1os evangelios en términos psicolégicos, insistien-
do en que los psicélogos se deben adherir a la investigacion em-
pirica moderna en lugar de a los supuestos culturalmente condi-
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cionados que se reflejan en la Biblia. En contraste, McQuilkin ha
afirmado acertadamente que «...si la hermendutica—Ia base de la
interpretacion de las Escrituras— se hace desde la perspectiva de
1a antropologia cultural o de la psicologia naturalista, las Escritu-
ras dejan de ser la autoridad final. El relativismo cultural, el
determinismo ambiental, y otros conceptos antibiblicos irdn pe-
netrando y gradualmente tomardn el control».*

Me preocupa que los esfuerzos para «despojar a los egip-
cios» puedan facilmente degenerar en nada mds que otra ensala-
da mixta con sabor biblico, en la cual se comprometa
involuntariamente el contenido esencial de las Escrituras. Para dis-
minuir esa posibilidad, me gustaria proponer que cualquiera que
quiera trabajar hacia una integracién verdaderamente evangélica
del cristianismo y la psicologfa tiene que cumplir con los siguien-
tes requisitos;

1. Tiene que estar de acuerdo en que la psicologia debe estar
bajo la autoridad de las Escrituras. McQuilkin define este
concepto como sigue: «Estar ‘bajo autoridad’ significa
que cuando las ensefianzas de las Escrituras entran en
conflicto con cualquier otra idea, la ensefianza de las Es-
crituras debe considerarse como la verdad y rechazar como
falsa la otra idea». Debe agregar que la otra idea debe ser
considerada falsa a pesar de estar apoyada por la investi-
gacion empirica.

2. Debe insistir decididamente en que la Biblia es 1a revela-
cion de Dios en forma inspirada, aseverativa, infalible, e
inequivoca. Cualquiera que discuta esta doctrina, a mi pa-
recer, no puede considerarse evangélico.

%J- Robertsan McQuilkin, «The Behavioral Sciences Under the Authority of Scripture» [Las
;lencsa_«; de la conducta bajo la autoridad de las Escrituras). Articulo lefdo en la Evangelical
heology Society [Soviedad Evangélica de Teologfa), diciembre 30, 1975, Jackson, Mississippi,
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" 3. Debe estar de acuerdo con que la Escrituora ha de tener
"+ «contro} funcional» sobre su pensamiento. Vuelvo a citar
% el sugestivo articulo de McQuilkin: «Por ‘control funcio-
=t nal’ quiero decir que el principio de prioridad biblica so-
b bre alguna opini6n opuesta no biblica no es simplemente
-+ unadoctrina a la cual uno rinde homenaje sino que en rea-
lidad se debe practicar en forma completa y consecuen-
.1+ tew. El control funcional de las Escrituras serd menos evi-
% dente en campos como la arquitectura y la ingenieria, so-
i bre los cuales las Escrituras hablan poco, pero serd mu-
"~ cho mas evidente y fundamental en a disciplina de la psi-
cologia porque su objeto de estudio coincide ampliamen-

te con el contenido biblico.

4. Para lograr tal control funcional de las Escrituras sobre
cualquier enfoque de la psicologfa, los integracionistas tie-
nen que evidenciar un verdadero interés en el contenido de
las Escrituras mediante:

a) La dedicaci6n de al menos igual tiempo al estudio de la
Biblia que al estudio de la psicologia.
-«#  b) Elestudio biblico regular y sistematico que resulte en:
¢t ¢) unacomprension general de la estructura y el contenido
. total de las Escrituras y de
*:  d) un conocimiento operativo de la doctrina basica de la
Biblia.
e) La oportunidad de beneficiarse de los dones del Espi-
ritu mediante un compaiierismo regular en una iglesia
i€ local doctrinalmente biblica.
 Permitaseme ahora tratar el modelo que propongo. En un
dtagrama, despojar a los egipcios se veria de esta forma:
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PP, Verdad descubierta
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Verdad
revelada AN Psicotogia
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El circulo de puntos que rodea al circulo de la verdad revela-
da incluye todos los datos naturales o descubiertos que son ver-
daderos por la naturaleza de su coherencia con la revelacion.®
Téngase en cuenta que el circulo de la psicologia apenas se su-
perpone con el circulo no punteado de la verdad revelada. Al
revisar las posiciones de numerosos teéricos seculares, se me
ocurrié que cada teoria basada en un principio real de conducta
humana aparece expuesto en las Escrituras,

Algtin aspecto de la psicologia ofrece ideas y conceptos (o,
como lo describi anteriormente, «datos interpretados») que no
contradicen la posicion cristiana. En el diagrama esto est4 repre-
sentado por la parte del circulo de la psicologia que se corta con
el circulo mds grande punteado de la verdad descubierta. Eric
Fromm ofrece un planteamiento (til sobre el amor en su libro The
Art of Loving [El arte de amar]. El principio sobre el que basa su
Pensamiento es biblico: la gente necesita amor. Algunas de sus
ideas son provechosas, como la de que el amor no depende de su
Objeto sino mds bien de una facultad que lo capacita a uno para
amar. Pero est4 desacertado en su comprensién del amor de Dios.
Para é] Dios es una fuente de energia panteista e impersonal, por

4 Estoy en deuda con Donald Tinder por sugerir los términos «verdad revelada» y «verdad
descubiertg,.
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lo que uno puede aprender a amar verdaderamente a los demads
valiéndose de los recursos existentes en la naturaleza humana. Su
énfasis en que la gente necesita amor es parte de la verdad revela-
da. Parte de su pensamiento podria caer dentro del drea coinci-
dente de la psicologfa con la verdad descubierta. Pero mucho de
su pensamiento es incompatible con las Escrituras y debe ser
puesto fuera del circulo de la verdad descubierta y en consecuen-
cia considerado sin valor para una consideracion cristiana.

Otra manera de exponer la cuestion es decir que los psicélo-
gos han descubierto ideas ftiles pero que a veces las usan de
acuerdo con supuestos erréneos. Albert Ellis, psicélogo y ateo
declarado, ha observado que las afirmaciones gue una persona se
hace a s misma tienen mucho que ver con la forma en que piensa
y siente, Esta idea es coherente con el énfasis de las Escrituras en
cambiar la manera de pensar para cambiar la manera de actuar
(ver Ro 12.1). En uno de sus articulos Ellis propone que el temor
a la muerte (una emocidn desagradable) se puede reducir conven-
ciendo a la persona de que no hay vida después de la muerte. Por
la repeticion consciente de la frase: «No hay vida después de la
muerte, en consecuencia no hay por qué temer a un futuro incier-
to y potencialmente penoso», ese temor puede disminuir. La ma-
nera en que €l usa el principio biblico de que la «mente influye en
los sentimientos» evidentemente no se ajusta a la Biblia. A pesar
de la manera equivocada en que utiliza esta idea, sus escritos
discurren provechosamente sobre un principio biblico.

Un cristiano que «ha despojado a los egipcios» de la psicolo-
gia secular, separando cuidadosamente 10s elementos que se opo-
nen a su compromiso con la revelacion de la Escritura, estara
mejor equipado para ofrecer consejo que el consejero ensalada
mixta que mezcla los conceptos que le parecen convenientes, y
que el consejero nadamasquista que se niega a sacar provecho de
los aciertos de los estudios seculares,
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NECESIDADES PERSONALES: ¢QUE
NECESITAN LAS PERSONAS PARA
FUNCIONAR CON EFECTIVIDAD?

Una vez hablé con el sefior A que acababa de adquirir una
lujosa casa para su familia. Estaba comenzando a hacer una bue-
na fortuna pero todavia no se habia recuperado de algunas deu-
das grandes. Yo pensaba que habria sido mas sensato de su parte
COmprar una casa menos costosa y pagar algunos de los présta-
mos atrasados. Este tipo de comportamiento era uno de muchos
actos irresponsables. Buscando alguna explicacién, le pregunté
por qué habia comprado esa casa tan costosa. Me dijo que le
gustaba recibir invitados y escuchar los elogios que hacian de su
casa. Eso lo hacia sentir bien interiormente. ;Por qué se sentia
bien? ; Qué necesidad trataba de satisfacer el sefior A con una
casa lujosa?

La sefiora B habia perdido interés en su esposo y se sentia
muy atraida hacia otro hombre. Era cristiana y se sentia terrible-
mente culpable por sus sentimientos. Le pregunté en qué se dife-
renciaban ambos hombres. La sefiora no pudo realmente hacer
una lista de diferencias significativas entre ambos, salvo una: sa-
bia que estaba comprometida con su esposo, pero su relacion
con el amante no implicaba ningiin compromiso. ;;Qué necesidad
se vefa amenazada por el compromiso?

53



El arte de aconsejar biblicamente

El sefior C me coniesé que era un mentiroso patolégico y yo
sabia que era cierto. Aparentemente sus mentiras siempre lo
situaban en posicién favorable para el éxito en los negocios. De-
cia a su esposa que ese dia habia hecho un «negocion» y queria
celebrarlo yendo a cenar a un restaurante lujoso. Lo cierto era que
lo acababan de despedir. Si sus amigos querfan compartir algo
con él y su esposa que €l no podia costear, pedia dinero presta-
do, decia a su esposa que se lo habia ganado, y salia asi a diver-
tirse. ;Por qué mentia el sefior C? Decir que era un pecador ¢s
cierto. Pero eso no explica totalmente su actitud. ; Qué necesidad
trataba de resolver el sefior C con sus mentiras?

Una mujer de mediana edad (la sefiora D) cay6 en una pro-
funda depresion después que sus hijos se fueron del hogar. Su
esposo acababa de aceptar un trabajo que lo mantenia fuera de la
casa muche tiempo. Estaba mds sola que nunca antes en toda su
vida. Su depresioén parecia remontarse a una decision importante
que habia hecho por su propia cuenta y que le habia salido mal.
¢ Por qué estaba deprimida la sefiora D? ; Qué necesidad trataba
de ocultar la sefiora D con su depresion?

Muy adentro de estas personas vibraba una demanda persis-
tente. Era tal que ni siquiera ellos mismos acertaban a describirla
pero que los estaba llevando lamentablemente rumbo al desastre.
De poder escuchar los murmulios imperceptibles pero podero-
sos de sus inconscientes, oiriamos algo asi:

Necesito respetarme a mi mismo como una persona valiosa.
A veces ni siquiera me siento persona. Necesito sentirme al-
guien. Debo quererme, aceptarme. Para aceptarme realmente,
debo ser alguien. No me puedo aceptar si no valgo nada para
nadie. Debo poder considerarme importante. Debo ser nece-
sario en alguna parte, necesito verme como alguien que puede
hacer algo que tenga sentido para alguien. Pero €so no ¢s
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suficiente. Si quiero sentirme realmente como alguien valioso,
alguien debe quererme en forma incondicional, aceptarme tal
como S0y, Sin exigir nada, ni presionarme. Si me quisieran
por actuar bien, estaria presionado a seguir siempre actuando
bien. Y s€ que tal vez no pueda. Entonces podria perder el
amor. Necesito ser amado con una aceptacién que no pueda
perder haga lo que haga.

Registrando el fondo de esa «corriente de inconsciencia»,
emerge una simple explicacion: las personas tienen una necesidad
bésica que requiere dos clases de fuentes de satisfaccién. La su-
prema necesidad bésica es el sentido de valor como persona, y la
aceptacion de uno mismo como persona integral y real. Las dos
fuentes que se requieren son: significacién (propdsito, importan-
¢ia, capacidad para hacer un trabajo, impacto) y seguridad (amor
incondicional concretamente expresado, aceptacién permanente).

Pienso que antes de la caida, Adan y Eva tenian significacién
y seguridad. Desde el momento de su creacion tenian satisfechas
completamente sus necesidades en una relacién con Dios, libre
de pecado. La significacién y la seguridad eran atributos o cuali-
dades que ya existian en sus personalidades; por eso nunca se
ponian a pensar en ello. Cuando el pecado destruy6 su inocencia
y rompié su relacién con Dios, los que antes eran atributos se
convirtieron en necesidades. Después de la caida, Addn se es-
condi6 de Dios por temor a su rechazo. Addn y Eva se culparon
uno al otro por su pecado, por temor a lo que Dios podria hacer.
Ya se sentfan inseguros. La tierra qued6 con una maldicién, ya
Addn se le advirti6 que trabajarfa con el sudor de su frente. Co-
menzo una lucha entre el hombre y la naturaleza. ; Tendria Adan
fuerzas para enfrentar la tarea? Comenz6 a luchar con una amena-
zadora falta de significacién. La estructura de necesidad de una
Persona se puede esquematizar como sigue:
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Mi experiencia me sugiere que aunque el hombre y la mujer
necesitan ambas fuentes, para los hombres la ruta principal para
percibir el valor personal es la significacion, mientras que para las
mujeres es la seguridad. Consideremos los ejemplos dados al
comienzo del capitulo. El sefior A queria tener dinero, y el reco-
nocimiento que provee el dinero. Pero es fundamental para una
adecuada comprensién de si mismo que el sefior A reconozca
que su meta final no es ni el dinero ni el reconocimiento. Estos
son simplemente medios para llegar a un fin. Su verdadera meta
era la significacion como la base para sentirse valioso. Necesitaba
sentirse significativo. Y en este punto quiero insistir en que no
debemos confundir el pecado del orgullo con la necesidad de
significacién. La significacion es una necesidad normal, una parte
intrinseca del hombre como ser personal, una necesidad que sélo
Dios mismo puede lienar, y una necesidad que €l quiere llenar. El
problema del sefior A no era la necesidad de sentirse significati-
vo. Todos lo necesitamos. Su problema real era mds bien una
falsa idea acerca de aquello que podria darle significacion. Habia
sido atrapado por el diabélico mito norteamericano de que sin
dinero ni prestigio uno no es nadie, y habfa rechazado totalmente
la ensefianza del Seior de que, para encontrarse a uno mismo
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(para ser verdaderamente significativo y en consecuencia llegar a
ser valioso), uno tiene que perderse a si mismo en total sumisién
al propdsito de Dios para la propia vida.

El problema de la sefiora B se debia en parte a que su signifi-
cacién se veia amenazada, pero bédsicamente estaba mas relacio-
nado con un profundo temor al rechazo. Estaba en juego su nece-
sidad de seguridad. Una relacién comprometida requeria una ma-
durez que ella nunca habia alcanzado. En su juventud habia sido
mimada hasta el punto de llegar a creer que el amor era como una
calle de una sola direccién. Todo cuanto habfa que hacer era
manifestar dulcemente sus apetencias. Si no habia respuesta, la
cuestiéon era llorar, ponerse de mal humor, o sonreir
encantadoramente hasta que un benefactor amoroso la tranquili-
zara accediendo a todas sus exigencias. El resultado de 1al practi-
caera (en palabras de Adler) un interés social no desarrollado, un
sentido de incapacidad para dar. El primer afio de su matrimonio
consisti6 en placer y diversion. Marido y mujer estaban emboba-
dos el uno por el otro, ambos eran atractivos, gozaban de buena
salud, eran sexualmente vitales, tenian suficiente dinero, y carecian
de problemas familiares. Pero pronto se encontraron con la reali-
dad de dos seres humanos separados que viven juntos. Se hizo
evidente que un matrimonio perdurable requeria un compromiso
maduro mds alld de lo que exigia el primer afio de Juna de miel. La
sefiora B se sintié desolada. «;Podré? Nunca he tenido que dar, Tal
vezmno pueda satisfacerlo. Estoy acostumbrada a que se me quiera
Sintener yo que hacer nada. Pero el amor matrimonial es una cues-
tién de dos direcciones y tengo que disponerme a ello.»

Al hablar se hizo evidente que las pocas veces que habia
recibido la desaprobacion en su nifiez fueron ocasiones en que no
babia alcanzado el nivel de conducta que las otras personas espe-
raban. Aunque de nifia contaba con un amor indulgente a pedir de
boca, tenfa una débil conciencia de la posibilidad de serrechaza-
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da por no dar la talla. Ahora se preguntaba c6mo reaccionaria su
esposo cuando la conociera tal como era, cuando mirara més alla
de su rostro bonito y su personalidad divertida. Le preocupaba que
aun cuando se comprometiera con su matrimonio y tratara respon-
sablemente de ser una buena esposa, resultaria incapaz de llenar el
cometido (necesidad de significacién amenazada) y en consecuen-
cia serfa rechazada (necesidad de seguridad amenazada).

Un patrén humano tipico es la tendencia a correr hacia la
seguridad cuando las necesidades se hallan amenazadas. La se-
fiora B sabia que podia encontrar aceptacién en una relacién
inmadura que no exigia nada de ella, fuera de ser atractiva y diver-
tida. Una relacién comprometida en la que tuviera que dar de si
misma como persona y tratar con madurez de satisfacer a otro
ser humano le traia la posibilidad de ser rechazada. El riesgo de
comprometerse le resultaba abrumador. Me dijo que incluso sus
fantasias de adulterio nunca implicaban entrar en unarelacion se-
ria con otro hombre. Lo mds seguro para ella era revolotear de
una relacién sin compromiso a otra, sin enfrentarse nunca a la
agonizante posibilidad de que en algiin momento pudiera ser re-
chazada por alguien. Notemos que el problema de la sefiora B se
entiende cuando uno considera su caso de seguridad amenazada.

El seiior C, mentiroso empedernido, tenfa un problema simi-
lar al del sefior A. Crefa que significacion dependia de poder
reflejar una determinada imagen. Le gustaba vivir bien, divertirse,
y sentirse parte de la fiesta. Caja bien a todos los amigos pero no
a su esposa. Ella sabia que era falso. ;Cémo llegé a este estado?
(Por qué mentia tanto? El sefior C me conté del dia en su adoles-
cencia cuando queria ir con sus amigos del vecindario al carnaval
que pasaba por ¢l pueblo. Pero necesitaba dos délares, que no
tenia. Recordaba haber acudido de uno a otro de los miembros
de la familia y luego a los vecinos buscando quien le pudiera dar
el dinero que necesitaba. Pero no hubo quien se lo diera. Estaba
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sentado en mi consultorio, recordando vividamente (como si fuera
unaexperiencia actual) sus sentimientos de desesperacion: hubiera
sido una catéstrofe tener que admitir ante sus amigos que no tenia
dinero para ir. Aunque habia sido criado en un hogar de moral
rigida, su conciencia sucumbid ante el peso de la necesidad de ser
alguien a 10s 0jos de sus amigos. Robé el dinero de una tienda de la
localidad. Otros aspectos del cuadro —incluyendo un padre que
nunca proveyé adecuadamente y una madre que se quejaba cons-
tantemente por ello— le ensefiaron una manera de solucionar las
necesidades de significacion que era fuente de muchos problemas.

En la mente del sefor C su profunda necesidad de significa-
cién se podia satisfacer sdlo si nunca tenia que reconocer ante
sus amigos o su familia sus fracasos econémicos. Enfrentar el
rechazo esperado, el desprecio y la critica, representaba un sufri-
miento que debfa evitar a toda costa. La mayoria de sus proble-
mas personales giraban en torno a su idea falsa acerca de lo que
necesitaba y de lo que debia evitar para Hegar a ser algo. En su
vida adulta siempre tenfa que estar en el mejor nivel en cualguier
negocio que emprendiera. Tenfa que demostrar su éxito. El capi-
tal disponible nunca alcanzaba para cubrir los gastos exorbitantes
y estrafalarios en que incurria en su biisqueda de significacién.
En consecuencia, sus sucesivos negocios, cada uno de los cuales
probablemente podria haber sido lucrativo, fueron cayendo uno
por uno en la bancarrota. Un psiquiatra denominé este cuadro
como temor al €xito. Pero yo més bien pienso que se trata del
temor de verse en una situacién donde se espera que tenga €xito,
La mayoria de las conductas neursticas son intentos de presentar
€xcusas por la falta de éxito. El seiior C necesitaba desesperada-
mente el éxito financiero para reforzar su autoestima, pero tenia
terror de verse en una posicién donde tuviera la posibilidad de
hacer dinero. En esa situacion podria fracasar y el fracaso devas-
taria completamente su sentido de valia personal. En consecuen-
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cia, provocaba (inconscientemente) problemas en sus negocios a
los que luego podia culpar por su falta de éxito. Si por el contra-
rio hacia un buen negocio, podia hacer gala de haber logrado el
éxito en medio de la adversidad. Si fracasaba, podia echar la
culpa del fracaso a los problemas en lugar de a si mismo, y con
ello proteger su autoestima.

Como era de esperar, sus problemas, fabricados por €1 mis-
mo, conducian a repetidos fracasos en los negocios. Aunque el
achacar a Jas circunstancias la responsabilidad de sus fracasos en
los negocios le ayudaba a proteger su fragil sentido de valia per-
sonal, la situacién lo dejaba en la posicién intolerable de no tener
suficiente dinero para estar a la altura de sus amigos y proveer
bien para su familia. Cualquier pregunta de su esposa acerca de
cuestiones financieras, no importa lo inocente que fuera («; Pode-
mos comprar un nuevo par de zapatos para Johnny?»), la tomaba
como una critica y manifestaba una profunda amargura y ocasio-
nales arranques de ira. Al no tener el dinero suficiente para impre-
sionar a sus amigos y a su familia, la mentira se convirtié en el
tinico medio posible de mantener algiin sentido de antoestima.
Cada vez que la gente indagaba mas alld de sus mentiras y lo
enfrentaba con la verdad, sencillamente recurria a culpar a los
problemas externos por sus fracasos financieros. Admitir «no
tengo dinero y es por culpa mia» era para €l totalmente equivalen-
te a afirmar que era un don nadie, un ser totalmente carente de
cualquier valor o importancia personal.

Una actitud tipica que se observa en una personalidad
inmadura es: «no es culpa mfa. No voy a admitir que he fracasa-
do». Admitir el fracaso frustra el propdsito al que la persona
inmadura estd ciegamente dedicada: proteger su autoestima como
si fuera una mercaderia fragil. Su orientacién es evitar el compro-
miso con el objeto de nunca asumir realmente responsabilidad.
Tener siempre una salida disponible: «Voy a hacer esto si... pero

60

Necesidades personales: jqué necesitan las personas para funcionar con
efectividad!?

si pasa tal y tal cosa, ya no me hago responsabie». Mientras pueda
evitar la responsabilidad, puede evitar el propio fracaso personal.
Para muchas personas la autoaceptacion depende de su actuacién.
;Qué tragedia frente al hecho de que la muerte de Cristo provey6 a
Dios de una base para aceptarnos a pesar de nuestra actuacion!

Toda la fabrica de engaiio del sefior C operaba sobre una idea
errada: «Para ser significativo debo evitar la falta de respeto y el
desprecio manteniéndome financieramente al nivel que esperan de
mi mis amigos y mi familia». La presidn para actuar que provoca
esta clase de idea trae como consecuencia muchas dlceras,

Consideremos el caso de la sefiora D. Habia entrado en una
tremenda depresion después de los siguientes acontecimientos:
los hijos se fueron de la casa, el esposo aceptd un trabajo que -
suponia largos viajes, una decisién importante que se vio obliga-
da a hacer en ausencia de su esposo salid mal., Este dltimo suceso
parecié precipitar la depresion,

La sefiora D habia sido siempre una mujer habil y competen-
te. Habia crecido en un hogar donde se reconocian y apreciaban
sus capacidades. Como tantos otros, supuso que la competencia
y el amor estaban relacionados de alguna manera. Se casé con un
hombre extraordinariamente fuerte y autoritario pero amable. A lo
largo de los afios de matrimonio llegé a depender de la direccién
de su esposo hasta el punto de que, sin darse cuenta, perdié la
confianza en su propia capacidad de manejar las situaciones. Sin
embargo, estos sentimientos nunca salian a la superficie porque
S€ sentia capaz de actuar competentemente mientras su espsso
estaba en casa y podia ayudarla, aconsejarla, y desenredar los
lios en que se metiera.

Su papel de madre le proveyé verdadera satisfaccion, Aun-
que cometid los errores propios de todos los padres, sus hijos la
aceptaban como parte de un equipo eficiente, Pero permiti6 que
lainfluencia sutil e su esposo socavara lentamente su confianza
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en si misma a medida que se iba apoyando cada vez més en €.
Cuando los hijos se fueron del hogar, perdio una fuente de acep-
tacién, Luego su esposo acepto el trabajo que lo mantenia sema-
nas fuera del hogar. Una maiiana en que €l no estaba la seiiora D
se despertd tensa. El nerviosismo aumento hasta que se sinti6
visiblemente agitada. Aungue traté de restarles atencion, esos sen-
timientos siguieron durante varios dias. La gente comenzé a ob-
servar su temblor, y a preguntarle a qué se debia.

Aparentemente el problema se precipité por una decision que
tuvo que hacer el dia que comenzo su estado nervioso. Su base
de seguridad habia sido siempre mostrarse capaz y competente.
Como nunca habia tenido que ser competente por su cuenta en el
matrimonio, su confianza en sus propias capacidades se habia
ido perdiendo lentamente. Ahora las circunstancias le exigian una
decision que no estaba segura de poder hacer con prudencia. Su
seguridad, que dependia de su competencia y buen juicio, se vio
amenazada. Tomo la decisidén con animo vacilante y enseguida
comenzd a sentirse sobrecogida por persistentes sentimientos de
ansiedad, con el temor de que en cualquier momento se revelara
su falta de competencia y que la gente quedara profundamente
desilusionada de ella. Cuando llegé el momento inevitable, y fra-
casé en su responsabilidad, se vio cara a cara con sus peores
temores, Como siempre habia pensado que 1a aceptacion depen-
dia de 1a buena actuacidn, estaba segura de que ya nadie la acep-
taria, especialmente su familia. Cuando regresd su esposo, su
critica, aunque leve, la derrumbé completamente. Se vino abajo
no porque €l la hubiera criticado sino porque ella se sentia total-
mente initil y despreciable. «<Me aceptan si actio bien. No he
actuado bien, entonces no soy aceptable. No puedo hacerme que-
rer, luego soy un ser humano indGtil.»

Para protegerse de més asaltos a su seguridad, se recluyé en
una depresién inmévil en la que se negaba tenazmente a hacer
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nada. Su razonamiento parecia ser: si no hay decisiones, no hay
fracasos; si no hay fracasos, no hay rechazos; si no hay recha-
z0s, 0 hay sufrimiento. La depresién era una zona de seguridad.
Persistentes sentimientos de culpa (no sirvo para nada; mis erro-
res han perjudicado a otros) no solamente la inducian a huir de
fracasos posibles sino también le servian como un medio sutil de
expresar antagonismo hacia un mundo que la habia lastimado. Su
autodesprecio y su desvalorizacién se convirtieron en una verda-
dera carga para su familia, especialmente para su esposo, quien
no Jograba darle seguridad ni consolarla. Adler habla del «opo-
nente» en las neurosis, sugiriendo que los sintomas neurdticos
generalmente se dirigen contra alguien, tal vez para lograr atencién
O para expresar resentimiento.

La depresion de la sefiora D incluia, pues, dos elementos: (1)
una excusa para evitar mas errores y las criticas que lastimarian
aun mds su propia estimacion, y (2) una expresién de hostilidad
hacia un esposo que, con su estilo de vida firme y decidido, en
forma inconsciente habfa socavado su confianza en si misma.
Observamos que su necesidad personal era sentirse til en la se-
guridad de ser aceptada por los demds. Esta aceptacion dependia
de buena conducta. Como su meta de vivir por encima de los
errores y la critica era algo inalcanzable, eligi6 sencillamente no
vivir. Se recluy6 en un aislamiento total. La depresién fue tanto el
resultado natural de terminar todo contacto con la vida como
también -—y m4s importante— una excusa para su falta de activi-
dad. «;Cémo voy a poder tomar una decisién estando tan depri-
ITlida como estoy? No puedo hacer nada. Si al menos pudiera
librarme de esta depresidn, podria volver a funcionar bien.»

La meta de este capitulo es ilustrar y clarificar dos necesida-
des basicas del ser humano. Todos tenemos necesidad de ser
algo y de seguridad para funcionar con efectividad. Si podemos
Considerarnos de alguna significacién y en seguridad, nos senti-
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mos valiosos como personas. Proverbios 18.14 hace la siguiente
pregunta: «; Quién soportara al 4nimo angustiado?» Cuando una
persona se siente initil, su motivacién principal serd protegerse a
si misma de cualquier aumento en esos sentimientos insoporta-
bles, adem4s de tratar de aliviar los sentimientos que ya tiene.

Freud pensaba al principio que las necesidades libidinosas de
poder y placer eran primarias y que los sintomas neurdticos se
desarrollaban cuando estas necesidades no se satisfacian. Hoy
en dia muchos consejeros trabajan sobre el supuesto de que cuando
las necesidades egoistas de ejercer poder y de experimentar pla-
cer no se satisfacen naturalmente, la persona debe encontrar algu-
na manera de satisfacerlas. A menudo el consejo en si equivale a
un esfuerzo por ayudar a la persona a liberarse, a hacer cualquier
cosa que le parezca bien. «Sea usted mismo, afirmese usted mis-
mo ... exprésese completamente...» son eXpresiones comunes en
las sesiones de dar consejo. «Satisfaga sus necesidades de poder
y placer en formas que no provoquen rechazo de Ia sociedad.
Sea un egofsta socializado.»

Otros consejeros buscan conflictos ocultos que estdn frus-
trando la satisfaccion de las necesidades. «;Cudl es el trauma
escondido en el inconsciente que estd estorbando el desarrollo de
una personalidad genital?» (es la expresion de Freud para desig-
nar una madurez gue se caracteriza por la satisfaccién de las ne-
cesidades). En ese caso la terapia se convierte en una exploracién
de problemas ocultos; cuando se descubren, la persona se libera
de sus problemas. La enfermedad mental se define como el resul-
tado de conflictos inconscientes no resueltos.

Muchos terapeutas tienden a pensar que si una persona sim-
plemente obra en forma responsable, todo ird bien. El fin del
consejo se convierte en poco mas que la identificacién de los
patrones de conducta irresponsable y la exhortacién a actuar en
forma responsable.
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Mi tesis es que los problemas se desarrollan cuando as nece-
sidades bésicas de seguridad y significacién se ven amenazadas.
La gente sigue modos de vida irresponsables como una manera
de defenderse contra los sentimientos de insignificancia e insegu-
ridad. En la mayoria de los casos estas personas han liegado a
una idea errada de lo que envuelven la importancia y la seguridad.
Y estas falsas creencias constituyen el centro de sus problemas.
Falsas filosofias de la vida dan lugar a falsos patrones de vida.
«Porque cual es su pensamiento en su corazoén, tal es €l [el hom-
bre}» (Prv 23.7). Cuando se tuercen sus planes para alcanzar
valia personal, la persona desarrolla sintomas como una medida
de proteccidn para no sentirse mal respecto de si misma, Tratara
de encontrar una manera de esconderse, de salirse, de huir. Sus
patrones neurdticos le ocasionan verdadero sufrimiento emocio-
nal. Pero cree que es menos penoso que el sufrimiento que ten-
dria que soportar si no tuviera esos sintomas protectores y tuvie-
ra que estar plenamente consciente de su propia inutilidad como
persona. Mejor sufrir agudamente por otras razones y mantener
cierto sentido de valia (con una base errada para sentirse valioso)
que verse librado del sufrimiento que produce la neurosis y sen-
tirse completamente initil, Tal persona estd entre la espada y la
pared. El tratamiento debiera consistir en corregir su base falsa
respecto a sentitse importante y segura y ayudarla a ver cudl es el
verdadero camino hacia la valia personal. Mientras una persona
crea que tiene que sacrificar, 0 al menos arriesgar, st sentido de
valia por vivir en forma responsable, elegira vivir en forma irres-
Ponsable. No se logrard corregir el problema exhortando a la per-
Sona a tener una conducta responsable. Se requiere un cambio en
lamanera de pensar.

Muchos puilpitos evangélicos complican el problema hacien-
do simplemente una lista de lo que se debe y no se debe hacer
bajola responsabilidad cristiana. A las personas que tienen temor

65



< . .»  H are de aconsejar biblicamente L A

de vivir en forma responsable por miedo al fracaso se les enseiia
a sentirse culpables por su conducta irresponsable. La ensefianza
biblica debe no s6lo insistir en la conducta responsable, obedien-
te, y agradable a Cristo, sino que tambi€n debe incluir explicacio-
nes claras de la base cristiana de la importancia y la seguridad.

Sostengo que un cristiano puede mirarse a si mismo adecua-
damente como alguien valioso. En resumen, mi importancia de-
pende de entender quién sy en Cristo. Llegaré a sentirme signifi-
cativo al ejercer influencia de cosas eternas en la gente que me
rodea por medio del servicio. Si fracaso en los negocios, si mi
esposa me abandona, si mi iglesia se viene a pique, si tengo un
trabajo humillante, si solamente puedo adquirir una casa chica y
un automévil usado, todavia puedo disfrutar de la significacién
conmovedora de pertenecer al Seiior del universo. El tiene una
tarea para mi y me ha equipado para esa tarea. Al ir madurando
mediante la adquisicion del carcter de Cristo, entraré cada vez
més de lleno al significado de pertenecer y servir al Sefior.

Mi necesidad de seguridad exige que yo sea incondicional-
mente amado, aceptado, tenido en cuenta, ahora y siempre. Dios
me ha conocido en mis peores aspectos y aun asi me amo hasta
el punto de dar la vida de su Hijo por mi. Esa clase de amor
nunca lo podré perder. Para Dios soy totalmentie aceptable, a
pesar de mi conducta. No estoy presionado ni a ganar ni a tratar
de retener su amor. La aceptacion que Dios tiene de mi depende
unicamente de la aceptabilidad de Jesus, y del hecho de que la
muerte de Jesiis fue considerada como el pago total por mis pe-
cados. Ahora que conozco este amor me puedo tranquilizar, se-
guro en el conocimiento de que el eterno Dios de la creacion ha
prometido usar su infinito poder y sabiduria para asegurar mi
bienestar. Eso es seguridad. No puede ocurrirme nada sin que mi
amante Dios lo permita. No voy a pasar por ninguna experiencia
sin contar con la capacidad que €l me dé para enfrentarla. Cuando
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surjan problemas y me sienta solo, inseguro y asustado, debo

llenar mt mente con la verdad que sirve de base para la seguridad:
que en este momento un Dios soberano, amante, personal, e infi-
nito tiene absoluto control de todo. Sobre Ia base de este conoci-
miento puedo descansar seguro.

Debo mencionar de paso que mi aceptabilidad en Cristo no
me auforiza a vivir negligentemente, Las Escrituras también ense-
iian que debo dar cuenta a Dios de 1a manera que vivo. Si entien-
do la responsabilidad pero no la aceptabilidad, viviré presionado
para obrar bien a fin de ser aceptado. Si entiendo la aceptabilidad
pero no la responsabilidad, probablemente me vuelva tranquila-
mente indiferente a la vida de pecado. Cuando entienda primero
mi aceptabilidad y luego mi responsabilidad, me voy a sentir im-
pulsado a agradar a Aquel que murié por mi, temeroso de
apenarlo, cosa que no quiero hacer porque lo amo.

La importancia y la seguridad verdaderas est4n disponibles
solamente para el cristiano, aquel que conffa en la vida perfecta
de Cristo y en su muerte sustitutiva como su tdnica base de
aceptabilidad ante un Dios santo. Cuando los recursos de Dijos
“_0 son accesibles a causa de la incredulidad, el individuo queda
sin ninguna esperanza de genuina significacion y seguridad. Fuera
del Sefior la vida carece de propésito y de amor incondicional.
Por eso 1a gente traza diferentes estrategias para aprender a sentir-
se lo mds valiosa posible. Como estas estrategias nunca pueden
funcionar realmente y con frecuencia chocan con obstaculos, la
gente no disfruta de significacion y seguridad, dos elementos que
todos necesitamos desesperadamente si queremos vivir en forma
efectiva, productiva, creativa, y plena.

) _Me intriga la conclusién de Freud de que los dos impulsos
bisicos de la conducta humana son el poder y el placer, o, como
:i]gl:::;“l Llama, tdnatos y eros. Freud }JSé el término tdnatos, que

a «muerte», para referirse al impulso de muerte, la expre-
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sién final del poder sobre la naturaleza. Eros se refiere simple-
mente al placer hedonista. Me pregunto si estos dos impulsos no
son en realidad formas degeneradas de las dos necesidades per-
sonales creadas por Dios, la significacién y la seguridad. En una
vida sin Dios, tal vez el poder y el placer es todo lo que se pueda
desear en sentido realista.

En el mundo prevalecen dos grandes problemas: la violencia
y la inmoralidad. ;Seri que el resultado inevitable de una sed de
poder es la violencia? La destruccién es la expresion final del
poder. Cuando el placer se convierte en la meta principal, ;no son
lainmoralidad y 1a perversidn, ampliamente difundidas, el previsi-
ble resultado final? El juicio de Dios cay6 sobr~ Sodoma y
Gomorra cuando la violencia y la inmoralidad habian llegado a su
punto més alto. Los israelitas fueron enviados a destruir a los
cananeos justo cuando «la maldad del amorreo» llegé a su col-
mo. Dios dijo especificamente a los judios que conquistarian
Canaan no por su propia justicia sino por la impiedad de los
cananeos (Dt 9.4,5). La tierra se caracterizaba por la violencia y la
inmoralidad.

En Romanos 1.21 Pablo afirma que aunque la gente ha cono-
cido a Dios no le ha glorificado como a Dios. Al no someterse a
los propdsitos y al seiiorio de Dios, perdieron toda esperanza de
alcanzar verdadera significacién. Pablo agrega que «ni le dieron
gracias». En lugar de descansar en el amor de un Dios salvador y
de vivir en una actitud de agradecimiento por su cuidado y pro-
teccidn, tomaron sus propios caminos, y con ello abandonaron
toda seguridad. El resto del capitulo presenta la espiral descen-
dente de la gente que trata de vivir sin Dios. El resultado final es la
violencia (la murmuracion, el asesinato, etc.} y la inmoralidad (ho-
mosexualidad, sexo prematrimonial). Es interesante observar el
aumento creciente de la perversion sexual en nuestra sociedad
modema. El sadomasoquismo parece combinar el colmo de la
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degeneracion de los valores de significacién y seguridad: dominio
violento total sobre otra persona (sadismo) y sumisién absoluta e
incondicional a otra persona (masoquismo). Quizds se pueda cla-
rificar este pensamiento con un esquema.

ESTADO A ESTADO B " ESTADO C

las necesidades bsicas hu-  sin Dios las necesidades més  consecuencias inevitables a
manas sblo pueden sersatis-  altas que se pueden satisfa-  largo plazo de una vida sin

fechas por Dios Cer son l Dios
| '
significado + poder + viplencia
seguridad + placer + inmoralidad

El cristiano tiene a su disposicién todos los recursos necesa-
rios para vivir en el estado A. Cuando rechaza a Dios absorbien-
do el sistema de valores del mundo (vivir por el dinero, la fama, el
placer) pasa al estado B, donde lo mejor que puede hacer es
obtener poder y placer. Pero el poder y el placer no satisfacen la
necesidad bdsica del hombre de sentirse valioso. El cristiano pue-
de arrepentirse y volverse al significado y la seguridad verdade-
ros. Fuera de una relacién personal con Dios a través de la salva-
cion en Cristo, nadie puede pasar del estado B al estado A. La
corriente inevitable, a veces después de generaciones pero a me-
nudo en la propia vida del individuo, es hacia el estado C. Cuan-
do se alcanza el estado C, el olor del pecado llega a la nariz de
Dios y provoca su juicio. Ya no hay esperanza. A modo de juicio,
Dios «los entregé» (Ro 1.28) a sus propios deseos. El infierno
Sf:ré un lugar donde se sentird en toda su agudeza la necesidad de
Significacién y seguridad, pero nunca sera satisfecha. Total ho-
l‘rf)r. Y sin embargo, es 1a consecuencia natural de elegir vivir sin
Dios, porque solamente en Dios se pueden satisfacer esas necesi-
dades. El cielo serd un lugar donde se perpetie el estado A, don-
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de la necesidad de ser valioso seguira siendo real pero serd satis-
fecha en forma perfecta, continua y eterna, por un sentido cons-
ciente del significado y la seguridad disponibles en larelacién con
Cristo. Disfrutaremos de 1o que experimenté Addn antes de la
cafda, pero con una importante diferencia: no podremos perder
esa relacion. La base de nuestra perfecta relacién con Dios yano
serd nuestra inocencia sino la expiacion eternamente suficiente de
Cristo. Total esperanza. Gozo eterno. Valor eterno en la perfecta
comuni6n con Aquel que es el dnico que puede satisfacer nues-
tras necesidades. 3

BRI P
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MOTIVACION: ¢POR QUE
HACEMOS LO QUE HACEMOS?

Muchas personas estdn totalmente confundidas acerca de su
propia conducta. jPor qué hacemos lo que hacemos? Pablo ex-
presa una angustiosa perplejidad respecto a su propia conducta
en Romanos 7. Nos dice que generalmente se encuentra a si mis-
mo haciendo precisamente lo opuesto a aquello que honestamen-
te querria hacer, Al observar su patrén de conducta desconcer-
tante, Pablo sélo podia llegar a la conclusién de que habia alguna
clase de ley que operaba en la estructura de su personalidad que
era completamente opuesta a sus intenciones conscientes y since-

ras. La mayoria de nosotros podemos identificarnos con Pablo
€n su problema.

—Un hombre colérico intenta honestamente no volver a per-
der el control. Después de unos minutos estd gritando a su
esposa. A veces llega a pegarle. (De paso, el pegar a la espo-
sa esta en aumento no sélo en hogares de escasos ingresos,
Tminoritarios, sino también en hogares «respetables» de clase
media y alta.)

—Una pareja joven se promete con profunda sinceridad
amarse, honrarse, y cuidarse mutuamente hasta que la muerte
los separe. Pocos afios después, yacen en la cama, de espal-
das, preguntdndose por qué su matrimonio estd muerto.
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——Una esposa decide no permitir que la conducta de su es-
poso la saque de sus casillas, pero antes de que termine la
- tarde le ha expresado mordazmente su irritacion.
. —Después de gritar a sus hijos, una madre se promete no
" volver a levantarles la voz. El nifio se niega tercamente a reco-
» ger los juguetes o el otro adolescente contesta con arrogan-
cia; la madre rompe su promesa con un grito ensordecedor.
—Un hombre de mediana edad, obsesionado con fantasfas
sexuales pervertidas, se siente culpable cada vez que disfruta
de su mundo privado de placer erético. Ciertas peliculas y
revistas ofrecen tentaciones tan grandes que sucumbe. Abati-
do por un profundo remordimiento, promete a Dios que nun-
ca volverd a permitir que su mente caiga en fantasias sexua-
les. Esa noche en la cama repite con excitante detalle otra
fantasia.

:Por qué? ; Por qué, a pesar de nuestras mejores intenciones,
no logramos cumplir nuestras resoluciones sinceras? Al hacer esta
pregunta, no es raro escuchar una serie de clichés evangélicos
totalmente inutiles como: «No confia en el poder del Sefior, estd
dependiendo de sus propias fuerzas» o «olvidese y déjelo en
manos de Dios» o «ore con mds fervor para ser liberado, luego
repita frases como «la sangre de Cristo» y su problema desapare-
cerd.» Pero los problemas no desaparecen. Muchas personas que
estan tratando honestamente de cambiar experimentan serios pro-
blemas de culpabilidad que sélo aumentan sus dificultades en
cuanto al propio control. ;Cual es la respuesta al problema? ; Por
qué hacemos lo que hacemos aun cuando conscientemente no
queremos hacerlo? La respuesta no se expresa tan facilmente en
pocas palabras. Las personas que busquen una respuesta sencilla
¥ apta o una serie de principios auioritarios y rigidos probable-
mente se sientan desilusionadas con mi opinién; pero no creo que
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nada que no sea una respuesta bien pensada pueda ser de alguna
ayuda. En este capitulo y en el siguiente quiero describir lo que
creo es una teoria de la motivacion humana consecuente con la
visién biblica del hombre.

Como puito de partida quiero enumerar cinco proposiciones
basicas acerca de la motivacion. Léanse lentamente y con cuida-
do. Los conceptos posteriores dependeran del conocimiento de
estos principios.

Proposicion 1: La motivacidén depende tipicamente de un es-
tado de necesidad, o en términcs mds sencillos, nos vemos
motivados a satisfacer nuestras necesidades,

Proposicion 2: El término motivacién se refiere a la energia o
fuerza que da lugar a conductas especificas. Antes de ser
conducta especifica, 1a energia motivadora pasa por la men-
te, y es alli donde toma su direccién. Me siento motivado a
satisfacer una necesidad haciendo ciertas cosas que creo en
mi mente que cumpliran esa necesidad.

Proposicion 3: La conducta motivada va siempre dirigida ha-
cia una meta. Creo que algo satisfard mi necesidad. Ese algo
se convierte en mi meta.

Proposicién 4: Cuando no se puede alcanzar la meta (o cuan-
do el individuo percibe que no podra alcanzarla) se produce
un estado de desequilibrio (que se siente subjetivamente como
anstedad). La necesidad a la que se le ha negado satisfaccion
se convierte en fuente de emociones negativas. En términos
sencillos, cuando no logro tener lo que creo que necesito
para seniirme seguro e importante, me siento initil. Entonces
me siento motivado a evitar que mi necesidad de sentirme
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. ... valioso siga siendo lastimada mediante la reduceion de los
sentimientos de insignificancia e inseguridad. - ;g

Proposicién 5: Toda conducta estd motivada. No-hay tal cosa
como personas sin motivaciones. La pereza, la indecision, la
retraccion estan a menudo motivadas por el deseo de prote-
gerse de mayores sentimientos de inutilidad. Al analizar una
conducta nunca debiéramos decir: «No hay ningun motivo
para eso. Carece iotalmente de sentido.» Toda conducta tie-
ne sentido. Podra ser pecaminosa, ineficaz, o extraiia, pero
tiene sentido. Para poder entender cualquier tipo de conduc-
ta, debemos saber qué necesidad la ha motivado, qué ideas
tiene la persona sobre qué es lo que satisfard esa necesidad,
la meta que su pensamiento ha determinado como ansiada, y
su éxito o fracaso en lograr esa meia.

Trataré de clarificar estas proposiciones con ejemplos de como
pueden explicarse ciertas conductas. Necesito sentirme significa-
tivo y me veo motivado a satisfacer de alguna manera esa necesi-
dad (Proposicién 1). Un sistema de valores mundano errado me
ha ensefiado que para ser importante debo tener dinero, lo que nxe
hace dar por sentado que el éxito financiero hace significativas a
las personas (Proposicion 2). De ahi que mi meta venga a ser
hacer la mayor fortuna que pueda (Proposicién 3). Oigo que el
predicador dice que el amor al dinero es la raiz de todos los
males; que no puedo servir a Dios y al dinero; que debo buscar
primero el reino de Dios y poner la vista en acumular tesoros enel
cielo; y que debo renunciar a mi meta de hacerme rico. Como soy
cristiano y creo que la Biblia es la Palabra inspirada de Dios,
estoy completamente de acuerdo con o que me dice el predica-
dor. Pero sigo sintiendo un impulso interior que me empuja a
hacer dinero. Quiero librarme de ese impulso, pero no lo logro.
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La oracion, el arrepentimiento, 1a dedicacién me hacen sentir me-
jor por un tiempo; pero ¢l deseo de tener dinero sigue firme. Mi
verdadero problema no es el amor al dinero, sino una idea equi-
vocada, una suposicion adquirida de que el significado personal
depende de tener dinero. Hasta que no rechace deliberada y cons-
cientemente esa idea, siempre querré tener dinero, no importa cuan-
tas veces confiese a Dios mi pecado de querer tener dinero.

Si logro hacer una fortuna, probablemente me sienta culpable
porque sé que mis deseos eran errados, pero es muy probable
que en mi interior me sienta bastante bien. Porque he logrado una
cierta medida de significacion de acuerdo con mi suposicién erra-
da pero firme. Si no consigo hacer dinero (Proposicién 4), me
sentiré initil. Tal vez renuncie a un puesto lucrativo para dedicar-
me totalmente al servicio cristiano, pero no experimentaré un sen-
tido de verdadera satisfaccion hasta que cambie mis ideas acerca
de lo que hace significativa a una persona. Si contirnio con mis
esfuerzos de ganar dinero pero experimento dificultades financie-
ras, tal vez duplique mis esfuerzos por librarine de ese deseo de
dinero que me consume. Pero, una vez mas, mientras siga creyen-
do en forma inconsciente que el dinero equivale a significacién
personal, nunca dejaré de ansiar dinero porque siempre estaré
motivado a satisfacer mis necesidades (Proposicion 1). Pablo
dice que la transformacién depende de la renovacién de nuestra
mente. En otras palabras, nuestra energfa motivadora puede
canalizarse en diferentes direcciones si cambiamos nuestras ideas
acerca de lo que puede satisfacer nuestras necesidades. Mis es-
fuerzos por cambiar deberan enfocarse no en mi conducta sino
mads bien en mis ideas equivocadas.

Sino alcanzo mi meta de tener dinero y no cambio mis ideas,
tal vez recurra a estrategias inmorales para lograr dinero, Sabré
que estoy haciendo mal, y me odiar€ a mi mismo por comportar-
me en forma pecaminosa, pero de todos modos lo seguiré ha-
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ciendo. La motivacion para satisfacer necesidades personales es
tremendamente fuerte. Tal vez cultive una conciencia cauterizada
para darme un cierto sentido de tranquilidad, o tal vez recurra a
crear una serie de maniobras destinadas a proteger un sentido
lastimado del valor (Proposicién 4). Tal vez sufra fatigas
psicosomaéticas, mareos, o dolores de cabeza; o problemas psi-
coldgicos como depresién, ataques de ansiedad, o insomnio. Es-
tos problemas tendrdn una funcién (til en cuanto a amortiguar el
sufrimiento de sentirme indtil. Puedo consolarme creyendo que si
no fuera por este desgraciado problema tendria muchas posibili-
dades de lograr el éxito. De esa manera mi valor se ve salvaguar-
dado frente al fracaso financiero. Aunque los sintomas que pre-
sente no sean tal vez fabricados conscientemente ni deliberada-
mente intencionados para cumplir una funcién psicoldgica itil,
son sin embargo efectivos en cuanto a evitar el mayor sufrimiento
posible: el tener que admitir conscientemente que carezco de va-
lor (Proposicion 5). Hasta que llegue a ese punto, cualquier idea
suicida que tenga serd bdsicamente una maniobra, destinada a
proteger de alguna manera mi sentido de valia personal. Cuando
yano pueda evitar el admitir mi sentido de inutilidad, el suicidio se
convierte en mi mente en vna alternativa racional. {Debo mencio-
nar que cualquiera de las dos dindmicas de suicidio pueden resul-
far en un suicidio efectivo.)

Reconsideremos estas ideas sobre motivactén desde una pers-
pectiva un tanto diferente. La cldsica jerarquia de necesidades de
Abraham Maslow sugiere que los seres humanos tienen cinco
necesidades basicas. La mds baja en la jerarquia tiene que ser
satisfecha antes de que la persona se vea motivada a satisfacer la
segunda necesidad, y asi siguiendo con la jerarquia.

Las cinco necesidades en la lista de Maslow, comenzando
con la mas baja o basica, son:
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1. Fisicas (alimento, agua, etc.. elementos necesarios para
mantener la vida fisica) .

2. Seguridad (Maslow se refiere a seguridad fisica: cierta
confianza razonable en que las necesidades fisicas se po-
drén satisfacer mds adelante).

. Amor (lo que yo llamaria seguridad). T

. Propésito (lo que yo llamarfa significacién). - .-

. Autorrealizacion (la expresion de las mas altas cualidades
de humanidad: el desarrollo de mi mismo como una per-
sona plena, creativa, auténtica).

h b e

La caracteristica esencial de la teoria de Maslow es que las
personas 1o se ven motivadas a satisfacer las necesidades «supe-
riores» hasta que las «inferiores» o mds bdsicas sean satisfechas.
Si en este momento no tengo comida, estaré menos preocupado
por el almuerzo de mafiana que por el de hoy. Si estoy profunda-
mente preocupado por la posibilidad de morir de hambre mana-
na, no tendré interés en asistir a una conferencia sobre «El sentido
de la vida». La lista de Maslow también sugiere (y yo tiendo a
estar de acuerdo) que la seguridad, o el amor, es una necesidad
mas basica que la de significaci6n. Sin embargo, se requiere que
ambas sean satisfechas antes de que me vea motivado a expresar
verdaderamente quién soy, sencillamente porque hasta que no dis-
frute de seguridad y significacién no me sentiré realmente alguien.

Como Dios es un ser infinito y personal, se desprende que el
hombre hecho a su imagen es un ser finito y personal. Como ser
finito, depende de recursos externos para satisfacer sus necesida-
des: es un ser contingente. Sus necesidades como criatura fisica
finita corresponden a las dos primeras necesidades de Maslow:
necesidades fisicas de hoy y confianza en que las de manana
tambi¢n serdn satisfechas. La tercera y cuarta necesidad de Maslow
(amor y prop6sito) corresponden a lo que yo llamo necesidades
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personales del hombre: seguridad y significacién. La
autorrealizacion, la necesidad iiltima y superior en el sistema de
Maslow, se aproxima al concepto biblico de llegar a la madurez
en Cristo, desarrollando nosotros mismos aquellos atributos que
caracterizan al Sefior, y luego expresando nuestra valia dada por
Dios al adorarle libremente y al servir a otros mediante ¢l ejercicio
de nuestros dones espirituales.

Observemos que las cuatro primeras necesidades son esen-
cialmente egoistas. Implican un tomar para si, mas bien que un
dar hacia afuera. Necesito tomar de los recursos externos para
satisfacer mis necesidades fisicas y para expertmentar amor y
propésito. La motivacion para satisfacer cualquiera de estas cua-
tro necesidades se podria llamar entonces «motivacién por défi-
cit», un deseo incitado por una sensacién de carencia destinado a
suplir esa necesidad. Sélo la idltima, la necesidad de
autorrealizacién, permite una motivacién desinteresada centrada
en otros, en dar mas que en recibir. Es interesante observar que
Adler midié la salud mental en términos del grado de lo que €l
llamé «interés social», una preocupacion activa por las necesida-
des de otros. En una vena similar, un presidente de la American
Psychological Association (Asociacion Psicoldgica Norteameri-
cana) cuestioné un modelo de salud mental que proclama la
autogratificacion. Sefialé que nuestro acento en el individualismo
ha fomentado la suposicion de que el estar libre de conflictos
depende de conseguir todo lo que queramos en el momento que
lo queramos. En su discurso en una importante convencion psi-
colégica sugirié que tal vez el elemento esencial en la adaptacion
humana no es lo que conseguimos sino mds bien lo que damos:
una preocupacion por el bien social, que se observaria en una
adherencia responsable y abnegada a las pautas morales. Esta
idea parece consecuente con la ensefianza de Cristo de que el que
quiera salvar su vida debe perderla.
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Ahora bien, si es cierto que la salud mental se define mejor en
términos del genuino interés de una persona por darse a sf misma
por el bien de los demas, y si es imposible alcanzar este estado de
autorrealizacion hasta que no hayamos satisfecho primero las cua-
tro necesidades egocéntricas, entonces hay algunas consecuencias
bastante alarmantes para aquellos que tomamos en serio las Escri-
turas. En mi primer libro expliqué por qué las necesidades persona-
Jes de significacion y seguridad s6lo pueden satisfacerse plenamen-
te en una relacién personal con Dios. De ahi que sélo un cristiano
tiene los recursos necesarios para alcanzar verdaderamente la pleni-
tud de si mismo. Veamos el argumento en forma légica:

1. Para ser bien adaptados, tenemos que alcanzar el estado
de autorrealizacion.

2. Para alcanzar ese estado debemos pasar primero por los
cuatro primeros estados, las necesidades fisicas y perso-
nales deben ser satisfechas antes de que estemos en con-
diciones de llegar a la plenitud del ser.

3. Si las necesidades personales se pueden satisfacer sélo
con relaci6n a un Dios personal, entonces sélo el cristiano
tiene los recursos para alcanzar el quinto nivel, la plenitud
del ser, y entonces ser verdaderamente bien adaptado.

Por supuesto, los no cristianos pueden satisfacer sus necesi-
dades fisicas en determinado momento sin depender consciente-
mente de Dios. La necesidad de tener la seguridad de que las
necesidades fisicas del futuro también se verin satisfechas frente
2 la inseguridad de la vida fisica y econémica, nunca puede ser
verdaderamente satisfecha. Pero si se goza de buena salud y hay
suficiente dinero en el banco, aparentemente las personas pueden
continuar motivadas por las necesidades de seguridad y significa-
Cidn. Aqui es donde se ve limitado el no cristiano. Sin el Sefior es
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posible lograr un aproximado de seguridad en ¢l amor de conyu-
ge o de amigos y encontrar un sentido definitivo de significacion
en la dedicacidn a un propésito que muchos consideraran impos-
tante. Sobre la base de esas fuentes de significacion y seguridad,
falsas pero no obstante subjetivamente satisfactorias, muchas per-
sonas llegan al estado que muchos observadores juzgarian como
ui nivel saludable de autorrealizacion. Pero si es verdad que cual-
quier intento de satisfacer las necesidades personales fuera de
una relacién de compromiso con Cristo 1égicamente no llega a
cumplir su meta, entonces todo no cristiano se verd atrapado de
alguna manera, en forma definitiva, en los estados tres y cuatro.
Como no estd satisfecho, y no puede llegar a estarlo en la mayo-
1ia de sus necesidades personales bésicas, siempre habrd una
tendencia oculta de motivacién para encontrar significacién y se-
guridad en toda conducta. Estd condenado al egocentrismo hasta
que pueda superar los estados tres y cuatro, o cual no puede
realmente hacer sin llegar a ser cristiano. _

Muchos no cristianos manifiestan un loable interés humanitario
por otras personas. ; Acaso no es esto expresion de una persenali-
dad completa? No, porque por debajo de cualquier motivacion
consciente y meritoria pueden sentirse Ias demandas de las necesi-
dades insatisfechas de significacién y seguridad. Si no hubiera tal
rumor sordo, entonces tendria que ser posible ¢l llegar a ser una
persona verdaderamente integrada sin Dios. Si asi fuera, el infierno
seria un lugar mds o menos agradable donde las personas que han
encontrado amor y significacidn sin Dios pueden disfrutar unas de
otras. Pero Dios es absolutamente indispensable en la satisfaccién
de nuestras necesidades personales. Por eso, no importa lo integra-
dos, o desinteresados, o amantes que parezcan ser 1os no cristia-
nos, siguen funcionando sobre un estado de déficit. El centro
motivador de su conducta estd seguramente tefido del deseo de
satisfacer sus propias necesidades. Siguen siendo fundamentalmente
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egocéntricos, impulsados por la motivacion de déficit para suplir
en si mismos aquello de que carecen. Dios, que ve hasta lo mas
profundo de nuestro corazon, no puede recomendar ni aceptar una
conducta que de alguna manera esté motivada por el egoismo.

Simi razonamiento es correcto, 1os cristianos debieran ser las
personas mas autorrealizadas, las mas solicitas y compasivas, las
més libres de egocentrismo, intolerancia, contiendas, y mal hu-
mor, todo 1o cual resulta de una preocupacion egoista por satisfa-
cer las propias necesidades. Tedricamente 1os cristianos estan en
posicién de ser libres de la motivacion por déficit. Podriamos
vivir constantemente mds alld de los estados 1 a4, en el estado 5,
usando nuestras vidas como instrumentos de Dios en favor de
los demds. Sin embargo, a menudo no nos diferenciamos ni si-
quicra minimamente del egofsta mundano que estd preocupado
en satisfacer sus propias necesidades. Pablo reprendio a los cris-
tanos por vivir como la gente comiin,

El motivo de tal conducta camal no es dificil de descubrir. En
una palabra, el problema es la incredulidad (o, como yo prefiero
pensarlo, las creencias erradas). Siéntese con su Biblia y busque
los versiculos que afirman que Dios ha prometido suplir cada
necesidad de las de la lista de Maslow. Lo que nos queda a noso-
tros por hacer es «poseer nuestras posesiones», creer en forma
determinada y persistente que Dios cuida completamente de nues-
tras necesidades, y vivir en el estado 5. El cristiano debe volar a
través de los estados | a 4 en las alas de la fe. Considere estos
versiculos bien conocidos como una base para su fe. Por su-
puesto hay muchos otros.

Dios ha satisfecho nuestras necesidades fisicas.

«Mas buscad primeramente el reino de Dios y su justicia, y
todas estas cosas [se refiere a la comida, el vestido, el techo}
serdn afiadidas» (Mt 6.33).
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. Dios ha satisfecho nuestra necesidad de saber que nuestras
© necesidades de manana también serdn resueltas.
«Asi que no os afanéis por el dia de manana» (Mt 6.34),
«Por nada estéis afanosos, sino sean conocidas vuestras pe-
ticiones delante de Dios.... Mi Dios, pues, suplird todo lo que

os falta conforme a sus riquezas en gloria en Cristo Jesis»
(Flp 4.6,19).

Dios ha satisfecho nuestra necesidad de seguridad (amor).
«¢Quién nos separard del amor de Cristo?... Estoy cierto de
que ... ninguna cosa ntos podra separar del amor de Dios que
es en Cristo Jestis» (Ro 8.35,39). «Mas Dios muestra su amor
para con nosotros, en que siendo aun pecadores [en nuestras
peores condiciones, expuestos como realmente somos, sin
mdscaras], Cristo muri6 por nosotros» (Ro 5.8).

Dios ha suplido nuestra necesidad de significado (propésito).
«Porque para mi el vivir es Cristo y el morir es ganancia»
(Fip 1.21). «Porque somos hechura suya, creados en Cristo
Jesus, para buenas obras, las cuales Dios preparé de antema-
no para que anduviéramos en ellas» (Ef 2.10). «[Dios] resca-
ta del hoyo tu vida [es decir, de que sea initil y desperdicia-
da)» (Sal 103.4).

. Mientras el cristiano crea estos versiculos, estard libre de una
vida de preocupaciones egoistas respecto a si se satisfacen o no
sus necesidades, y serd capaz de legar a la autorrealizacidn, sa-
biendo confiadamente (no necesariamente siempre «sintiendo»)
que sus necesidades se veran satisfechas de acuerdo con los pro-
positos de Dios y que de ahora en adelante sus necesidades per-
sonales estardn resueltas perfectamente. Creer esto frente a la tre-
menda presion de estar de acuerdo con el sistema de valores

1
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falsos del mundo, de vivir para ¢l dinero, el placer, o la fama,
requiere un compromiso firme con la autoridad de las Escrituras.
Me aflige escuchar a algunos de mis colegas en psicologia cristia-
na considerar a la Biblia como Gtil pero no autoritativa. Algunos
parecen miirar a las Escrituras come adecuada en sus ensefianzas
sobre cuestiones espirituales pero posiblemente desacertadaen el
ambito de los problemas cientificos. Los evangélicos, st van a
seguir siendo evangélicos de un modo que tenga sentido, deben
insistir dogméticamente en que siempre que las Escrituras hablan
lo hacen con auteridad infalible. Si la Biblia dice que mis necesi-
dades psicologicas estan resueltas, entonces 1o estan. Aun cuan-
do todo mi ser personal pueda rebelarse y patalear en mi interior
—«n0 me sienio ni seguro ni significativo, no valgo nada»— debo
por la fuerza, por un acto de mi voluntad, someterme a la Palabra
y admitir que en alguna parte no estoy percibiendo las cosas en
forma adecuada. La psicoterapia, en su forma mds avanzada, tra-
baja con esas percepciones inadecuadas y ayuda a la persona a
cambiarlas para encuadrarse en Jas Escrituras.

Los cristianos nunca operan en condiciones de déficit sino de
plenitud. Nuestras vidas debieran ser una expresion de esa plenitud
en la adoracidén y el servicio. Por eso me refiero a la motivacion de
una persona verdaderamente integrada como «motivacion por ex-
presidn». Sin embargo, la mayorfa de nosotros nos sentimos en
déficit y actuamos en formas destinadas a llenar el vacio. Una cosa
es decir que podemos afirmar por la fe que nuestras necesidades
Yya estdn satisfechas en Dios y en consecuencia vivir en el estado 5
por motivacion por expresion. Otra cosa muy distinta es conseguir
zafarnos de la pegajosa telaraiia de la motivacidn por déficit. En el
capitulo siguiente consideremos el funcionamiento de la personali-
dad humana en un esfuerzo por llegar a una estrategia que permita
Pasar de la motivacién por déficit a la motivacion por expresion, y
en consecuencia alcanzar la meta de la madurez cristiana.
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Resumen
El motivo de responder a una necesidad conduce a la accién.

Siuna persona tiene hambre actia en formas destinadas a obtener

alimento. Si se siente insegura, trata de encontrar amor. Hasta que
sus necesidades no son satisfechas, una persona opera desde un
estado de déficit. Su motivacién se puede caracterizar como egois-
ta. Estd tratando de satisfacer sus propias necesidades.

La motivacidn se puede entender mejor como una energia o
impulso a hacer algo que la persona cree que la conducird a la
gratificacién de la necesidad. De la interacci6n con el sistema falso
del mundo, la gente se hace ideas acerca de lo que requiere para
satisfacer sus necesidades personales de significacion y seguridad.
Sus creencias determinan entonces sus metas de vida. Nunca po-
dran renunciar a su meta (ya sea dinero o poder o hijos obedientes
0 un esposo amante) hasta que reconozcan que las necesidades
personales sélo se resuelven en una relacion con Cristo.

Para entender por qué hacemos lo que hacemos necesitamos
darnos cuenta de que la mayorfa de nosotros operamos con mo-
tivaciones producto de déficit, tratando de lograr algo que cree-
mos resolverd nuestras necesidades personales. Cuando no al-
canzamos las metas deseadas nos vemos obligados a proteger-
nos de ios sentimientos penosos de insignificancia ¢ inseguridad
que nos sobrecogen. El alcoholismo. el derroche compulsivo, el
comer con exceso, ¢l dar excusas, los padecimientos
psicosomadticos, algunas formas de esquizofrenia, y otras formas
de conducta a menudo responden al intento de apagar o compen-
sar el sufrimiento emocional de sentimos indtiles.

i
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CAPITULO 5

ESTRUCTURA DE LA
PERSONALIDAD: ¢COMO
FUNCIONAMOS?

En el capitulo anterior dije que si queremos entender por qué
hacemos las cosas que sinceramente no queremos hacer, tene-
mos que comprender que estamos motivados por el deseo de
satisfacer nuestras necesidades de significacién y seguridad en
las formas que creemos inconscientemente que funcionaran. Una
esposa me dice que no puede entregarse sexualmente a su espo-
so. Conscientemente quiere hacerlo, y trata de entregarle su cuer-
po en obediencia a 1 Corintios 7.1-5, pero se pone tan tensa que
se retrae. (Por qué? Tal vez piensa que necesita del amor de su
esposo para estar segura. Como €l la ha herido en el pasado, tal
vez ahora teme hacerse vulnerable a mds sufrimiento al acercarse
a€l. Por eso se pone rigida y se refrae del sexo, la expresion mas
intima de proximidad. Tal vez también siente cierto resentimiento
hacia € por haberla herido, ademds de no confiar lo suficiente-
mente en él para acercarse; y se retrae para desquitarse.

Un consejero que llega a estas conclusiones todavia no ha
ayudado a su paciente. Ahora tiene que ayudarla a pasar de la
motivaci6n por déficit (la conducta segtin sus propias necesida-
des en mente) a la motivacién por expresion (conducta que €X-
Presa su integridad dada por Dios en concordancia con la direc-
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cién biblica). Si el consejero quiere ayudarla a efectuar ese cam-
bio y ademds manejar con efectividad una amplia variedad de
¢asos, tendra que comprender algunos de los principios basicos
del funcicnamiento de la persona.

En este capitulo quiero dibujar la figura de una persona. Los
artistas pintan lo exterior de la persona, su aspecto fisico externo.
Los profesores de anatomia describen el aspecto fisico interno de
la persona, mostrando os huesos y los 6rganos que estdn debajo
de la piel. Yo también quiero ir mas aila de la cobertura exterior,
pero en lugar de describir més de la parte fisica, quiero tratar de
apresar en el papel lo intangible. Los médicos hablan de anatomia
fisica. A mi me interesa 1a anatomia personal, las partes constituti-
vas que hacen que la persona sea mds que una coleccion de partes
tisicas en funcion. Quiero dibujar una persona. En términos apro-
piados para un psicologo, podria decir que espero describir la
«psicoanatomia» de una persona. ; Cudles son las partes interiores
de una persona? ; Con qué pensamos? ; Cémo interactiian nuestros
pensamientos, sentimientos, y actitudes deliberadas?

Antes de comenzar a dibujar una persona, quiero hacer dos
observaciones importantes: (1) No soy lo que los psicélogos de-
nominan un «reduccionista fisicista», o sea, yo creo que hay «par-
tes» intangibles en la persona que no se reducen al cuerpo fisico,
La emocion es mas que un funcionamiento glandular. El pensa-
miento es mas que una actividad neuroldgica del cerebro. Aunque
hay conexiones intrincadas enire el funcionamiento fisico y el
personal, no creo que el como sentimos, actuamos, y pensamos
como personas se pueda explicar completamente en términos de
correlaciones fisiolégicas. (2) Cuando hacemos la diseccién de
un organisme para examinar sus partes constitutivas caemos en el
peligro de perder de vista el funcionamiento total del organismo.
Un cirujano tal vez aprenda a pensar en el «objeto» que yace en la
camilla como un conjunto de partes que incluye ¢l corazén, los
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pulmones, el higado, el cerebro, y demds. Yo creo que una per-
sona es una entidad operante que actiia como una unidad. Al
considerar las diferentes partes que componen esta persona inte-
gral, tal vez dé la impresion de que pienso en la persona como
nada mas que un conjunto de partes. Permitanme aclarar que
creo que una persona es un todo indivisible. Mi intento en este
capitulo serd entender mejor como funciona ese todo indivisible
observando los elementos claves del funcionamiento dentro de la
personalidad humana.

Al considerar las partes de la persona muchos cristianos co-
mienzan hablando acerca de espiritu, alma, y cuerpo. En mi pensa-
miento, como ya he dado a entender, es mds util concebir a los
seres humanos como compuestos de dos partes: la parte fisica y la
parte personal, o parte material y parte inmaterial. El cuerpo perte-
nece al lado fisico del hombre. El espiritu y el ailma a la parte
personal. Aunque los términos de espiritu y alma a veces se usan
en forma intercambiable en la Biblia, muchos estudiosos han inten-
tado diferenciarlos. Yo estoy de acuerdo con los dicotomistas que
sienten que el espiritu y el alma sélo se pueden separar en sentido
funcional, Sugiero que ambos términos se pueden entender con
ms sencillez no como entidades materializadas o partes literales de
la personalidad sino mds bien como t€rminos descriptivos que ex-
presan si la personalidad como un todo esti orientada primaria-
mente hacia Dios o hacia otras personas, Cuando oriento mi ener-
gia personal hacia Dios en adoracién, oracion, o meditacion, se
puede decir que mi espiritu estd interactuando con Dios. Cuando
dirijo mi personalidad hacia otra persona, funcionando en sentido
lateral y no vertical, entonces puedo vincular mi alma con la suya.

Si el espiritu y el alma realmente son términos descriptivos
que se refieren sdlo a la direccion del funcionamiento personal,
tenemos que tratar de definir exactamente lo que queremos signi-
ficar con funcionamiento personal. La forma en que funciona una
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personalidad humana tal vez se cntlenda mejor estudlando sus
partes funcionales, R v
v oeatin Lo e e

La mente consciente

El primer elemento en el funcionamiento personal es la mente
consciente. La persona tiene conciencia de sf misma; podemos
hablarnos a nosotros mismos en discurso normal. Con esta capa-
cidad de decirnos cosas a nosotros mismos en forma de oracio-
nes (es decir, plasmamos impresiones en palabras), evaluamos
nuestro mundo, Cuando ocurre un hecho externo que atrae mi
atencién, respondo a é] primero habldndome a mi mismo sobre el
caso. Tal vez no siempre caiga en cuenta de las frases que me
estoy diciendo, pero de todos modos estoy respondiendo en for-
ma verbal, y si prestara atencién a mi mente, podria observar qué
frases estoy usando para evaluar el suceso. Por ejemplo, si me
despierto frente a una tormenta de lluvia una mafiana que tenfa
destinada a jugar al golf, probablemente considere mentalmente la
situacién con oraciones como: «Mi compafiero de golf es un
cliente potencial que se va mafiana de la ciudad y tal vez pierda
una oportunidad de hacer un buen negocio. Esta tormenta €s una
calamidad.» Mi reaccién emocional seria sumamente negativa. Si
mi esposa me preguntara por qué estoy deprimido, probablemen-
te le diga: «Porque est4 Hoviendo». Pero esa no seria la respuesta
correcta. Una tormenta de lluvia no tiene ninguin poder para depri-
mirme, pero una fuerte evaluacién mental negativa de la tormenta
sf lo tiene. En otras palabras, no son los eventos los que contro-
lan mis sentimientos. Es mi evaluacion mental de esos eventos
(las frases que me digo a mi mismo) lo que afecta mi dnimo.,
Supongamos que cambiara mi evaluacién «esta tormenta es una
calamidad» por «el dinero es importante, pero confio en Dios
para resolver mis necesidades; en consecuencia, aunque preferi-
ria jugar al golf hoy, no es terrible que no pueda hacerlo». Con
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esa clausula en mente, mi reaccion emocional incluiria la verdade-
ra desilusién pero también una serena sensacién de paz.

Para quienes han estudiado teoria de la personalidad serd ob-
vio que aqui estoy describiendo un punto de vista subjetivo y
fenomenoldgico mds bien que objetivo y positivista.'! Freud y
Skinner sostienen que lo que le ocurre a una persona es responsa-
ble de sus problemas. Con Adler, Ellis, Rogers, y otros, yo en-
tiendo que la forma en que una persona percibe lo que le ocurre
tiene mucho que ver con sus reacciones emocionales y de con-
ducta. Si percibe lo que ocurre como una amenaza a sus necesi-
dades personales, experimentara fuertes sentimientos negativos y
actuard ante el evento en una forma defensiva de su personalidad.
Tal vez lanzard un ataque emocional contra el suceso, tratando de
cambiarlo. (Esposos y esposas son especialistas en el empefio de
cambiarse uno al otro para que sus propias necesidades se vean
mejor satisfechas.) O tal vez se retracte del suceso para evitar
sufrir mds. Sin embargo, si el evento se percibe como enaltecedor
de la personalidad (para tener significacién necesito reconoci-
miento; mi jefe acaba de alabarme por mis capacidades como
administrador), el individuo se sentird bien. Si percibe 10 que ocu-
Ire como no importante a sus necesidades personales (huelga de
mineros en Inglaterra), es muy probable que no tenga ninguna
reaccién emocional profunda. La forma en que una persona eva-
lda mentalmente un evento determina cémo se siente con respec-
10 a ese evento y cOmo actuard en respuesta al mismo.

La figura que he descnto hasta aqul puede esquematlzarse
como sigue: Cdeth e b

| Fenomenologra; para entender a una persona debemos saber como percibe el mundo.
Objetivismo: para entender a una persona tenemos que conocer en qué consiste su mundo.
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FETEEY L F . N L .
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MENTE CONSCIENTE

coer T ad N gleloren g, o
La palabra griega para mente que mds se acerca a lo que he
denominado mente consciente es nous. El autor Vine define nous
como «...el astento de la conciencia reflexiva que abarca las fa-
cultades de percepcién y comprensidn, y las de sentir, juzgar,
determinar».> Yo la definiria sencillamente como aquella parte de
la persona que hace evaluaciones conscientes incluyendo juicios
morales. Pablo usa la palabra con frecuencia, tal vez en forma
mas notable en Romanos 12.2, donde nos dice que la transforma-
cién a la irnagen de Cristo depende de la renovacion de nuesiras’
mentes. Para mi esto significa que mi crecimiento espiritual de-
pende directamente de cémo percibo y evaliic mi mundo, o, en
otras palabras, con qué cldusulas lleno mi mente en respuesta a un
suceso dado. Si es asi, es importante saber qué determina la ora-
cién que me digo a mi mismo conscientemente en mi nous. Para
entender por qué evalio los sucesos como lo hago, tengo que
agregar otro elemento a mi esquema de psicoanatomia.

La mente inconsciente

En las Escrituras la palabra griega fronema quiere decir a ve-
ces «mente», por ejemplo, en Romanos 8.6 («ocuparse»). De mi
estudio de ese pasaje resulta que el concepto central expresado
por esa palabra es una parte de la personalidad que se desarrollay
se aferra a suposiciones reflexivas profundas. Por ejemplo, «...Jos

2 W.E. Vine, Diccionario expositive de pafabras del Nuevo Testamento (Barcelona, Esparia:
CLIE, 1999). .
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que son de la carne piensan en las cosas de la carne» (v. 5) sugie-
re que las personas que no reconocen a Dios estdn totalmente
saturadas por la idea de que las ocupaciones de la carne condu-
cen a la felicidad personal. Permitanme apuntar tentativamente
que este concepto corresponde aproximadamente a los que los
psicélogos ilaman la «mente inconsciente». Uniendo estos dos
conceptos se eshoza una definicidn de la parte inconsciente del
funcionamiento mental como el asiento de suposiciones bdsicas
que las personas alientan con firmeza y emocion acerca de cémo
satisfacer sus necestdades de significacién y seguridad.

Cada uno de nosotros ha sido programado en su mente in-
consciente para creer que la felicidad, el valor, el gozo —todas
las cosas buenas de la vida— dependen de alguna otra cosa que
no es Dios. Nuestra carne (esa disposicion innata a oponerse a
Dios) ha respondido prestamente a la falsa ensefianza del mundo
de que nos bastamos a nosotros mismos, que podemos encon-
trar una manera de lograr verdadera valia personal y armonia so-
cial sin antes arrodillamos ante la cruz de Cristo. Satands ha esti-
mulado el desarrollo de la idea de que podemos satisfacer nues-
tras necesidades si solamente tuviéramos (el espacio
se llena de diferentes maneras seglin el temperamento particular
de cada uno y su trasfondo familiar y cultural). Un sistema incré-
dulo y mundano, estimulade por Satands y que apela a nuestra
naturaleza carnal nos ha metido en el molde de suponer que hay
algo que no es Dios que ofrece realidad y plenitud personal.

Si mi padre es un misico profesional, probablemente yo ad-
quiera la idea de que la significacién depende del desarrollo del
talento, o tal vez del reconocimiento de otros por la expresion de
una cierta habilidad. Todos nos formamos alguna suposicion fal-
8a acerca de como resolver nuestras necesidades. Adler llama
adecuadamente a estas suposiciones basicas «ficcién guiadora»
de la persona, una creencia errada que determina mucho de nues-
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tra conducta y de nuestros sentimientos. En la primera parte de
este capitulo dije que las cosas que nos decimos a nosotros mis-
mos conscientemente influyen marcadamente en como nos senti-
mos y qué hacemos. Ahora podemos ver donde se originan estas
palabras. Surgen de las falsas suposiciones que sustenta nuestra
mente inconsciente. Rara vez nos damos cuenta de nuestra creen-
cia basica errada acerca de c6mo satisfacer nuestras necesida-
des. Sin embargo, esta creencia impia determina c6mo evalua-
mos las cosas que nos ocurren en nuestro mundo y a su vez €sa
evaluacion controla nuestros sentimientos y nuestra conducta. La
batalla hoy es por la mente. Influya en lo que cree una persona e
influird en toda la persona.

Volviendo a mi ejemplo anterior, si creo profundamente que
mi significacién depende en gran medida del desarrolle de un
talento, entonces, si después de estudiar el violin durante muchos
afios todavia lo hago chirriar como un principiante, es muy pro-
bable que evahie mi pobre actuacidn (suceso) como algo muy
maio, porque es una amenaza personal. Entonces me sentiré in-
significante y, o bien (1) duplicaré mis esfuerzos por dominar el
instrumento, o (2) buscaré una excusa para salvaguardarme (por
ejemplo, me quiebro el pufio «accidentalmente»), la que puedo
usar para proteger mi valor personal de posterior dafio, diciendo:
«jQué mala suerte! Justo cuando estaba al borde del €xito...», 0
(3) me retiraré a una inactividad depresiva, ocasionada por un
profundo sentido de inutilidad y sostenido por la seguridad que
esto provee ante posibles fracasos futuros. Ce e

La figura ahora es la siguiente:
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MENTE
| SUCESO }“ _____ CONSCIENTE
SATANAS  EL MUNDO P PROGRAMA- MENTE

CION FALSA INCONSCIENTE

+ et

Aunque la forma exacta de la programacién falsa puede variar
con cada persona, probablemente hay algunas ideas comunes que
se nos ensefian a creer, como por ejemplo;

—Debo tener éxito en los negocios para tener importancia.
Valor financiero equivale a valia personal.

—Si quiero sentirme seguro, no debo permitir que me criti-
quen. Todo el mundo debe aprobarme en todo lo que haga.
—Otros tienen que reconocer mis habilidades si quiero sen-
tirme significativo.

—Mi seguridad depende de mi madurez espiritual.

—M issignificacién depende del éxito que tenga en mi ministerio.
—No debo fallar (dejar de alcanzar un nivel de éxito arbitra-
riamente establecido, el que generalmente bordea la perfec-

cién) si quiero considerarme honestamente como una perso-
na valiosa.

Sinuestra evaluaci6n de los hechos que nos ocurren depende
de conceptos como esos, no es de sorprender que muchas per-
SOnas se sientan ansiosas, culpables, o resentidas. Una mujer cuya
Seguridad depende de la ausencia de critica no reaccionard ama-
blemente frente a los comentarios negativos de su esposo acerca
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de su habilidad como ama de casa. Su resentimiento en este mo-
mento no es una respuesta directa a la critica sino mas bien una
respuesta a su necesidad de seguridad amenazada. Si aprendiera
a separar su valor como persona de la aprobacion de su esposo,
la misma critica le provocaria una reaccién mucho més tranquila.
Si el pastor necesita que su congregacion reconozca su capaci-
dad para predicar como un medio de encontrar significacion, en-
tonces cualguier indicacién de la iglesia de que no estdn disfrutan-
do su sermdn serd percibida como una amenaza a su valia perso-
nal. Su reaccién podrd ser de ansiedad («;Soy realmente capaz
de predicar en forma aceptable? Si no, ;qué me queda? Ya no
valgo para nada»), culpa («Mi trabajo es inferior siempre. Tal vez
Dios me est4 castigando. Sencillamente no soy capaz»), 0 resen-
timiento («;Cémo se atreven a criticar mi predicacion? Me estdn
privando de mi significacion y eso me molesta»).

Para entender por qué el pastor comienza a manifestar actitudes
nerviosas en el piilpito, o por qué pierde interés en su trabajo y se le
ve sombrio, o por qué desoye friamente las criticas, debemos estu-
diar su respuesta retérica a la critica, es decir, qué frases pasan por
su mente consciente mientras considera el hecho de la critica. Lue-
go habrd que buscar la fuente de esas frases en alguna suposicion
inconsciente acerca de la significacién. El pastor ha permitido que
su valia como persona quede atrapada en su aceptabilidad como
predicador. Tiene una idea errénea acerca de cmo ser significativo.

Explorar el «sistema de supuestos» de una persona envuelve
echar luz sobre una forma de pensar que hasta este momento ha
estado sumergida en la oscuridad. Los consejeros deben com-
prender que pocas personas reciben bien las revelaciones des-
agradables acerca de si mismas. Es dificil que un hombre admita
gue sus metas financieras representan una ambicion totalmente
egoista para conseguir valfa personal. Las esposas que han esta-
do tratando de agradar a sus esposos por aftos y han creido
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honestamente que su conducta era generosa no se dan cuenia
facilmente de que en realidad han estado manipulando a sus espo-
s0s para que sean afectuosos con ellas porque creen que la segu-
ridad personal depende del amor de sus esposos.

La resistencia a confesar la propia ficcién guiadora egoista
adquiere muchas formas que van desde una negacion directa has-
ta una vaga confusién. Resulta dificil no sentirse frustrado con un
paciente que responde a todo lo que uno le dice con «podria ser,
pero no lo sé€.... Estoy confundido». No hay nada més ficil que el
autoengaiio. El descubrirse a uno mismo es muy penoso: hiere
nuestro orgullo y empaiia la buena opinién de nosotros mismos
que tanto acariciamos. La Biblia dice que somos maestros en el
autoengaiio y que necesitamos ayuda sobrenatural para vernos
como realmente somos (Jer 17.9,10). La exploracién profunda y
honesta de las cdmaras interiores de la personalidad es privilegio
especial de Dios. El consejo guiador cristiano depende funda-
mentalmente en este aspecto de la obra esclarecedora del Espiritu
Santo. Sin su asistencia, nadie percibe ni acepta la verdad acerca
de su enfoque egocéntrico y errado de la vida.

Los psicdlogos han luchado por mucho tiempo con el proble-
ma de la resistencia, que se podifa definir como el esfuerzo del
sujeto por evitar que aflore a la conciencia plena el material incons-
ciente doloroso. Desde un punto de vista psicol6gico, me parece
que la resistencia se podria explicar de dos maneras. Primero, una
idea que se ha arraigado y reforzado y ha guiado la conducta a
tljavés de los aiios, de mala gana se prestard a un cambio. La idea ha
Slfilo parte de la persona durante tanto tiempo que ya le resulta
COmoda, como un par de zapatos que se ha usado mucho tiempo.
Cualquier cambio de una posicion que se ha hecho familiar, aunque
Pueda ser dolorosa, resulta amenazador.

Segundo, es importante comprender que los supuestos bési-
€08 son algo mds que meras ideas mantenidas en forma logica. Si
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con la mente consciente abrigamos proposiciones evaluativas, con
nuestra mente inconsciente formamos actitudes. Las actitudes tie-
nen componentes afectivos (emocionales) ademds de cognoscitivos.
Se desarrollan en la atmésfera emocionalmente cargada del deseo
fervoroso y consumidor que tienen las personas de satisfacer sus
necesidades. «Tengo que llegar a ser valioso. ; Como haré?» Enton-
ces el mundo fe ensena a la persona emocionalmente hambrienta qué
es lo que necesita. Cuando la persona acepta cierta idea y adopta
una estrategia para lograr sentirse valiosa, se aferrard a su idea equi-
vocada con una tenacidad feroz. Socavar su creencia es cortar su
cuerda salvavidas. El consejo que intenta ensefiar nuevas verdades
en forma légica, pero sin tomar en cuenta la amenaza emocional que
implica el cambiar el enfoque del sujeto para satisfacer necesidades
personales, chocara de frente con la resistencia. Vuelvo a subrayar
la importancia vital de la relacién personal al aconsejar. S6lo dentro
de una atmésfera de seguridad podra una persona mirarse a si mis-
ma abiertamente y plantearse el cambio de ideas que por muchos
ainos han determinado su camino hacia la valia personal. El consul-
torio cristiano debiera ser un lugar seguro, donde el sujeto se sepa
aceptado como persona a pesar de sus problemas. Los cristianos
harian bien en leer a Carl Rogers sobre la necesidad profunda de
aceptar al sujeto como ser humano valioso. En cierta oportunidad
Rogers dijo: «Me sumerjo en larelacion terapéutica con la hipétesis,
o la fe, de que mu aceptacién, mi confianza, y mi comprension del
mundo interior de la otra persona la conducirdn a un proceso signifi-
cativo de llegar a ser.... Entro en esa relacion como una persona.»

En este tipo de relacidn, la persona tiene mds posibilidades de
enfrentarse a si misma y cambiar.

Pensemos por un momento. ;Dénde nos sentimos seguros?
i Con quién podrfamos abrimos totalmente sin temor a la critica o
al rechazo, con la confianza de ser aceptados y de que la otra
persona hard un genuino esfuerzo por comprendernos? Ese es el
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tipo de relacién que la operacién de aconsejar debe idealmente
proveer para facilitar la sustitucién de ideas erradas que se han
sustentado en forma profunda y emocional.

Direccién basica (el corazén)

Un tercer elemento en la personalidad humana implica la di-
reccion bdsica que una persona elige para si. Las Escrituras ha-
blan con frecuencia del corazén del hombre. La palabra griega
kardia se usa de tantas formas diferentes que es dificil asignarle
un sentido tnico. Por supuesto, literalmente se refiere al Organo
principal de la vida fisica. La Biblia ensefia que «...1a vida de la
carne en la sangre estd» (Lv 17.11) y el corazén cumple la funcién
de mantener al cuerpo provisto de la sangre que produce vida.
Vine afirma que «por medio de una fécil transicién la palabra llegé
asignificar toda la actividad moral y mental de la persona, tanto el
elemento racional como el emocional. En otras palabras, el cora-
z6n se usa figuradamente para designar las fuentes ocultas de la
vida personal». (Ver también Prv 4.23.)

Subyacente con relacién al pensar erréneo de la mente incons-
ciente estd el hecho de que la personalidad humana como un todo va
en direccidn equivocada. Separada de la obra soberana de Dios, la
Persona estd definitivamente a merced de si misma. Todas sus ca-
pacidades (racionalidad, juicio moral, emociones, voluntad) se diri-
g¢n en conjunto hacia la meta pecaminosa de la autoexaltacion: «Quie-
ro &rvirme a mi mismo; quiero lo que quiero y cuando lo quiero;
quiero que las cosas sean como a mi me gustan.» Si el corazén es
un término amplio que incluye toda nuestra naturaleza personal y si
realmente se refiere a «...las fuentes ocultas de nuestra vida perso-
nal», entonces tal vez, como estd usado en la Biblia, sea esa parte
esencial de la persona que elige su direccidn bésica para la vida.
Dicho de otro modo, sugiero que el corazén representa las intencio-
fes fundamentales de la persona: ; para qué o para quién elijo vivir?
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Alguien ha dicho que cuando se ha revisado cuidadosamente
toda la gama de posibles respuestas a una pregunta, esta gama se
hace bastante angosta. Desde una perspectiva biblica, en realidad
hay s6lo dos posibles direcciones bésicas que se pueden elegir: vivir
para uno mismo o vivir para Dios. Si con el corazon elijo vivir para
mi mismo (cosa que todos hacemos naturalmente), entonces nunca
tendré plenamente satisfechas mis necesidades personales. Al quitar
a Dios de en medio (qué concepto mds inseguro de la libertad: que
simples seres humanos puedan quitar a Dios de en medio de sus
vidas), perdemos la inica fuente de significacidn y seguridad verda-
deras. Quedamos abandonados a nosotros mismos y hacemos lo
mejor que podemos para resolver nuestras necesidades personales.
Tal vez estudiemos las opciones disponibles en el mundo, y tal vez,
con laayuda de un terapeuta, evitemos algunas de las mds obviamen-
te neurdticas (por ejemplo, estaré seguro sélo si todo el mundo me
aprueba continnamente). Pero no encontraremos una opcion que
satisfaga enteramente nuestras necesidades. Si no ponemos a Dios
en el cuadro, quedamos abandonados para elegir entre las diferentes
alternativas que ofrece el diablo a través del falso sistema secular. La
persona que sirve a su yo con el corazdn tiene el siguiente aspecto:

YO

MENTE
CONSCIENTE

MENTE
INCONSCIENTE

EVALUACION

I SUCESO l[-‘.—

SATANAS & EL MUNDO P PROGRAMAS
CION FALSA

DIRECCION BASICA
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Sin embargo, si nuestra intencion bdsica es, por la gracia de
Dios, tener a Cristo en primer lugar y servirle a él, entonces pode-
mos rechazar las ideas del mundo sobre cémo llegar a ser valio-
sos (y de buena nos libramos, porque ninguna de ellas funciona)
y comnenzar a lienar nuestra mente consciente con las verdades de
la Biblia. Recientemente, ensefiando este concepto a un grupo,
sin pensarlo grité que debemos «llenar nuestya nous con verdades
biblicas». El cristiano cuyo corazdn ests verdaderamente entre-
gado a Cristo tendria el siguiente aspecto:

BIBLIA 4———————CRISTO

Yo

MENTE
CONSCIENTE

MENTE
INCONSCIENTE

EVALUACION

‘ SUCESQO %“

SATANAS b EL MUNDO b PROGRAMA
CIONFALSA

e F e

DIRECCION BASICA

S pean,.

o Tty

En lugar de eliminar el yo, esta persona ha entendido que uno
debe perder el yo en Cristo. «No mi voluntad sino la tuya», «<con
Cristo estoy juntamente crucificado, y ya no vivo yo, mas vive
Cristo en mi», «el que pierde su vida por causa de mi, la hallaré».
“para que en todo tenga la preeminencia». Ahora hay dos fuentes
de entrada a la mente consciente: lo que dice Satands a través del
Mmundo a nuestra mente inconsciente, y lo que Dios dice a través
de la Biblia a nuestra mente consciente. Si la respuesta en pala-
bras del individuo a los hechos sigue provintendo de sus falsas
Suposiciones inconscientes, él funcionari con no mds efectividad
que un incrédulo. Pero si renueva su mente evaluando los hechos
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desde la perspectiva biblica, se convertird en una persona trans-
formada. Cuando se le presente la desaprobacion, se hard decir a
si mismo con base en la autoridad de la Biblia: Mi seguridad y
significacién como persona dependen sélo de mi relacién con
Cristo. Aunque este rechazo no me hace feliz, mi valor como
persona sigue intacto. Por eso este hecho es doloroso pero no
devastador. S€ que Dios puede hacer surgir el bien por medio de
este hecho dificil y puedo seguir andando y confiar en €l, respon-
der biblicamente y no derrumbarme.

Pablo miraba los sucesos de su vida desde la perspectiva de
Dios. Cuando se veia confinado injustamente a la prision podia
tal vez evaluar el hecho como lamentable y ciertamen..2 como muy
incémodo, pero siempre como algo a través de lo cual Dios po-
dfa obrar (Flp 1.12-18). Su significacién no dependia de realizar
su propio interés. Mds bien dependia unicamente de saber que
podia ser usado por Dios. Como la direccion bésica de su cora-
z6n era correcta («Para mf el vivir es Cristo»), Pablo podia eva-
luar los hechos en la perspectiva de Dios y experimentar el pro-
fundo gozo que estd a disposicién vnicamente de quienes disfru-
tan de significaci6n y seguridad. Pablo era significante como sier-
vo del Dios viviente y estaba seguro en el conocimiento de que el
Dios omnipotente era su Pastor, quien en todo momento tenia el
control total de cuanto ocurria y proveia todos los recursos que
Pablo necesitara para responder biblicamente a sus circunstan-
cias dificiles. Lrths, bl BT U ST Cid
R TR NN I L W It TPt D R
La voluntad |

Ademas de la mente consciente, la mente inconsciente, y €l
corazoén, las personas tienen la facultad de elegir su conducta.
Cualquier idea sobre el funcionamiento personal que dejare de
lado 1a voluntad serfa incompleta. El Nuevo Testamento tiene por
lo menos dos palabras fundamentales (boule y thelema) que dan
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laidea de elecci6n. Generalmente las personas deciden hacer aque-
llo que les parece que tiene sentido. En otras palabras, las percep-
ciones y la evaluaciones de la vida (lo que uno se dice a si mismo
en la mente consciente) determinan el sesgo de conducta que uno
se propone seguir. La libertad de eleccién de una persona ests
restringida por los limites de su comprensién racional. El espino-
so asunto de la libertad ha de discutirse sabiendo del hecho de
que las personas eligen hacer aquello que piensan que es razona-
bie. Por ejemplo, el problema de una persona no salvada no es su
incapacidad para elegir a Dios. Su voluntad es perfectamente ca-
paz de elegir confiar en Cristo, pero su nublada comprensién no
permitird que su voluntad haga esa eleccién. No necesita reforzar
su voluntad, necesita esclarecer su mente; y esa es la obra del
Espiritu Santo,

Los predicadores y los consejeros pueden gastar sus energias
exhortando a las personas a cambiar de conducta. Pero la voluntad
humana no es una entidad libre. Est4 ligada al entendimiento de Ia
persona. Las personas actiian segin creen. En lugar de hacer un
esfuerzo concentrado para influir sobre tas decisiones, los predica-
dores deberian tratar de influir primero sobre las mentes. Cuando
unzf persona entiende quién es Cristo, en qué radica su valor, y de
que se trata en realidad la vida, tiene toda la informacién necesaria
para cualquier cambio permanente en su estilo de vida. Los cristia-
10s que tratan de «vivir correctamente» sin corregir sus ideas equi-
vocadas acerca de cémo encarar las necesidades personales vivi-
rdn en agonia continua con s fe, llevando a cabo mecénicamente
Su deber y su responsabilidad en forma forzada y sin alegria. Cristo
ensefié que cuando conocemos la verdad podemos ser verdadera-
mente libres. Somos libres para elegir la vida de obediencia porque
¢htendemos que en Cristo ya somos personas valiosas. Somos
libres para expresar nuestra gratitud en la adoracion y el servicio
hacia Aquel que ha satisfecho nuestras necesidades.
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Debo recalcar que la obediencia no sigue antomaticamente a
una adecuada comprension. Dije que nuestras percepciones de-
terminan el campo de opciones de entre las cuales elegiremos. La
voluntad es una parte real de [a personalidad humana que tiene la
funcién de elegir responsablemente el conducirse segtin la forma
en que la Biblia ensefia que debemos evaluar nuestro mundo. Ta-
les elecciones rara vez son ficiles. Actuar como corresponde
envuelve a menudo un esfuerzo grande y penoso. Es importante
elegir hacer lo que estd bien momento a momento. Sinun definido
ejercicio de 1a voluntad, no habra obediencia continua. A medida
que el cristiano sigue eligiendo el camino de la rectitud, aumenta
su capacidad de hacer decisiones correctas frente ala adversidad
y a las tentaciones. Se hace un cristiano mas fuerte, a quien Dios
puede confiar responsabilidades mayores.

Nuesiro esquema de psicoanatomia debe incluir este elemen-
to importante que es la voluntad:

BIBLIA %~ CRISTO

MENTE
CONSCIENTE YO

MENTE
INCONSCIENTE

DIRECCION BASICA

CONDUCTA
VOLUNTAD— ~OpRECTA
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Las emociones

Un elemento més de la personalidad humana completar4 nues-
tra figura: es nuestra capacidad de sentir, o sea, nuestras emocio-
nes. El haber dejado las emociones para el final no significa que se
les reste importancia. El énfasis en lo tocante al pensamiento puede
dar la falsa impresion de que mientras una persona piense correcta-
mente, ¢l consejero puede darse por satisfecho. Pero el pensar
correctamente es tna base necesaria para sentirse bien. La finalidad
del consejo se podria concebir como un esfuerzo por aprender a
«pensar correctamente» a fin de poder elegir «conductas correc-
tas» y entonces experimentar «sentimientos correctos».

La Biblia habla mucho de los sentimientos. Vemos que el
Sefior fue movido a compasion muchas veces cuando veia la
necesidad humana, Mostraba profundos sentimientos de solici-
tud por los demds. La palabra griega que se traduce por compa-
sién en los evangelios (splagchon) en las epistolas aparece como
«entrafias» abiertas, o afectos. Juan habla de cerrar las entrafias
de la compasién cuando no respondemos en forma solicita a un
hermano o hermana en necesidad. Una persona asi podria 1lamar-
se un cristiano constipado.

Sobre esta cuestiéon de los sentimientos suele haber confu-
$i6n entre los cristianos. Algunos dan la impresién de que si an-
damos con el Sefior, y confesamos todo pecado conocido, nos
sentiremos bien siempre. Otros piensan que es posible gue los
cristianos tengan emociones negativas, pero que se deben mante-
ner ocultas y bajo llave, sin jamds expresarlas. Para estas perso-
nas, las emociones penosas son una mancha vergonzosa para el
testimonio cristiano y por eso no debiéramos dejar que se vean.
Pero esas ensefianzas producen caricaturas espirituales. Todos
Nos sentimos mal a veces. Y no todos los sentimientos «malos»
$on moralmente malos. Algunos sentimientos negativos, aungque
Puedan ser atroces, son perfectamente aceptables y constituyen
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experiencias normales en la vida cristiana, y pueden coexistir con
un profundo sentimiento de paz y alegria. Otros sentimientos ne-
gativos provienen de formas de pensar y de vivir pecaminosas.
Pero incluso estos no debieran ser encubiertos sino que més bien
se los debe encarar, examinando sus causas y haciendo algo cons-
tructivo para remediar el problema.

Si algunos sentimientos negativos son aceptables y otros ema-
nan del pecado, ;cémo distinguirlos? El criterio para distinguir
entre emociones negativas no relacionadas con el pecado y si
relacionadas con el pecado es este: cualquier sentimiento que re-
sulta mutuamente excluyente de la compasion, ensuelve pecado.
El principal sentimiento en una vida espiritual centrada en Cristo
es una compasion profunda, preocupada por el bien de los de-
més. Pablo les record6 a los gélatas que después que habian

COLUMNA A

1. Depresidn: antopreocupa-
cidén, autocompasion, derrotis-
mo. No hay preocupacién por
los otros; en consecuencia, nin-
guna accién a favor de otros.

2. Culpa paralizante: sentimien-
tos de inutilidad y autocastigo
que no conducen a pasos posi-
tivos para corregir el problema.
Muchas veces sirven de excusa
para no trabajar responsablemen-
te en las Areas problematicas.

COLUMNA B

1. Angustia: profundo sufri-
miento frente a circunstancias
dificiles, dolor emocional por
una pérdida, bisqueda del alma
cuando surgen problemas.
Lucas 22.44.

2. Pesar constructivo: en su
excelente libro Guilt and
Freedom {Culpa y libertad]
Bruce Narramore y Bill Counts
describen una actitud de con-
tricion y pesar frente a los erro-
res cometidos que conduce a
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3. Resentimiento: guardar ren-
cor, permitir que el sol se pon-
ga muchas veces sobre nuestra
cdlera, conducta motivada por
venganza.

4. Frustracion: un «tirarse al
abandeno», «no vale la pena
intentar», esfuerzo frenético por
cambiar, furia latente frente a los
problemas insolubles.

5. Ansiedad: temor frente a un
évento que se anticipa como
desagradable —ya sea en for-
ma especifica o vaga—, tan
fuerte que controla la conduc-
ta; por ejemplo, temor angus-
tioso respecto a la forma en que
alguien me responderd.

3. Ira: reaccidn frente al mal
moral que implica una afirma-
ci6n de la santidad de Dios y
reprende el pecado con la mira
puesta en vindicar la santidad
de Dios y restaurar al ofensor a
un buen camino. Mateo
21.12,13.

4. Disconformidad razonable:
preocupacién por circunstan-
cias dificiles que conduce ya sea
aplanear la manera de cambiar-
las o, si eso aparece imposible,
a una actitud de aceptacién de
lo desagradable con el conoci-
miento de que Dios puede obrar
en cualquiera situacién.
Filipenses 1.12.

3. Preocupacidn: prevencién
de un posible evento futuro; no
causa desobediencia a Dios
sino que mds bien produce una
anticipacion inteligente. Prover-
bios 6.6-11.

un cambio de conducta. 2
Corintios 7.8-10.
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conocido al Sefior eran tan solicitos con él que hubieran estado
dispuestos de todo corazén a darle sus propios 0jos. Aparente-
Mmente Pabio suftia de una enfermedad de los ojos que impulsaba
alos galatas a una compasién de sacrificio. Realmente se preocu-
Paban por los problemas de su hermano. ;Qué ejemplo para mi!
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Yo hubiera estado muy dispuesto a pagarle la consulta del oculis-
ta, pero ;donarle mis 0jos? Es pedir demasiado. Y sin embargo,
ese era el nivel de preocupacidn que caracterizaba a aquellos pri-
meros cristianos llenos del amor de Cristo. El asunto es este:
cualquier emocidn que estorba el desarrollo o impide la expresion
de ese tipo de compasién envuelve pecado. Los sentimientos

negativos que no interfieran en ninguna forma con los sentimien-
tos de compasién son perfectamente aceptables. A propdsito,
una buena manera de medir el compafierismo de uno con el Sefior
es el grado de compasion que se tiene por el mundo perdido y

por una iglesia que sufte.

La fe cristiana no promete una vida de perenne risa y alegria.

La vida abundante que muchos cristianos se pasan buscando de
iglesia en iglesia no es la existencia cémoda, libre de problemas
que muchos esperan alcanzar. Mas bien es una vida de batalla,
una batalla por Dios contra Satands, una vida llena de desilusio-
nes, penas, v sufrimientos. ;En qué consiste entonces la vida
abundante? Sencillamente en esto: el conocimiento de que perte-
necemos al Dios de la realidad, que estamos viviendo una vida
que tiene sentido bajo la guia vy control de un Salvador solicito
que algun dia nos llevara a su eterno descanso. Los cristianos
que no entienden esto a veces se sienten culpables y cuestionan
su profesion cristiana si ne se sienten conscientemente felices
todo el tiempo. Yo he llegado a sentir disgusto por los cantos
livianos y frivolos que prometen «eterna felicidad» y prefiero los
himnos sélidos que presentan los atributos de Dios, sus planes
eternos, ¥ su amante provision por sus hijos. Ciertamente Pablo
no estaba de dnimo chispeante todo el tiempo. Cristo mismo supo
lo que era sentir ira y soledad y angustia. Si nuestro Sefior experi-
mentd emociones dolorosas, y si un gigante espiritual como Pa-
blo también las sintié, entonces no debiera sorprendernos si no-
sotros también pasamos por tiempos tremendamente dolorosos.
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Tal vez algunos ejemplos nos ayuden a comprender esto. En
la columna A he enumerado algunas emociones negativas que
obstruyen la compasién y en consecuencia envuelven pecado. La
contrapartida no pecaminosa de cada una aparece en la columna
B con una cita biblica donde se ilustra esa emocién particular.

En cada caso las emociones negativas se pueden atribuir a
una suposicion errénea respecto a como satisfacer las necesida-
des personales. Ese punto quedard més claro en el Capitulo 6.
Valga aqui decir solamente que si uno comprende correctamente
la base para considerarse valioso, evaluard cualquier cosa que le
ocurra de tal manera que no sentir4 depresi6n, culpa paralizante,
resentimiento, frustracion, ni ansiedad. Cada una de esas emocio-
nes surge de la motivaci6n por déficit, la que a su vez es causada
por pensamientos equivocados, La ansiedad, el resentimiento, y
la culpa son los problemas basicos que estdn detras de todas las
otras diﬁcultade;s personales. Si creo que todo lo que necesito es
aDios y lo que El elige proveerme, no experimentaré ninguna de

_ esas emociones. La culpa viene por creer que lo que Dios provee

noes suficiepte y entonces dejar la voluntad de Dios para buscar
aquelio que El no ha provisto. El resentimiento viene de creer que
mis necesidades est4n amenazadas por aiguna cosa que Dios ha
permitido que me ocurra. La ansiedad es el temor de que no se
me provea de algo que necesito.

La forma en que pensamos no sélo determina el muestrario
_de conductas de entre las cuales elegiremos sino que también
nfluye enormemente en la manera en que nos sentimos. Si nues-
tro pensamiento se basa en el sistema de valores errado del mun-
do experimentaremos emociones negativas que impedirdn la com-
Pasion. En cambio, si nuestra manera de pensar se basa en la
Biblia evaluaremos los hechos de tal manera que, aunque experi-
mentemos emociones dolorosas, continuaremos expresando una
Compasion y un cuidado reales y profundos por los demds. Sola-
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mente un cristiano cuyas necesidades estdn satisfechas en Cristo
es capaz de tener compasion sostenida, continua, no importa cudles
sean sus circunstancias. Por eso nuestro Sefior nos ensefié que la
marca distintiva del cristiano debe ser €] amor, como se ve en una
comunidad de creyentes que sinceramente velan y se preocupan
unos por otros.

Ahora podemos completar nuestro esquena de psicoanatomia.

Primero observemos ¢l interior personal de un no creyente:

EL NGO CREYENTE

MENTE

SUCESQ [@— T ALUACION CONSCIENTE
PROGRAMA MENTE
> NSCIENTE
SATANAS CION FALSA INCO
£L MUNDO™""
EL YO
: ; DIRECCION BASICA
_p CONDUCTA
Y T UOLUNTAD || EGOCENTRICA

COMPASION !
SENTIMIENTOS

El no creyente vive para sf mismo; evalia su vida en términos
del sistema de valores del mundo; actia de manera orientada a
satisfacer sus necesidades; no tiene ninguna preocupacién por
otros... todo porque ha creido la mentira del diablo acerca de
c6émo llegar a ser persona. Es un verdadero hijo de Satanas. Pero

ahora observemos al creyente consagrado:
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EL CREYENTE
BIBLIA 4——— CRISTO

MENTE

| EVALUACION
SUCESO |4 CONSCIENTE
MENTE
PROGRAMA.-
g Munpo—"

EL YO

Q//l DIRECCION BASICA
3 \ » CONDUCTA
VOLUNTAD | BIBLICA

COMPASION

EMOCIONES

Notese que las creencias erréneas que el creyente ha asimilado
todavia entran en su mente consciente, pero €l decide deliberada-
mente evaluar el mundo desde el punto de vista biblico. También
obsérvese que la flecha entre conducta y compasion sefiala en am-
b'as direcciones: cuanto mds compasién siento, con m4s compa-
3161? actio; y cuanto méas decido actuar con compasion, m4s com-
pasion experimento. El propésito del cristiano es vivir por Cristo,
Eyalﬁa su vida desde la perspectiva de Dios; elige actuar como
Dios le indica; siente compasion por los demds, y obra en conso-
nancia. Este hombre experimenta un profundo sentido de valia per-
So'nal y conoce por propia experiencia el fruto del Espiritu. Un
Crfstiano que vive como un hombre carnal todavia vive para sf
Mmismo, todavia evaltia el mundo desde una perspectiva falsa, y en
‘onsecuencia obra en forma egofsta, desobediente, y sin compa-

 Sion. Piensa, actua, y siente igual que un no creyente.
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Conclusién

E] Espiritu Santo provee los recursos para la transformacion
através de los mecanismos normales de la personalidad humana.
El Espiritu trae a la mente receptiva la verdad de las Escrituras
especialmente adecuada a las circunstancias inmediatas. Enton-
ces el individuo reconoce que ningln suceso puede quitarle su
valia personal, que es una persona integrada con significacion y
seguridad pese a cuanto pueda sucederle. Entonces puede eva-
luar los hechos de su vida de tal manera que no obrara ni sentira
en forma egoista (ENTRAR). A media que sigue evaluando los
hechos en forma biblica, el Espiritu profundiza su apreciacion de
la verdad de Dios. Sus creencias cristianas penefran mas en su
sisteina de supuestos bdsicos y van reemplazando lentamente las
ideas equivocadas que tenfa desde su nifiez. Estd madurando. Su
hombre interior estd cambiando (SUBIR). Llega a mirarse a si
mismo como una persona integrada, no se siente amenazado, y
puede expresar su valor personal en la adoracion y el servicio. La
transformacion depende de la renovacion de la mente.
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Caritto 6

COMO SE PRODUCEN LOS
PROBLEMAS |

Sin una clara comprensién de como se producen los proble-
mas, €] buen consejo se puede convertir en poco mas que una
conversacion amistosa, calida, llena de buenas intenciones. En el
fondo de la mente de muchos consejeros, escondida detras de
una apariencia tranguila y confiada, yace una insistente pregunia:
Qué puedo decirle que le sea de ayuda? Si el consejero ha leido
recientemente algiin libro sobre el arte de aconsejar es muy pro-
bable que diga amablemente: Comprendo..., con la esperanza de
que el sujeto le crea. O puede ser que busque una oportunidad
para afirmar enérgicamente que: Es pecado hacer eso. Debe arre-
pentirse y cambiar. Estos son los pasajes de la Escritura que pue-
de leer y le serdn de ayuda. Tanto los consejeros profesionales
como pastorales tienden a apoyarse en unas cuantas técnicas y en
dos o tres principios bésicos, tal vez sin haber estudiado a fondo
y con claridad por qué habrian de tener resultado sus esfuerzos
€OMo CONSejeros.

En este capitulo quiero juntar en un imodelo de conducta hu-
mana muchos de los pensamientos hasta aqui presentados. Si un
consejero tiene una amplia vision de la manera en que las perso-
nas caen en problemas, tendra mas probabilidades de compren-
der al que acude a €l y tratard racionalmente de resolver el proble-
ma de acuerdo con una estrategia inteligente y sistemética. Hasta
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cierto punto el hombre seguird siendo siempre un misterio. ;Quien
puede comprender en todos sus aspectos la obra de un Dios
infinito? Sin embargo, un buen modelo, que explique con claridad
detalles bdsicos del funcionamiento humano, nos puede librar de
un enfoque ligero y por salir del paso y proveernos de al menos
una cierta medida de precisién en nuestros esfuerzos como con-
sejeros. Serd un modelo que se pueda esquematizar ficilmente, a
fin de tenerlo en mente en la ocasién de aconsejar.

El primer concepto en este modelo es la necesidad. Como las
personas son seres personales y fisicos, tienen necesidades fisi-
cas y necesidades personales. Las necesidades fisicas consisten
en todo aquello que es necesario para mantener el cuerpo con
vida: comida, ropa, techo, etc. Las necesidades personales con-
sisten en todo aquello que se requiere para la supervivencia per-
sonal, para darle a la persona significacion y seguridad, que son la
base del valor personal. Necesitamos prop6siio y amor si quere-
mos mantenernos vivos como personas. Muchas personas estan
muriendo como personas, y no se dan cuenta de su condicion.
Mientras mantienen la esperanza de més dinero, fama, prestigio,
sexo, viaje, 0 cualquier otra cosa que les pueda proveer de signi-
ficacién y seguridad, siguen andando. Pero no bien se enfrentan
con la terrible oscuridad de la insignificancia y 1a falta de esperan-
za de lograr ser alguien, los invade una desesperacién profunda y
aplastante. En ese momento se suicidan, o tienen una crisis ner-
viosa, o se vuelven psicéticamente introvertidos o extrafios, o se
lanzan a esfuerzos irracionales para mitigar el dolor (alcohol, dro-
gas, pornografia, etc.). Cuando una persona capta la verdad de
que en Cristo tiene significacién y seguridad comienza a practicar
esa verdad viviendo en forma racional, responsable, obediente, y
dedicada, y se vuelve integra, vital, vibrante, plena. La vida, no
importa lo dificiles que puedan ser las circunstancias, vale la pena
vivirse, Tiene sentido. Hay razén para seguir andando. Comien-
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zan a surgir todas las caracteristicas de una personalidad madura,
completa en si misma,

Los psicélogos hacen una importante distincion entre necesi-
dades primarias y secundarias. Las necesidades personales pri-
marias son significacion y seguridad. Las necesidades secunda-
rias (a las que a veces se suele llamar necesidades adquiridas) son
sencillamente aquellas cosas de nuestra vida que han sido los
medios para satisfacer nuestras necesidades primarias. El psicé-
logo B.F. Skinner ha definido técnicamente un refuerzo (o necesi-
dad) secundario como un evento-estimulo que ha adquirido su
propiedad reforzadora a través de una funcién previa como esti-
mulo discriminador, '

Permitanme poner esto en forma mads sencilla. Una luz verde
dice que ahora es el momento en que puedo cruzar la calle con
bastante probabilidad de llegar a salvo al otro lado. Esa luz verde
€s un estimulo discriminador, algo que discrimina o sefiala el mo-
mento en que puedo satisfacer mi necesidad primaria (en este
caso la seguridad fisica al cruzar una calle). Mientras espero en la
esquina observo un botén que, si lo presiono hace que la luz se
ponga verde. Me veo motivado a presionar el bot6n porque quie-
ro producir el evento de laluz verde. Pero, ;por qué valorola luz
verde, aparte de una posible preferencia estética? No tiene ningtin
valor independiente ni primario en si misma. Una luz verde no
satisface ninguna necesidad mia. Pero si me indica la oportuni-
dad de satisfacer la necesidad primaria de supervivencia fisica
cuando cruzo la calle. La luz verde, entonces, tiene un vaior se-
cundatio o adquirido. Necesito la luz verde, no porque satisfaga
directamente la necesidad sino porque me indica que puedo satis-
facerla. El dinero es otro ejemplo obvio de un estimulo
discriminador que se ha convertido en una necesidad adquirida.
Un trozo de papel no es comestible, no puede satisfacer mi nece-
sidad de comer. En consecuencia, aprendo a «necesitar» dinero.
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He abundado en el punto porque los consejeros necesitan
entender claramente la diferencia entre necesidades personales
primarias y necesidades adquiridas (aprendidas culturalmente).
Los sujetos a menudo afirmardn que recesitan 1a aprobacion de
los demds. Pero no es asi. Lo que necesitan en realidad es seguri-
dad. Puede ser que toda su vida la sensacién de seguridad haya
dependido de la aprobacién de otras personas. Un padre estricto
puede oprimir tanto a un nifio que este pase toda su vida tratando
de agradar a la gente para disfrutar de la buena relacion asociada
con la aprobaci6n del padre. Pero si esa persona pudiera ver que
lo que realmente necesita no es aprobacion sino seguridad, tal vez
pudiera considerar otras formas posibles de satisfacer esa necesi-
dad. La clave es el reconocimiento de que no necesita aprobacion
sino seguridad. La aprobacién es una necesidad adquirida; la se-
guridad es una necesidad primaria. Las personas nunca podréan
dejar de necesitar significacién y seguridad. Pero pedemos dejar
de necesitar ciertos medios adquiridos para satisfacer nuestras
necesidades primarias de significado y seguridad si (1) estos me-
dios producen problemas, y (2) si hay un medio libre de proble-
mas que pueda satisfacer esas mismas necesidades primarias.

Los consejeros tienen que diferenciar entre necesidades y de-
seos. Necesitamos significacion y seguridad para perseverar en
una vida de fidelidad. Tal vez deseemos aprobacidn, dinero, fama,
reconocimiento, ascenso, una casa nueva, un buen matrimonio,
una apariencia mejor, una nariz mds corta, una personalidad més
agradable, una figura més esbelta, éxito en los negocios, un auto-
mévil, hijos bien criados, amigos, un ministerio efectivo, etc. Y
tal vez los deseemos con tanta pasion que su ausencia nos provo-
que suftimiento, legitimo y no pecaminoso pero de proporciones
atroces. Pero no necesito nada de eso para ser una persona integra-
da que puede vivir biblicamente. Puedo vivir una vida personal-
mente plena y de profunda significacién sin satisfacer mis deseos,
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aunque mi vida pueda estar acribillada de angustias. Pablo es un
ejemplo. Pero ni Pablo ni yo podemos seguir funcionando en for-
ma efectiva para Cristo si no satisfacemos nuestras necesidades.

El primer concepto, pues, es el de las necesidades: no los
deseos, no las necesidades adquiridas, no los refuerzos secunda-
rios, sino las necesidades. En un modelo de cémo funcionan las
personas comenzamos con las necesidades personales de signifi-
cacin y seguridad.

El segundo concepto del modelo es el de las motivaciones.
Dicho en forma sencilla, 1a motivacion es el impulso de satisfacer
mis necesidades. Es esa sensacion que me impele a hacer algo para
poder ser significativo y sentirme seguro. Como personas caidas
experimentamos un agudo y penetrante deseo de tener significa-
ci6n y seguridad. Estamos dispuestos a gastar mucha energia per-
sonal en el esfuerzo de satisfacer esas necesidades. A esta profun-
da y compulsiva voluntad de satisfacer necesidades la llamamos
motivacion. Hasta ahora el modelo tiene el siguiente aspecto:

COMIENZO:

Necesidades f———pp Motivacién

La motivacidn, en si misma, es una energia indefinida, al azar.
Quiero hacer algo, moverme, esforzarme mucho para llegar a ser
tna persona valiosa. Pero, ;qué es lo que hago? ;En qué direc-
cién escojo moverme? ;Qué me siento motivado a hacer? ;Qué
s¢ vuelve importante para mi? ;Con qué objetivos despliego mi
energia motivadora? La respuesta a estas preguntas es tan impor-
tante como sencilla: la direccion que me veo motivado a seguir
en el esfuerzo por satisfacer mis necesidades no depende de las
hecesidades ni de la energia motivadora sino mds bien de lo
que yo pienso que puede satisfacer esas necesidades. Las nece-
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sidades estan alli, y me veo motivado a hacer cualquier cosa que
creo que me dard significacién y seguridad. [.os nifios pasan por
una serie de etapas de desarrolio. Millard Sall, en su libro Faith,
Psychology and Christian Marurity [Fe, psicologia, y madurez
cristiana] hace un resumen excelente e interesante de Ia visién
psicoanalitica de las etapas del crectmiento personal. En cada una
de esas etapas el nifio estd motivado a buscar alguna manera de
satistacer sus necesidades personales. En algiin momento da con
una estrategia que parece funcionar. Tal vez observa Jo que las
otras personas consideran importante. Si papd habla continua-
mente de sus logros atiéticos, el adolescente tal vez decida que la
perfeccion en algun drea especifica es la ruta hacia la significa-
cién. Si mamd vive quejindose de papa pero sigue trabajando
como una esclava prepardndole las comidas, limpiando la casa,
lavandole la vopa, tal vez la hija adquiera la nocidn de gue la segu-
ridad debe encontrarse en ¢l matrimonio pero que rara vez asi
ocurre. Como aduita tal vez decida escapar a la inevitable disolu-
cidn quedandose soltera. O si se casa, tal vez asuma rapidamente
una actitud agresiva para protegerse de los sufrimientos que anti-
cipa. En cuanto vea algo negativo en su esposo (una mirada, una
llegada tarde a casa, un comentario sobre el desorden de la casa),
en forma automdtica ¢ inconsciente o interpretara como el espe-
rado rechazo, y respondera con un ataque: ;Qué quieres decir
con que la casa estd hecha un desastre? Si hicieras algo para
ayudarme tal vez yo podria mantenerla en orden. Tengo que cui-
dar de los nifios, hacer la comida, lavar pafiales, y hago lo mejor
que puedo, y encima te quejas. En ese momento tal vez rompa a
llorar o mantenga una rigida frialdad. De cualquier manera esta
tratando desesperadamente de evitar a angustia de la inseguridad.
El problema bdsico es un conjunto de supuestos falsos acerca de
la seguridad que aprendié de nifia. Aunque como mujer es res-
ponsable y se le puede pedir cuentas de su actitud reprobable, el
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que pueda llegar a ser ana mujer cristiana confiada v segura de-
penderd de que adquiera una nueva serie de supuestos.

Aungue es difict] determinar cdmo un niiio escoge su estrate-
gia para obtener valia personal, parece razonable suponer que
estd influido en primer lugar por cualquier modelo de vida conti-
nuado que observe en sus padres. Proverbios 22.6 nos insta a
instruir al nifio en su camino. La palabra hebrea para «instruir»
(seguin Howard Hendricks en su magnifico escrito sobre la crian-
za del nifio) se usaba al principio para referirse a una partera he-
brea que introducia el dedo en la boca del recién nacido para
estimular el reflejo de succion. La idea general contenida en el
término es la de hacer algo que active reflejos bdsicos, aptos para
impulsar una actividad natural y, en un sentido mds amplio, para
crear un deseo. Los nifios estan naturalmente motivados para sa-
tisfacer sus necesidades personales. La tarea de los padres es
dirigir ese reflejo bdsico a través de su manera de vivir. Debemos
crear en nuestros hijos el deseo de buscar al Sefior para satistacer
sus necesidades personales (y también las fisicas). No nos equi-
voquemos; los nifios imitaran de alguna manera nuestros esfuer-
zos por lograr significacion y seguridad. Si realmente creemos
que el dinero o los logros traen significacion, o que las alabanzas
0 la ropa atractiva dan seguridad, podremos hablar interminable-
mente del gozo de conocer a Jesis, pero nuestros nifios aprende-
ran a depender de aquello en que nosotros dependemos realmen-
Ie para nuestra satisfaccion en ia vida. Ninguna clase de ensefian-
za, devocionales familiares, o reuniones de la iglesia podra con-
traponerse con eficacia al mensaje que les demos con nuestra
vida. Los nifios aprenderan que podrdn satisfacer sus necesida-
des si logran la misma meta que observan en sus padres.

En nuestros dias los jévenes estdn reconociendo cada vez
mas que las metas a las que sus padres han dedicado sus vidas
(dinero, prestigio, buenos empleos, etc.) no les satisfacen. El tra-
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bajo duro como valor en s mismo les resulta vacio. Y lo es. Las
metas que generalmente nos atraen son en realidad artificiales e
insatisfactorias. No proveen lo que las personas necesitan con
tanta desesperacion: verdadera significacion (un propdsito para
vivir) y verdadera seguridad (una sensacién positiva de saberse
querido). Los cristianos aceptan implicitamente las ideas de sus
padres hasta alcanzar cierta edad. Pero nuestra generacién ha es-
timulado a los jévenes a hacer preguntas. Y ello esta bien. Cuan-
do entran en la adolescencia, muchos se apartan de las ambicio-
nes de sus padres porque ven acertadamente que los objetivos de
estos no valen ia pena.

La tragedia es que muchas veces cambian un error por otro
cuando se dejan llevar tranquilamente hacia posiciones misticas,
irracionales, o experimentales para encontrar algo de satisfaccion:
drogas, sexo libre, ocultismo, aventuras, cualquier cosa. El asunto
es encontrar algo que parezca bueno. Reprender a estos adoles-
centes para que encaminen sus vidas y se pongan a hacer algo
responsable es peor que nada. No llega al fondo del problema. La
iglesiade Jesucristo tiene que manifestar la realidad de la verdadera
significacion y seguridad a través de una firme e intransigente con-
sagracion a los absolutos de 1a Biblia y de la prictica (no simple-
mente la expresion) de amor incondicional. A menos que esas per-
sonas encuentren la respuesta legitima y racional a sus necesidades
mas profundas, que sélo el cristianismo puede dar, se volverdn
como titeres que se adecuan mecanicamente a las expectativas de
la sociedad (en el fondo, jes eso lo que realmente queremos? Tal
vez losea) o se hunden en la terrible oscuridad de la desesperacion
total: sin sentide, sin amor, sin nada, moviéndose sin direccién
como caddveres, O, si tienen suficiente coraje, el suicidio,

Me pregunto si los pecados de los padres pasan a los hijos (Ex
34.7) cuando los nifios por el ejemplo de sus padres absorben
ideas falsas acerca de dénde encontrar significacion y seguridad.
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Doy gracias a Dios por padres que nos ensefiaron a mi hermano y a
mi, tanto por sus vidas como por sus palabras, que el confiar en el
Seiior y el vivir por €l es el fundamento de una vida significativa.
Para los padres constituye un reto vivir de tal manera que se vea
que dependen del Sefior para tener significacin y seguridad.

Los nifios adquirirdn una estrategia para satisfacer sus necesi-
dades. El mundo (principalmente sus padres), la carne (su propia
resistencia innata a buscar a Dios —Ro 3.10-13), y el diablo (que
se complace en ofrecer cualquier bien que no incluya la sumisién a
Crisio) se combinan para inculcar en el nifio un falso supuesto
bésico acerca de como pueden satisfacerse las necesidades perso-
nales. Por lo comiin la gente se gufa por una serie de ideas genera-
les. Los ejemplos que observo cominmente en mi préctica son:

Tendré significacion si...

—tengo dinero.

—ime distingo.

—jamas comerto un error.

—trabajo duro.

—-mis hijos se crian bien.

—tengo el aprecio de mi circulo social.
-—me incluyen entre elementos importantes.

Tendré seguridad si...

—tengo un buen esposo.

—nunca me critican (un supuesto de naturaleza perfeccionista).
—todo el mundo me acepta.

—nadie me pone mala cara, ni me grita, ni me rechaza.

Cuando los nifios adoptan un supuesto basico, su motiva-
Cién adquiere una direccién. Se establece una meta, Ahora se

€hcauzardn por formas de conducta destinadas a alcanzar Ia meta
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que ha determinado su supuesto basico. Nuestro esquema puede
ampliarse asf:

COMIENZO:
Necesidades Motivacién
Suposicidn bisica
Meta 4 Conducta orlentada hacia una meta

El diagrama, tal como aparece ahora, sugiere de qué manera
se producen los problemas. Una conducta orientada hacia una
meta puede ser inteligente, prictica, sensata; o puede ser ignoran-
te, ilusoria, y del todo inefectiva. Puede ser entonces que no se
alcance ]a meta; la persona se sentird amenazada cuando sus ne-
cesidades sigan insatisfechas y se volverd ansiosa o resentida.
Por ejemplo, si una esposa cree que su seguridad fundamental
depende de que su esposo la ame, probablemente trate de alcan-
zar la meta de ganar el amor de su esposo. Pero tal vez ella desco-
nozca lo que excita a un hombre. Tal vez ella lo ayude con su
trabajo, o tal vez maneje con eficiencia el presupuesto familiar,
pero se descuida en cuanto a mantenerse arreglada, o a recibirlo
carifiosamente cuando vuelve a casa. En ese matrimonio surgen
problemas. Su esposo se muestra frio con ella, y ella no alcanza
la meta. Herida o amargada, acude a su consejero y se queja de su
esposo poco afectuoso y distante; pero tal vez llegue a compren-
der en qué estaba actuando mal. Su conducta orientada hacia la
meta era ignorante e ineficaz. Entonces corre a la librerfa y com-
pra un libro sobre cémo llegar a ser una mujer completa, una
compaiiera sexual fulminante, una mujer atractiva, agradable. En
el intento de ganar el amor de su esposo aprende a preparar comi-
das especiales, admira su cuerpo, usa ropa interior provocativa y
vestidos elegantes, etc.
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Me apresuro a aclarar que no tengo la mds minima objecién a
que mi esposa haga todo eso. A la verdad, me gusta. M4s de una
mujer debiera ensayarlo. Pero hay dos verdaderos problemas en el
concepto del consejo que s6lo busca sustituir la conducta irracio-
nal por otra mds inteligente y efectiva para lograr Ja misma meta:

1. Lameta de alcanzar el amor de su esposo tal vez sea abso-
lutamente inalcanzable, no importa lo desesperadamente
que trate de lograrlo. Si es asi, ;qué pasa entonces? ; Est4
condenada a la inseguridad hasta que su esposo cambie o
hasta que pueda encontrar otro hombre que ia ame?

2. La motivacion basica de la esposa es egocéntrica. Todos
los consejos sobre c6mo ser una mujer eficiente sencilla-
mente le han ensefiado c6mo manipular con més efectivi-
dad a su esposo para satisfacer sus propias necesidades.

Una esposa con una necesidad insatisfecha actiia bajo una

motivacion por déficit. Estd en el centro de su mundo tratando de
lienar su vacio.

En el diagrama anterior la flecha que sefiala al esposo repre-

Senta la conducta de su esposa hacia él. La flecha que va del

€sposo a la mujer indica el resultado que buscan sus esfuerzos, es
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decir, obtener el amor de su esposo. La mujer da para recibir. En
realidad, no estd haciendo otra cosa que usar a su esposo para
satisfacer sus necesidades.

El matrimonio cristiano es diferente. Tal vez podriamos
diagramarlo de la siguiente manera:

‘_—_—-—-———-—-
i

~

CRISTO

En este diagrama de un matrimonio ideal, el Sefior satisface las
necesidades basicas de cada miembro de la pareja. Ambos estéin
satisfechos y entonces operan con una imotivacién por expresion.
La conducta del uno para con €l otro es dar, con el objeto de
ayudar al otro a estar mds cerca de Cristo. Probablemente la espo-
sa cumpla con muchas de las cosas que dicen los libros, pero su
motivacion es diferente. Desea ver a su esposo mds cerca de Cris-
t0. Si €l le corresponde ese amot, tatto mejor; pero esto no es lo
fundamental, no es el elemento basico. Si €] no la ama, ella sigue
estando segura y procura sérvirle segin Dios la guie, y por eso
contimia sometiéndose de buena gana, y orando para que Dios use
su conducta para acercar a su esposo mds al Sefior.

Los problemas pueden producirse en una conducta orientada
hacia una meta. El sujeto puede avanzar hacia su meta en forma
efectiva o no efectiva.- El consejo que ayuda a una persona a
alcanzar una meta determinada por un falso supuesto en realidad
equivale a ensefarle a la pulga ¢c6mo picar mejor al perro. Si se
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logra ayudar a un sujeto a alcanzar una meta por medios mas
eficaces, el mismo obtendrd una cierta medida de satisfaccion.
Pero si es cierto que sélo Cristo puede verdaderamente satisfacer
nuestras necesidades, y si la meta del sujeto se establecié sobre
supuestos erroneos acerca de qué es lo que provee significacién
y seguridad, el sujeto que alcance su meta no se sentird completa-
mente satisfecho, seguir?éniendo necesidades no resueltas, y se
verd motivado a volver a’recorrer el ciclo en procura de nuevas
metas. Toda su vida ir&/tras cosas que no le daran satisfaccion.
Dijo Dios a Jeremias; refiriéndose a su pueblo: «...me dejaron a
mi, fuente de agua viva, y cavaron para s cisternas, cisternas
rotas que no tienen agua» Jer 2.13).

Nuestro Sefior le dijo a la mujer samaritana que aquellos que
se sustentan de cualquier fuente de alimento que no sea el mismo
Cristo jamds se sentirdn satisfechos. La rutina de sacar agua del
pozo se vuelve una labor tediosa y perpetua, un esfuerzo conti-
nuo para obtener algo que nunca satisface. Qué trdgico es ver
hombres atrapados en la estructura de compafifas y corporacio-
nes, que sacrifican sus familias para «tener éxito» en sus nego-
cios. Una residencia lujosa, un Mercedes Benz en el garaje, y una
gruesa cuenta en el banco equivalen a nada més que una cisterna
rota. Pablo sabia como vivir en la abundancia y en la escasez.

- Podia disfrutar del Jujo si se e presentaba en el camino, pero

también podia vivir bien sin €l. Comprendia que depender de las
posesiones materiales para la felicidad era como meter el balde en
un pozo seco para calmar la sed. Las posesiones materiales no
tienen agua que pueda alimentar el alma con genuina significacién
¥ seguridad, pero a menudo [a gente busca una cuerda mds larga
para Hegar con ¢l baide al fondo del pozo, con la esperanza de
que alguna vez encontraran lo que buscan. Otros renuncian a la
Vvida opulenta, venden todo lo que tienen, y se mudan a una villa
Pesquera o a una granja en el campo, todo parte de un empeiio de
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silenciar la molesta sensacién de un vacio sombrio y doloroso.
Muchos no pueden comprar mds cosas, ni mudarse de la ciudad,
pero imaginan anhelantes que si pudieran hacerlo, lograrian satis-
facer sus necesidades. Sin embargo, ninguna cosa fuera de la
relacion con Cristo podrd jamds satisfacerlos.

Agreguemos al diagrama:

COMIENZO:

Sensacidn vaga de vacio ————p| Necesidades personales | ———pMotivacidn

Satisfaccién parcial y temporaria Supuesto bisica

Meta o Conducta orientada hacia una meta

El diagrama ahora representa cdmo vive la mayoria de la gen-
te «bien adaptada». Se han establecido metas para si mismos de
acuerdo con supuestos no biblicos acerca de cémo satisfacer las
necesidades. A fuerza de trabajar duro, de un plan cuidadoso, o
de «buena suerte» (muchos lo llamarian asi) consiguen sus me-
tas. Tienen dinero, hijos agradables, buena salud, prestigio en los
negocios, cualquier cosa que valoran, y disfrutan de una buena
proporcion de prosperidad y felicidad personal. Estas personas
no necesitan consultar a los psicélogos. Muchas de ellas no sien-
ten necesidad de Dios. Lo pasan bien sin €l. Insistir en gue sus
necesidades mds profundas siguen insatisfechas y en bisqueda
de satisfaccidn cae en oidos sordos. El problema es que cuando
todo sale segiin los planes, la gente se siente realmente bien. Han
logrado lo que parece bueno y eso les da satisfaccién temporaria.
Es diffcil convencer a estas personas de que el final de su camino
es la muerte personal, una eternidad sin sentido y sin amor.

Hay personas que, cuando consiguen todas sus metas, se
ven cara a cara con el hecho horrible de que «los suefios hechos
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realidad» no les dan real satisfaccién. Asf ocurre de vez en cuan-
do con personalidades del cine o 1a televisién, que parecen haber
alcanzado todo lo humanamente deseable: riquezas, fama, la ado-
racién publica, y que en lo personal viven vidas vacias e insatisfe-
chas que en ocasiones terminan en el suicidio. Para estos Ia muer-
te o las drogas son el dnico alivio posible. Si agregamos ese tipo
de experiencia a nuestro diagrama, se presenta asf: '

COMIENZO:
Suicidio Sensacion vaga de vacio-#{ Necesidades personales [ Motivacién
Degesperacidn  Satisfaccién parcial temporaria Supuesto bésico
existencial
Meta = Conducta orientada hacia la meta

Hasta ahora he hecho un esquema de un modelo sencillo de

“conducta humana, y he sugerido algunas maneras en que surgen

problemas. En el capitulo siguiente agregaré un elemento clave
mds al modelo, el elemento que es directamente responsable de la

mayoria de los problemas que se presentan en un consultorio de
consejero,
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CariTulo 7

COMO SE PRODUCEN LOS
PROBLEMAS 11

Una persona viene a su consultorio y le dice: Tengo fuertes
dolores de cabeza. El doctor dice que no tengo nada fisico, pero
los dolores de cabeza no se me pasan. S€ que estoy tenso. Si
estos dolores de cabeza son de tensién, no s€ qué hacer. jPodria
ayudarme?

(Qué dirfa a su consultante? Tal vez usted es pastor, o ancia-
no, o membro de la iglesia en quien esta persona confia. Muchos
estarfan tentados a decir: Mire, esto suena a un problema
psicosomdtico que francamente estd mas alld de mis capacida-
des. ;Ha pensado en la posibilidad de ver a un psicélogo?

Otros recomendarian pasos destinados a lograr relajamiento
(¢ Tiene un hobby? ; Cémo no hace algo por relajarse y olvidarse
del mundo?). Algunos sugerirdn imprudentemente la meditacién
trascendental, sin darse cuenta de que arrastra en forma pernicio-
Sa a una vision impia de la vida. Tal vez el consejero tratard de
identificar la fuente de tensién y ayudar a la persona a encaratla
biblicamente.

Como sefialé al comienzo del Capitulo 6, la orientacion inteli-
gente requiere una buena comprension de cémo se producen los
Problemas. A los médicos se les ensefia una méxima: primero el
diagnéstico, después el tratamiento. ; Cémo diagnostica usted este
Problema? Para mi, diagnosticar significa sencillamente entender
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que fue lo que causé el problema y qué es lo que lo mantiene.
En el capitulo anterior puse en el diagrama la idea de que la
gente lleva en si la motivacidn de alcanzar cualquier meta que
constderen satisfard sus necesidades personales mds profundas,
Ahora quiero ampliar el modelo para explicar cémo surgen mu-
chos problemas psicolégicos. El elemento clave detras de la ma-
yoria de los sintomas es algiin obstéculo que estorbe el logro de
la meta que ha elegido el individuo. Si se pudiera superar el obsts-
culo mediante cambios en la conducta orientada hacia la meta, se
evitarfa el tratamiento de la neurosis. Pero, como hemos sefialado
en el ultimo capitulo, si la meta estd basada en supuestos no
biblicos, el resultado es bien una satisfaccion parcial —y la rutina
de perseguir la satisfaccién continuardi— o bien la desesperacién.
A veces no se puede superar el obsticulo. (No puedo conseguir
que mi esposo me quiera. Por mds que mie esfuerzo, sigo come-
tiendo errores). La mayorfa de las veces estos obstéculos obsti-
nados, que se mantienen a pesar de los mejores esfuerzos de
personas frustradas, caen dentro de una de estas ires categorias:

1. Metas inalcanzables
2. Circunstancias externas
3. Temor al fracaso

Cada vez que alguien encuentra en el camino un obsticulo
para una meta desesperadamente ansiada experimenta frustracion.
La forma emocional que asume la frustracién depende de la natu-
raleza del obstéculo. Si la meta que el individuo se ha fijado es
inalcanzable (Categorfa 1), la respuesta emocional primaria més
frecuente es el sentimiento de culpa o de rebajamiento. Si la per-
sona cree que su meta es alcanzable (1o sea 0 no) pero que alguna
circunstancia externa bloquea el camino hacia la meta (Categoria
2), el resultado tipico es el resentimiento. Si el impedimento no es
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ni una meta inalcanzable ni una circunstancia que estorba sino un
temor al fracaso paralizador (Categoria 3), la persona general-
mente experimenta ansiedad. '

Los tres problemas emocionales en el fondo de la mayoria de
nuestras dificultades son culpa, ansiedad, y resentimiento. Para
poder comprender mejor c6mo de una forma especifica de expe-
riencia de frustraci6n se produce cada uno de esos sentimientos,
consideremos brevemente los tres tipos de obstéculos que con-
ducen a cada una de esas emociones.

Categoria 1: Metas inalcanzables

~ Algunas de las metas que las personas se fijan para si mismas
sencillamente no se pueden alcanzar por mds esfuerzo que pon-
gan en ello. Algunos piensan (supuestos bdsicos) que la tinica
manera de sentirse bien consigo mismo es evitar toda critica, Una
mujer de mediana edad con ia que trabajé habia sido humillada
conscientemente por su madre. Ambos padres solfan compararla
desfavorablemente con su hermana, ¥y vivia bajo la critica cons-
tante de todos a su alrededor. Una «dieta» de critica constante
produce un caso serio de indigestién emocional en un nifio. Esta
mujer llegé a creer que los buenos sentimientos acerca de si mis-
ma (seguridad) dependfan de nunca ser criticada. Para evitar toda
Critica tenia que vivira la perfeccién. Su objetivo se convirtié en
la meta inalcanzable de Ia perfecci6n. Se casé con vn excelente
hombre que la amaba y aceptaba verdaderamente. Pero ella co-
Inetia errores. Cocinaba de mds los huevos pasados por agua, se
f)lvidaba a veces de hacer el lavado, y su esposo se vefa sin ropa
Interior limpia, superaba el presupuesto para la comida, etc. En
3.lgunas ocasiones su esposo la criticaba, aunque en forma pa-
Clente, amable, constructiva, Ella se sentia destrozada. No podia
Culparlo a é] porque era evidentemente amable y comprensivo. La
Culpa era completamente suya. Como consecuencia se odiaba a
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si misma y se atacaba despiadadamente con improperios hirien-
tes, y sufria de un desesperante remordimiento. Ninguna j medida
de apoyo y estimulo Ia ayudaba. En efecto, la solicitud amorosa
parecia « empeorar las cosas: cuanto mds amable era su mundo,
més comprendia que la culpa era suya, que era ella la imperfecta.

Los psicologos que lean esto sospechardn que ademds de su
sentimiento de culpa (que en este caso equivalfa a un consciente
temor al rechazo), probablemente habia una medida sustancial de
enojo contra su mundo (en primer lugar su esposo) por esperar
de ella la perfeccién. Aunque el resentimiento pueda ser primario,
me siento inclinado a pensar que la culpa es el problema principal
toda vez que hay un patrén inalcanzable, autoimpu=sto, con el
que la persona se mide a s misma. Si el snjeto asume la responsa-
bilidad por no alcanzar su meta inalcanzable, se siente inufil. A
menudo estos sentimientos se expresan en afirmaciones de
autodesprecio, actitndes de desesperante disgusto consigo mis-
mo, y pérdida de motivacién por volver a probar.

Categoria 2: Circunstancias externas

Una situacién diferente se plantea cuando el sujeto percibe
que la meta serfa alcanzable si no fuera por impedimentos fuera
de si mismo. En ese caso la emocién primaria problematica es el
resentimiento. A mi juicio, el problema mds comiin tras la varie-
dad de casos que trato en mi consultorio es el resentimiento.

El pueblo de Israel presenta ejemplos instructivos de este pro-
hlema emocional. Cada vez que surgian circunstancias dificiles,
se quejaban repetidamente contra Moisés, murmuraban de lo mal
que estaban saliendo las cosas. Su resentimiento contra los he-
chos desagradables llegaba al punto de que estaban dispuestos a
apedrear a Moisés, el hombre a quien culpaban de todos sus
problemas. Los psic6logos han hablado mucho de la«hipétesis
de la agresién por frustracién». De acuerdo con esa teoria, la
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agresion es la respuesta inevitable frente a un agente frusirante. Si
estoy tratando de alcanzar una meta pero usted frustra mis esfuer-
zos metiéndose en mi camino sentiré enojo contra usted. La con-
ducta de los israelitas parece ilustrar esto. Sin embargo, a mi me
parece que la teoria se podria entender con mejor precision de la
siguiente manera: cuando alguien percibe que podrfa haber alcanza-
do su meta si no hubiera sido por algiin tipo de impedimento (por el
que no se siente responsable), sentird un resentimiento agresivo
contra ese impedimento. Pero si el obstdculo frustrante no es una
circunstancia externa sino més bien una meta inalcanzable o el te-
mor al fracaso, la frustracién no producira el enojo agresivo sino
que se convertird en culpa o ansiedad respectivamente.

Una mujer de mediana edad me consulté con relacién a unos
severos dolores de cabeza que habian requerido hospitalizacion
intermitente durante un periodo de tres afios. Su siquiatra habia
indicado posibles trastornos organicos del cerebro y la estaba
tratando con suficiente medicamento como para establecer una
cuenta corriente con la farmacia. En las primeras dos o tres entre-
vistas se puso en evidencia que estaba llena de resentimiento con-
tra su madre por haber interferido en su vida y contra su esposo
porgue no la habia satisfecho emocionalmente durante afios. Su
supuesto basico era que, para sentirse segura, necesitaba que su
familia la aceptara y la apoyara firmemente en todo cuanto em-
prendia. Cuando se convirtieron en un obstdculo para su meta, se
produjo en ella una intensa amargura contra ellos pero no podia
expresarla por temor a mayor rechazo. Trataba continuamente de
cambiar tanto a su madre como a su esposo para que se adapta-
ran mejor a sus necesidades, y, como ocurre generalmente cuan-
douna persona trata de cambiar a otra, fracasaba completamente.
Su conducta orientada hacia la meta era totalmente ineficaz. La
base de su enfermedad psicosomética era un resentimiento repri-
mido. Habia violado el principio biblico de «no se ponga el sol
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sobre vuestro enojo» (Ef 4.26). Sin embargo, el tratamiento no
era principalinente una serie de exhortaciones para que actuara
biblicamente sino que mas bien implicaba una exploracion y alte-
racion radical de sus supuestos bdsicos. Al comprender que el
amot de Dios era suficiente para satisfacer sus necesidades y
luego poner esa «creencia no sentida» en practica compartiendo
sus sentimientos con su esposo ¥ renunciando a la necesidad de
cambiarlo, sus dolores de cabeza desaparecieron sustancialmente.

Categorfa 3: Temor al fracaso

Un tercer tipo de obstdculo es €l temor al fracaso. Hay hom-
bres que se ven atrapados por este problema en sus papeles de
esposo y padre y, como resultado, reniegan de sus responsabili-
dades. La meta puede ser razonable y alcanzable. El camino hacia
la meta puede estar libre de interferencias. Pero si alguien teme
que no alcanzard la meta, a menudo caerd en ansiosa indecision.
Un esposo desea tener una buena relacién matrimonial. Cree que
es posible. Su esposa se muestra dispuesta y cooperadora. Pero
él sigue dudando, suspendido en una indecision paralizante. ; Por
qué? Teme hacer un desastre, que sus mejores esfuerzos seguirdn
siendo insuficientes, entonces no hace nada. La premisa sobre la
que actuia es sencilla: si pruebo, y fracaso, tendré que admitir que
soy un fracasado, y no podtia soportarlo. 51 nunca pruebo, pue-
do evitar el fracaso. Por supuesto, la verdad es que ¢l nunca
probar garantiza el fracaso y entonces es, a largo plazo, la peor
opcién. Pero es esto 1o que hace de todos modos, porque a
corto plazo no tendrd que enfrentarse cara a cara con el fracaso.

Miller y Dollard, dos psicélogos que han estudiado los con-
flictos, han compuesto un diagrama ya cldsico que representa la
indecision ansiosa.
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META

Intensidad
dela
motivacién

Espacioftiempo Punto de partida

La linea vertical representa la meta (obtener una cita, ir a una
entrevista de trabajo, aceptar la responsabilidad de ensefiar en la
escuela dominical, iniciar una conversacién con su cényuge), En
el punto de partida, el individuo cree que la meta es deseable y se
dispone a alcanzarla. La linea continua que se eleva gradualmente
se llama gradiente de aproximacion. A medida que escalalalinea
hacia la meta (ir al teléfono para llamar a la muchacha para la cita),
se siente mds y mds deseoso de alcanzarla. Su motivacién de
aproximacion se intensifica. Pero a medida que sigue avanzando
hacia la meta, comienza a sentir cierta intranquilidad (al extender
la mano para tomar el auricular, siente un leve nudo en el estéma-
£0, pero aun asi lo toma). La linea de puntos representa el gradiente
de evitacién, el temor a no alcanzar la meta (la muchacha tal vez
se niegue). Seguird moviéndose hacia la meta hasta que alcance el
punto en que se crucen ambas gradientes. Iy més alla produciria un
temor mds intenso que su deseo de alcanzar la meta. Retroceder
resultaria en un deseo de legar a la meta més fuerte que su temor de
fracasar. Mientras las gradientes sigan en la misma posicion, el indi-
viduo probablemente pierda toda su vida dentro del circulo elipti-
¢o alrededor del punto de interseccién (en nuestro ejemplo, €l jo-
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ven tal vez marque las tres primeras cifras en el dial, y luego corte,
cientos de veces. Este ejemplo me trae algunos recuerdos pro-
pios). La experiencia emocional bésica es la ansiedad cuando el
obstaculo para alcanzar una meta es el temor al fracaso.
Hagamos el esquema de nuestro modelo bdsico hasta aqui:

COMIENZO:
Necesidades personales [———————ouJ Motivacién

Supuesto bisico
Obsticulo | |« Conducta orientada hacia la meta
Frustracion
CATEGORIA DEL OBSTACULO FORMA DE FRUSTRACION
1. Meta inalcanzable ¥ Culpa

P Resentimiento

2. Circunstancias externas

3. Temor al fracaso P Ansiedad

Vamos a ver cmo estas tres clases de frustracion pueden
resultar en problemas personales mas complicados.

Yo considero la culpa, el resentimiento, y la ansiedad como
experiencias preneurdticas, La neurosis hecha y derecha ocupe
cuando una persona desarrolla un sintoma o patrén sintomético
destinado a evitar un mayor insulto a su autoestima. La meta del
preneurdtico es superar el obsticulo y alcanzar su meta df:sespe-
radamente deseada (cambiar de esposa, vivir a la perfeccidn, ga-
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nar dinero, etc.). Voluntariamente evaluard la efectividad de su
conducta orientada hacia la meta y adoptard nuevas estrategias
que prometan cruzar la barrera del obsticulo y alcanzarla. Aun-
que esarespuesta a la frustracion indica una saludable flexibilidad
y puede evitar la neurosis, como vimos ent €l capitulo anterior, el
€Xito en alcanzar metas no biblicas nunca puede satisfacer com-
pletamente. La clave de la madurez radica en elegir la inica meta
adecuada para el cristiano: conocer a Dios. {Como una gufa de
especial ayuda para alcanzar esa meta, leael librode J. I, Packer,
Hacia el conocimiento de Dios, Miami: Unilit-Logoi, 1997.)

La experiencia neurdtica es diferente de la preneurdtica. Los
neuréticos ya no tratan de superar ¢l obstdculo. La meta del
preneurdtico es ponerse a salvo. Ha tratado una y otra vez de
alcanzar la meta que considera esencial para su significacién y
seguridad. Si ha habido una larga historia de fracasos SUCesivos,
0 si no ve ninguna posibilidad de superar el obstéculo, la persona
frustrada muy probablemente dejard su estrategia por un camino
que conduce directamente a la neurosis. En lugar de perseguir
metas que considera que le darfan un sentido de valor personal,
ahora comienza a dirigir sus esfuerzos hacia la proteccién de la
Poca autoestima que pueda quedarle. Renuncia a la lucha por
sentirse valioso y se ubica en un patrén estacionario: aferrarse a la
POca autoestima que le pueda quedar. No seguir4 probando; eso
acarrearfa més frustraciones. En los casos extremos en que no
queda absolutamente nada de sentido de autoestima, el individuo
8¢ retrae en la psicosis; ruptura total con un mundo de dolor. En
esencia el psicopata dice: Ya he sufrido demasiado. No quiero
mds. Me voy a retirar totalmente al tinico lugar seguro que tengo:
la no realidad. La diferencia entre la neurosis y la psicosis no
Orgdnica se puede explicar en forma simple en términos de gra-
dos de retraimiento. '
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Muchas personas estan, seglin mi criterio, viviendo en el esta-
do preneurdtico. Se sienten enojados con el mundo (resentimien-
t0), o se sienten humillados (culpa). Siguen probando, avanzando
penosamente en una rutina diaria poco compensadora. El cristia-
nismo para estas personas es una experiencia de «ir tirando», en
la que soportan valerosamente una vida desgraciada, obligandose
ocasionalmente a decir «alabado sea el Sefior de todos modos»,
pero preguntindose en qué consiste realmente el gozo del Sefior.

Por debajo de esta vida horriblemente escasa se esconden
algunas falsas suposiciones que han terminado en alguno de los
tres problemas emocionales. L.a personalidad humana no fue des-
tinada para operar con culpa, ansiedad, o resentimiento. Los obs-
taculos dardn lugar a renovados esfuerzos de conducta, o a su
tiempo ocurrird algin tipo de crisis. El camino a la neurosis, o en
lenguaje méds comin, a una crisis nerviosa, se puede seguir con
facilidad. En algdn punto después que la frustracion es lo sufi-
cientemente grande, o ha durado el tiempo suficiente, el individuo
dejara de tratar de superar el obstdculo. Buscara una existencia

mds segura, lejos de la penosa frustracion de nunca sentirse bien
0, segiin yo lo veo, de nunca experimentar un verdadero sentido
de valia personal.

Con frecuencia hay algin estimulo que precipita los sintomas
neurdticos, Pueden parecer cosas insignificantes: un nifio que no
obedece una orden, la noticia de un cheque incobrable, algin desai-
re aparentemente trivial, La frustracién subyacente irrumpe en un
desesperado y urgente deseo de encontrarse a salvo, de huir de
més sufrimiento por rechazo o fracaso. Una experiencia diaria que
s una analogia normal de la neurosis es la de meterse en una bafie-
ra de agua caliente para aliviar la tension. La diferencia entre esta
conducta normal y 1a neurosis es que el bailista tiene la intencién de
salir de la bafiera para volver al mundo real de la responsabilidad. El
neurdtico ansia quedarse sumergido para siempre.
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La huida hacia la seguridad puede llevar c'ualquiera de las
muchas formas cl4sicas de desorden: fobias, disfunciones sexua-
les, neurosis obsesiva compulsiva, tics nerviosos, etc. Tal vez sea
de ayuda una breve ilustracién. Una persona ha contraido el te-
mor a cruzar puentes. El material de las entrevistas indica que
para llegar a su trabajo tenia que cruzar un gran puente, Sabiendo
que los sintomas generalmente estdn destinados a alcanzar la meta
de sentirse a salvo, el consejero se hizo ficiimente la hipétesis de
que de alguna manera su temor estaba relacionado con una ame-
naza a su sentido de valia personal en el trabajo, amenaza que
deseaba evitar. Las preguntas formuladas con esta idea en mente
revelaron que el temor habfa comenzado cuando se le habia ofre-
cido un ascenso en el que se sentia incapaz de manejarse. La
meta que habfa asumido como la que le daria su significacién
personal era el éxito en el trabajo. El obstdculo era el temor al
fracaso. Entonces la frustracién tomé la forma de ansiedad. En
este punto ¢l sujeto era prenenrdtico. Podria haber superado su
problema admitiendo sus temores ¥, con el apoyo de sus amigos,
haciéndole frente al ascenso. Idealmente debiera haber cambiado
su.supuesto acerca de la significacién, comprendiendo que el

€xito o el fracaso en el trabajo, desde el punto de vista de Dios,
no determinaban su valor como persona. Con la fuerza de esa
1dea podria haber elegido aceptar la responsabilidad. Pero pas6
de la preneurosis a la neurosis cuando, en el esfuerzo de hallar
Feguﬁdad frente a la posible pérdida de significaci6n en el trabajo,
Inconscientemente, pero con un propésito, vinculd su temor con
los puentes. Como resultado de ese temor paralizante, «tuvo»
qu}e renunciar a su trabajo y asumir una posicién mis baja pero
mas segura en una firma del otro lado del puente. Se quejaba de
Que ese «absurdo temor» le habia costado el trabajo. Pero, v esta
¢ la cuestion, eso era precisamente lo que pretendia con ese
temor. Su temor no era-absurdo, era il para su autoproteccion,
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una proteccién totalmente innecesaria para cualquiera que com-
prenda la base biblicade la significacion y la seguridad.

No todos los sintomas tienen el propdsito de buscar la segu-
ridad. Los sintomas psicosométicos pueden ser el resultado fisi-
o directo de estados emocionales enfermizos. Los problemas
emocionales de ansiedad, resentimiento, y culpa tienen sus para-
lelos fisiolégicos que pueden resultar con el tiempo en verdade-
ros problemas fisicos, como tlceras, dolores de cabeza, 0 pro-
blemas de la piel. También es verdad que estas emociones negati-
vas pueden tener efectos directos sobre varios aspectos de la
conducta como en el funcionamiento sexual. La disfuncion
orgasmica y la impotencia, por gjemplo, tal vez no siempre repre-
senten un esfuerzo por alcanzar la seguridad, peroen efecto pue-
den ser el resultado fisiolégico inevitable de laira, la culpa, o los
trastornos nerviosos. Sin embargo, en muchos casos, €s mi opi-
ni6én que los sintomas tienen un significado funcional. Es decir,
estdn destinados por €l sujeto mismo ya sea a superar ¢l obstacu-
lo (preneurosis) 0 mds a menudo a ayudarlo a evitar posibles
frustraciones futuras, ponerlo a salvo de chocar nuevamente con
el obsticulo (neurosis). Ahora estaimos €n condiciones de com-
pletar el esquema de como se producen los problemas:

DESARROLLO “NORMAL” QUE CONDUCE AL VACIO
COMIENZO:

Suicidio Sensacion vaga de vacio—p| Necesidades personales Motivacién

Desesperacién  Satisfaccion parcial temporaria Supuesto basico
existencial T

'\\ Meta o

Conducta orientada hatiala meta
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DESARROLLQ “ANORMAL” QUE CONDUCE
A DESORDENES PSICOLOGICOS

COMIENZO:

Necesidades personales  |———meee——cere—3p» Motivacién

Supuesto bisico
Obstaculo Conducta orientada hacia Ja meta
- {Preneurosis}
Frustracién —p Ponerse a salvo
[(neurosis)
CATEGORIA DEL OBSTACULO FORMA DE FRUSTRACION
1. Meta inalcanzable $ Culpa

2, Circunstancias externas

—p Resentimiento
3. Temor al fracaso -9 Ansiedad
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CAPITULO 8

!QUE ES LO QUE PROCURAMOS
CAMBIAR?

Para formular una estrategia de aconsejar tenemos que deci-
dir con exactitud que es lo que queremos cambiar. ;Queremos
cambiar la forma en que se siente el sujeto? ; Simplemente quere-
mos eliminar los sintomas? Los terapeutas de la conducta estilo
Eysenck afirman que el sintoma es la totalidad del problema. Que
al eliminar los sintomas, desaparece el problema. La mayoria de
las técnicas de terapia de la conducta estan destinadas a lograr
precisamente eso, modificar la conducta sintomética, ;Es que ten-
driamos que ayudar a la persona a actuar con mds responsabili-
dad? El suministrar el consejo ;es cuestion de plantear un conjun-
to de normas biblicas e insistir en que el sujeto se ajuste a ellas?
{Qué es lo que queremos cambiar?

La respuesta a esa pregunta depende de la respuesta a otra
pregunta: ; Qué esperamos que resulte del cambio gue produci-
mos? En otras palabras, ;cudl es nuestra meta final? En este pun-
to quizas el lector guiera releer el primer capitulo. La meta de un
consejero cristiano serd radicalmente diferente de la meta de un
consejero secular.

Los consejeros seculares, basados en una filosofia humanis-
ta, consideran el bienestar individual del hombre como lo funda-
mential. Sin patrones ni gufas objetivos para definir lo que es real-
mente el bienestar, el consejero debe permitir que el sujeto deter-
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mine su propia definicién de lo que lo hard feliz. La meta final del
consejero secular es ayudar a su aconsejado a sentirse bien. Algu-
nos teorizanies emplean un lenguaje complicado para describir
sus metas, pero todas se reducen a lo mismo. Cualquier cosa que
haga que el sujeto se sienta bien es deseable, a menos que —
agregaria la mayorfa de los humanistas— interfiera con el bienes-
tar de otra persona. El consejero secular esta diciendo en realidad
que el aconsejar es un esfuerzo por ayudar al sujeto a lograr cual-
quier cosa que €l crea que lo hard feliz. Otra vez viene ala mente
laBiblia: «Hay camino que al hombre le parece derecho; pero su
fin es camino de muerte» (Prv 14.12).

También los consejeros cristianos desean el bienestar de sus
pacientes pero creen que el bienestar de una persona depende de
su relacién con Cristo. Hay valores absolutos. Un cristiano no esta
dispuesto a ayudar a una persona a sentirse bien en alguna forma
que contradiga esos valores absolutos. El divorciarse de un conyu-
ge desagradable tal vez haga sentirse bien al sujeto, pero el cristiano
cree que €l camino que parece estar totalmente bien en el momento,
y que en realidad reduce la tension e incrementa los sentimientos
positivos, conducird a lamuerte personal (ausencia de significacion
y seguridad) si contradice los mandamientos de Dios.

El consejero cristiano estd en una posicion finica para acon-
sejar alas personas a que vivan en una forma que tal vez aumenie
la carga de 1a vida. Recientemente una paciente mia me dijo: «An-
tes de venir aqui estaba involucrada en una vida de placer sexual
y diversiones y me sentia bien. Era emocionante. Desde que he
decidido entregarme verdaderamente a Cristo he descubierto que
la vida se ha convertido en una lucha. La vida mundana era més
facil y mds alegre que la vida cristiana.» Y luego agregd: «Pero
por nada del mundo me echaria atrds. No hay vuelta. He saborea-
do la realidad. Penosa como es a veces, quiero mas de ella. De
eso se trata la vida. Por primera vez en mi vida me siento verdade-
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ramente viva, a tono, integrada. Duele a mds no poder, pero vale
la pena, porque ahora soy una persona.»

St estamos claros en que queremos introducir cambios que
Hevardn a la persona més cerca de Dios, ya sea que los sentimien-
tos immediatos sean positivos o negativos, podemos evalvar aquello
que tenemos que cambiar.

Volvamos al esquema definitivo al final del Capitulo 7. Consi-
dere cada punto del esquema para ver si (1) puede ser cambiado,
y (2) si al cambiarlo estaremos mas cerca de la meta de adaptar-
nos a la imagen de Cristo. Comencemos con las necesidades
personales. La necesidad de sentirse valioso al experimentar sig-
nificado y seguridad es una parte inalterable de la personalidad
humana. Ahi no hay nada que podamos cambiar.

La motivacion, como impulso general para alcanzar las nece-
sidades personales, también es una parte normal y necesaria de la
personalidad. Todos queremos satisfacer nuestras necesidades y
dedicamos considerable energfa para lograrlo.

Espero resulte obvio que mi idea es que la parte critica que
hay que cambiar para ayudar a una persona a vivir con efectividad
implica alterar su supuesto bdsico, el tercer elemento del esque-
ma. Todos los problemas del esquema se pueden evitar comple-
tamente si el supuesto basico estd en armonia con la verdad reve-
lada. La persona verdaderamente bien adaptada es aquella que
depende solamente de Dios (y de lo que él decide proveer, lo que
incluye la comunidad cristiana) para tener significacion y seguri-
dad. Se puede seguir el rastro de la desesperacidn, la frustracion,
el resentimiento, la ansiedad, Ia culpa, la sensacidn de vacio, los
sfntomas neuréticos, directamente hasta un falso supuesto acerca
de como satisfacer las necesidades personales. El principal pro-
blema de las personas hoy en dia es una dependencia mal ubica-
da. Dependemos de todo menos de Dios para satisfacer nuestras
necesidades fundamentales. ;Qué es lo que procuramos cambiar
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entonces?: ¢6mo piensa la persona, de qué depende, qué es lo
que cree que debe tener para sentirse verdaderamente valiosa.
Tenemos que cambiar su mente, La transformacion no depende
de renovar nuestros sentimientos, ni nuestra conducta, ni nuestras
circunstancias, sino nuestra mente. Unos psicologos cambian los
sentimientos, otros la conducta, otros las circunstancias. Cristo
cambia la mente.

Muchos consejeros descuidan esta clave de la transforma-
cién cristiana y tratan de cambiar alguna otra cosa. Algunos tratan
de cambiar la conducta orientada hacia la meta para que pase de
irracional y pecaminosa a racional y biblica. Los cristianos, por
supuesto, estdn interesados en conductas racionales y razona-
bles, pero sélo sobre la base de un pensamiento correcto. Una
conducta correcta sin un pensamiento correcto produce un mo-
delo de obediencia cristiana forzado, trabajoso, a presidn. Una
conducta correcta que surge de pensar correctamente produce
una obediencia gozosa, natural, y deseada al Dios que nos ha
hecho como personas completas, con significacin y seguridad.
Aun cuando una conducta correcta alcance la meta, si la meta no
es biblica, ;se ha fomentado 1a madurez cristiana? Si una mujer
cree que toda su raz6n para vivir depende del amor de su esposo,
una conducta mas efectiva como esposa podra ayudar a alcanzar
la meta de mds atencién de parte de su esposo, pero todavia no
habra agregado ni un milimetro a su estatura espiritual. El consejo
biblico debiera ensenarle primero que Cristo €s su razon para
vivir (pensamiento correcto), luego debiera ayudarla a convertirse
en una mejor esposa (conducta correcta), no principalmente para
ganar a s esposo sino para agradar al Sefior y servir a su esposo
(meta correcta). St él le retribuye ese amor, alabado sea el Sefior.
Ella debe disfrutar completamente su amor. Si su esposo no la
ama, ¢lla sigue siendo una mujer completa, segura y capaz de
seguir adelante con Dios. e R~
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Algunos consejeros tratan de cambiar la meta. Sin embargo,
cambiar significativamente la meta requiere que una persona cam-
bie su manera de pensar. Recienternente le dije a una paciente que
se estaba poniendo metas tal vez inalcanzables. Por ejemplo, al
disciplinar a sus hijos se habia puesto la meta de lograr que res-
pondieran adecuadamente. Pero esa meta incluye un elemento que
no estd totalmente dentro del control del sujeto, a saber, otra vida
humana. Le dije que su meta no debiera ser la respuesta adecuada
de parte de los nifios sino mas bien tratar de actuar en forma
responsable de acuerdo con los principios biblicos. Sin embar-
go, antes de que pudiera cambiar su meta ella tenfa que cambiar
su manera de pensar, de «necesito que mis hijos se crien bien si
quiero ser valiosa» a «soy valiosa como una hija de Dios respon-
sable. Por supuesto, quiero que mis hijos se crien bien, de mane-
raque los voy adisciplinar en lo que crec es una forma biblica. Si
mis hijos responden mal, me voy a sentir apenada y voy a reevaluar
mis procedimientos disciplinarios para asegurarme de que son
biblicos, pero no me voy a sentir personalmente amenazada por-
que mis pecesidades no estén en juego. No dependen de la res-
puesta de mis hijos».

A medida que cambia la manera de pensar, de hecho cambia-
rin las metas, porque las metas dependen de los supuestos basi-
cos acerca de como satisfacer las necesidades personales. Cuan-
do uno piensa correctamente y sabe que satisfacer las necesida-
des depende tinicamente de la relacion con Cristo, estd en condi-
ciones de proponerse metas que siempre sean alcanzables. En
cada situacién la meta general es la obediencia a Cristo. Tal vez
es0 signifique preparar bien la comida de la familia. Su seguridad
no depende de que su familia disfruie esa comida. Por supuesto,
aprecia [os cumplidos, pero no le son necesarios. Las quejas no
le resultan agradables y provocan un legitimo sufrimiento, pero
lampoco son una amenaza personal. Sin embargo, muchas muje-
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res se amargan cuando sus esposos se quejan de la comida. ¢ Por
qué? Porque en ese momento dependen de la respuesta de su
esposo para su propia seguridad. La meta de preparar la comida
en realidad era propiciac la respuesta de su esposo. Como men-
cioné anteriormente los esfuerzos para preparar la mejor comida
con ¢l objeto de conseguir una aprobacion proveedora de seguri-
dad es s6lo una maniputacién. También implica aceptar una meta
que la esposa no puede controlar totalmente, en este caso la res-
puesta de su esposo. Cada vez que una persona se dispone a
lograr una meta que no estd garantizada por el esfuerzo responsa-
ble, experimenta lo que yo llamo ansiedad bdsica. Representemos
con un circulo los ifmites de lo que uno puede lograr si elige res-
ponsablemente trabajar duro dentro de las propias posibilidades. Si
las metas estan dentro del circulo, no se experimenta la ansiedad
bésica. No hay temor de que Ia meta no se alcance. Depende del
esfuerzo que se esié dispuesto a hacer. Pero si la meta cae fuera del
circulo, los mejores y méas arduos esfuerzos no la garantizan. Tal
vez se alcance. Tal vez su esposo sonria cdlidamente frente a una
comida deliciosa y le exprese su amor, pero muy adentro, por de-
bajo de la seguridad que su esposo le ha dado, estd la ansiedad
basica: Necesito algo que no estoy segura de conseguir.

A i B
T META

No hay ansiedad bésica A Ansiedad bisica
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Dentro del circulo A es posible ser irresponsable y no alcan-
zar metas apropiadas y posibles de lograr. El resultado no es la
ansiedad sino verdadera culpa, no neurdtica. El tratamiento en
este caso es la exhortacion: Pongase derecho y viva con respon-
sabilidad. Tiene metas que estdn de acuerdo con una manera co-
rrecta de pensar. Tiene seguridad y significado en Cristo. Y El
quiere que sea carifioso con su esposa, que dedigue tiempo a sus
hijos, d€ testimonio a sus amigos, vaya al trabajo todos los dias.
Estas son metas alcanzables y adecuadas para un cristiano. Hagalo.
Tome el carril de la obediencia. Haga lo que Dios espera de usted
porque El ya le ha dado todo lo necesario para que viva con
responsabilidad.

Recientemente tuve en mi consultorio un ejemplo dramdtico
de esta situacion. Era un homosexual que venia para recibir tera-
pia. Era cristiano y tenfa un sincero deseo de llegar a ser hetero-
sexual, pero carecia completamente de interés por las mujeres.
Tenia muchos afios de matrimonio pero nunca habia tenido rela-
ciones sexuales con su esposa. Después de pasar varias sesiones
examinando sus supuestos basicos respecto a sus necesidades
personales y aprendiendo las bases biblicas de la integridad, le
dije: «Hemos llegado al momento. Usted ya esta pensando co-
rrectamente. Ahora su meta debiera ser obedecer a Dios. 1
Corintios 7 dice que no debiera privar a su esposa del sexo. Dios
no manda nada sin dar la posibilidad de cumplirlo. Si se acerca
sexualmente a su esposa en forma responsable, no con la meta de
disfrutar de ello, ni siquiera de actiar adecuadamente, estard obran-
do lo mds responsablemente posible. Asi pues, su tarea para la
Semana es acercarse sexualmente a su esposa.»

En nuestra préxima entrevista me informé con ligrimas en los
0jos que habia dado un paso de fe (una idea que tiene relevancia
o solamente para la obra misionera sino también para el dormito-
o) y que Dios lo habia cumplido. Por primera vez en su vida
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habia actuado en forma heterosexual y se habia sentido como un
hombre nuevo. St hubiera intentado el acto sexual antes de cam-
biar su manera de pensar, lo habria hecho en un esfuerzo por
sentirse significativo. El temor al fracaso lo hubiera llevado a evi-
tarlo, 0 a no funcionar apropiadamente. Pero con el pensamiento
cambiado, se acercd a la cama matrimonial no para sentirse signi-
ficativo sino porque ya era significativo, lo cual es un mundo de
diferencia psicoldgica.

A veces la experiencia de culpa es el punto central en los es-
fuerzos de un consejero por cambiar las cosas. Bruce Narramore y
Bill Counts han escrito un excelente libro sobre la culpa desde una
perspectiva cristiana. Setialan que la culpa es una emocion comple-
ja que no siempre se alivia por simples referencias al perdén de
Cristo. En mi modelo. la culpa falsa es el resultado de no alcanzar
unaneta inalcanzable. Una vez mas, la cura debe llevar un cambio
de metas, lo que requiere antes un cambio en la manera de pensar.

Otras veces 10s consgjeros tienen que tratar con el resenti-
miento. «Déjelo aflorar. Exprese su enojo.» O tal vez ayuden al
sujeto a identificar la circunstancia adversa responsable de su enojo
y lo lleven a cambiar o a aceptar el obstaculo. Ninguno de esos
enfoques resuelve ¢l problema. Una vez mds, el verdadero pro-
blema lo constituyen los pensamientos falsos que conducen a una
meta esrada. Siun esposo piensa que necesita un ascenso en el
trabajo para ser significativo, pero no se lo dan, es muy probable
que se sienta resentido con la compaiiia. Acaso se golpee la ca-
beza contra la pared, pero muchas veces la emocién del resenti-
miento queda latente por debajo del autocastigo. Su resentimiento
es el resultado de una dependencia equivocada.

El enojo es pecaminoso cuando es una reaccién de resenti-
miento contra alguien que amenaza nuestras necesidades perso-
nales. Si es una reaccion al mal moral de otra persona, el enojo s
justo, y es producido por el Espiritu Santo. Adams, en su
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Handbook of Christian Counseling {Manual de consejo cristia-
no]. tiene una seccién muy provechosa sobre como encarar el
enojo. Seiiala que hay dos reacciones frente al enojo: (1) enterrar-
lo y mantener un resentimiento silencioso, a veces inconsciente.
Efesios 4.26 nos dice que no dejemos que se ponga el sol sobre
nuestro enojo. (2) Expresarlo de una manera furiosa, descontrolada,
y agresiva. «El necio da rienda suelta a toda su ira» —Proverbios
29.11. Dejarse asrastrar por un estailido violento es un desperdi-
cio de la valiosa emocion del enojo. Mds bien hay que llenarse del
Espiritu Santo; usar el enojo como motivador para hacer 1o que
se pueda bajo la direccidn de Dios a fin de corregit la situacidn
provocadora del enojo. Esposa, si su esposo la trata realmente
mal, endjese. Exprese honestamente lo que siente pero luche para
convertirse en un vehiculo que Dios pueda usar para cambiarlo.
Sin embargo, su meta personal no debe ser cambiar a su esposo.
Si esa es su meta, anadird ansiedad a sus problemas. Su meta es
la sumisidn, una meta completamente accesible. Su reaccidn debe
ser que Dios gane a su esposo.

Otras veces es la ansiedad lo que los terapeutas tratan de
cambiar en nuesiro modelo. La terapia de drogas tranquibizantes y
la terapia de la conducta (en particular la desensibilizacidn siste-
matica) son dos formas directas de tratar con la ansiedad. No me
opongo al uso de ninguna de las dos. En mi practica a veces
desensibilizo, especialmente al tratar reacciones fobicas especifi-
cas o problemas sexuales relacionados con la ansiedad. También
en ocastones recomiendo medicamentos. Pero un consejero cris-
tiano que quiera fomentar la madurez cristiana no se quedara ja-
mds con eso. Buscard el origen de la ansiedad en €l obstaculo que
pueda haber en el camino a una meta que ha sido determinada por
Pensamientos erréneos: la suposicion de que algo que no es Dios
ni provisto por El puede satisfacer las necesidades personales.
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Los sintomas neurdticos se pueden tratar directamente con
técnicas de terapia de la conducta; pero un consejero cristiano
siempre procurara descubrir si en realidad estd ayudando al pa-
ciente simplemente a ponerse a salvo. Si es asi, buscard la razén
de esa meta de seguridad y a su tiempo volverd al nivel de los
supuestos basicos.

La desesperacion y la vaga sensacién de vacio (los elemen-
tos que quedan en el modelo) pueden requerir apoyo, compaiie-
rismo, y comprension. Pero, una vez mds, una cura cristiana con-
llevard un cambto en la manera errada de pensar acerca de cémo
satisfacer las necesidades personales.

Supongo que a fuerza de repeticion debe ser obvio que al-
canzar la meta del consejo (ENTRAR Y SUBIR) conllevard un
cambio en 1a manera de pensar del sujeto. ; Qué estamos tratando
de cambiar?: la idea de que necesitamos otra cosa que Dios y lo
que él decida proveer para satisfacer nuestras necesidades de
significacion y seguridad. Cuando se cambia esa idea y el sujeto
actda de acuerdo con su nueva creencia biblica, estd en camino
hacia la meta de obediencia y madurez.
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En los Capitulos 6 y 7 expuse un modelo que explicaba como
surgen y se desarrollan los problemas. En el Capitulo 8 identifi-
qué los diversos elementos del modelo que podrian ser cambia-
dos y sugeri que el elemento central que debiera cambiar en cual-
quier forma de consejo verdaderamente eficaz son las ideas de la
persona acerca de lo que necesita para tener significacién y segu-
ridad. Usando el concepto que hemos desarrollado hasta agui
como una especie de esquema mental, un marco a través del cual
miramos a las personas, quiero ahora considerar muy
simplificadamente o que un consejero hace durante una serie de
sestones de consulta. Hay cosas importantes que aqui no se dis-
cuten en detalle, tales como la manera de iniciar una entrevista,
¢6mo hacer que la conversacion continiie por un curso beneficio-
50, si Hamar por su nombre al paciente, cOmo manejar una crisis
especifica como suicidio o ataques psicopdticos, qué hacer con
un paciente muy reacio, cuando evangelizar, cémo manejar la trans-
ferencia, etc. Estos puntos son importantes y pueden ayudar o
impedir el éxito del acto de aconsejar. Se llega mejor a su com-
prensién a través de la supervision directa y del ejemplo. Pero
antes de poder manejarlos, los consejeros debieran dominar la
estrategia general del proceso completo de aconsejar. Este capi-
tulo intenta proporcionar esa estrategia. -
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Antes de hacer el esquema del modelo de siete pasos que he
compuesto, quiero considerar primero el enfoque general de como
aconsejar que para mi es el mas acertado. Jay Adams ha llegado a
ser ampliamente conocido por su enfoque de confrontacion. Al
insistir en que su modelo es el inico con base biblica, afirma que la
palabra griega noutheteo [amonestar], que incluye la idea de con-
frontaci6n verbal, orientadora e instructiva, nos da el concepto central
del consejo cristiano. En et Capitulo 1 hice referencia a Colosenses
1.28 donde Pablo afirma que amonesta «a todo hombre» en su
esfuerzo por fomentar la madurez. Aunque estoy de acuerdo con
Adams en que la madurez cristiana es el centro del consejo biblico,
no creo que la estrategia de la confrontacion agote todas las formas
posibles de llegar a la misma meta. Claro que hay oportunidades en
que una confrontacion firme y justa es lo necesario, Pero hay otras
en que es m4s necesario un apoyo amable, lareflexion, la clarifica-
cidn, y la aceptacion de los sentirientos.

Un modelo de amonestacién no es lo suﬁ01entemente amplio
como para abarcar todos los ingredientes del intento efectivo de
aconsejar biblicamente, Pablo les dijo a los tesalonicenses que amo-
nestaran a aquellos que actuaban desordenadamenie, que se resis-
tian tercamente a cumplir con sus obligaciones. Pero también les
enseiid a consolar a los que estaban abatidos 0 atemorizados, Una
palabra para consolar es paramutheo, que literalmente significa «ha-
blar de cerca». Se usaba para describir una expresion emocional de
apoyo y amor sin el menor indicio de reprension. Amonestar dura-
mente a una persona atemorizada no sélo serfa cruel sino completa-
mente daiiino. Pablo también aconsejé que se sostuviera firnemente
a los débiles. La idea parece ser que algunas personas necesitan
ocasionalmente tomar de la fuerza de otras. Otras exhortaciones a
llevar los unos las cargas de los otros apoyan la idea de que el
cuerpo local de creyentes debe ser una comunidad interdependiente
que incluya la amonestacion, el estimulo, la ayuda firme, y probable-
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mente varias otras formas de conducta. El consejo biblico implica,
pues, mucho més que una amonestacion, y a veces quizds no inclu-
ya en absoluto la amonestacion.

John Carter sugiere que la palabra parakaleo y su afin parakiesis
ofrecen «un modelo mucho més adecuado de aconsejar (que la pala-
bra noutheteo) desde una perspectiva biblica». Sefiala que, mientras
noutheteo y su afin aparecen s6lo once veces en el Nuevo Testamen-
to, parakaleo o algunas de sus formas se traduce (en la versidn
Retna-Valera) dieciocho veces como «consolar», veinticinco veces
como «exhortar», veintiuna veces como «consolacién», cincuenta y
siete veces como «rogar», ademds aparecen «consuelo», «ruegos»,
«amonestar, «exhoriacion», y «llamar». También senala el hecho
importante de que paraklesis se considera especificamente como un
don delaiglesia(Ro 12:8). Vine dice que parakaleo denota «pedir la
cercania de uno, en consecuencia, pedir la ayuda de uno». Se usa
para toda clase de acercamiento a una persona con el fin de producir
un esfuerzo particular, y por lo tanto tiene distintos significados, como
consolar, exhortar, anhelar, exigir, ... [y] rogar.

El concepto de ayndar a una persona en una variedad de formas
de acuerdo con el problema me parece que proporciona un modelo
mds amplio y adecuado de aconsejar que ¢l modelo mds limitado de
la amonestacion. Es cierto que mis pasos en el arte de aconsejar
envuelven muchas oportunidades para la amonestacion, pero quiero
pensar que me acerco a mis pacientes primeramente con el intento
de estar a su lado para ayudarlos, més que para amonestarlos. En mi
esfuerzo por ayudarlos me envuelvo en una serie de actividades que
Incluyen la amonestacion.

Como pienso que el aconsejar incluye una amplia variedad de
enfoques y no es una estrategia tinica como la amonestacién, no
Quiero hacer pensar en este capitulo que mi modelo de siete pasos
Para aconsejar es un enfoque preparado de antemano y mecénico.
Lejos de ello: aconsejar es relacionar. Las interacciones de la rela-
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cién varian segun los temperamentos, problemas, y personalida-
des de las personas involucradas. Con aigunos se adopta un aire
profesional, con otros una actitud relajada y amistosa. Con algu-
nos se ensefia pedagdgicamente, con otros se divaga en forma
exploratoria. Con algunos se prescriben tareas especificas de con-
ducta para la vida diaria, con otros se estimula sutilmente algin
cambio afectivo o referente a las actitudes. Aunque el aconsejar
incluye un conjunto variado de operaciones, yo estimo posible
abstraer un plan basico de accién que un consejero pueda seguir
a través de toda su variedad de actitudes frente al sujeto. El resto
del capitulo se dedica a tal plan de accién.

La mayoria de las personas comienzan la sesién planteando ya
sea un sentimiento («me siento deprimido» ), na circunstancia ex-
terna («mi matrimonio se estd derrumbando»), o un problema de
conducta («comienzo a temblar cada vez que me enfrento con una
persona desconocida»). La meta inicial del consejero es identificar
qué problema emocional existe. Si el paciente comienza compartien-
doun sentimiento, reflexione, profundice, trate de comprender, cla-
rifique. Trate de identificar si el sentimiento es de ansiedad, resenti-
miento, culpa, desesperacion, o una sensacién de vacio. Vuelva a
considerar el modelo del Capitulo 7 y verd que estas cinco emocio-
nes incluyen los tres problemas emocionales primarios y otros dos
sentimientos probleméticos que la gente experimenta. Siempre sos-
pecho que cualquier otra emocién negativa es una deformacion oun
derivado de estos sentimientos basicos.

Si el sujeto comienza por plantear sus circunstancias problema-
ticas, preglintele qué siente respecto a ellas. Nuevamente la meta es
identificar cudl sentimiento problemdtico es el primario. Por ejem-
plo, una vez que sabe que su sujeto hierve de resentimiento, puede
buscar el obstdculo a su meta, luego definir la meta, examinar su
conducta orientada hacia la meta, y a su tiempo estudiar los supues-
tos bésicos que iniciaron la secuencia del problema.
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Siel problema que se plantea es un sintoma o un conjunto de
formas problematicas de conducta, una vez mds trate de identifi-
car qué sentimientos preceden o acompanan a esos sfntomas. Es
importante recorrer las principales 4reas de la vida con su pacien-
te en busca de problemas emocionales. Una sencilla peticién como
«hableme de su matrimonio» puede conducir a una clara expre-
si6n de resentimiento. Las dreas que han de cubrirse en una entre-
vista inicial incluyen la ocupacidn, la familia (matrimonio, hijos,
padres, hermanos y hermanas), actividad sexual, religién y asun-
tos relacionados con la iglesia, educacién, dinero. En cada caso
busque cudl es el problema emocional. El primer paso del proce-
so de aconsejar es, pues: IDENTIFICAR LOS SENTIMIEN-
TOS PROBLEMATICOS.

Algunos psicélogos creen que el proceso de aconsejar se
ocupa principalmente del campo afectivo, del que en realidad nunca
tienen que salirse. Una vez que el sujeto expresa, comprende, y
acepta sus experiencias emocionales mds profundas, se sentird
integrado y desaparecerdn los sintomas. Mi opinién es que los
sentimientos son un foco inicial necesario para ayudar al conseje-
ro a rastrear las raices del problema,

Sin embargo, una vez que se han identificado los sentimien-
tos problematicos, el consejero debe pasar a considerar formas
de conducta determinadas por una meta. La pregunta es: ;Qué
estaba haciendo el sujeto cuando chocé con el obsticulo que le
cred estos sentimientos negativos? Adams subraya acertadamen-
te que los consejeros debieran preguntar siempre: ; Qué esta ha-
ciendo usted ahora? en lugar de ; por qué se siente asi?

Un hombre de edad mediana se quejaba de agudos ataques
de ansiedad. Dijo que el primero le habia sobrevenido cuando
estaba llenando una solicitud para un trabajo méas remunerado.
{(De paso, a menudo es \itil preguntar cuando sintié el paciente
Por primera vez el sentimiento problemdtico que uno ha identifi-
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cado en el Paso 1. Generalmente se obtiene informacién rapida y
provechosa de la conducta orientada hacia una meta que ha sido
bloqueada.) Las preguntas posteriores corroboraron la hipotesis
de que los ataques de ansiedad ocurrian siempre que habia algu-
na posibilidad de ascenso en el trabajo. Fue sencillo identificar la
meta como el éxito financiero y el supuesto de que «significacién
equivale a dinero». Muchas veces el analisis no s tan obvio. Pero
una bisqueda concienzuda de las inclinaciones hacia una meta
que al ser obstaculizadas condujeron a los sentimientos proble-
méticos generalmente redundard en la identificacion de importan-
tes patrones de conducta.

Una mujer confes resentimiento contra su esposo (sentimien-
to negativo). Su resentimiento brotaba cuando €l la bromeaba por
su apariencia. Ella habia tratado de mantenerse atractiva durante
afios (conducta racional orientada hacia una meta) para ganar su
aceptacion (meta). Su esposo se divertia estipidamente haciéndole
chistes acerca de un pequeiio defecio en su apatiencia. Elfa comen-
Z6 a sentirse dominada por un intento rracionat de lograr que él e
dijera: Te quiero, tengas o no bonita presencia (conducta irracional
dirigida hacia una meta). Como era de esperarse, las reacciones
negativas de €l aumentaron. Como también era de esperar, ella sin-
ti6 que su resentimiento se ahondaba porque el obsticulo que frus-
traba el alcance de su meta era una circunstancia extema: su espo-
so. Como resultado, el descuido en su arreglo se convirti6 en la
expresion de su resentimiento hacia su esposo, pero también en
una huida neurdtica para ponerse a salvo. «8i me vuelvo gorda y
desalifiada, cuando €l me rechace, podré creer que si hubiera segui-
do cuidando de mi apariencia, €l por fin me hubiera aceptado.»

Todo este andlisis comenzé identificando el resentimiento,
luego buscando la conducta orientada hacia la meta que estaba
bloqueada. El Paso 2 es, pues: IDENTIFICAR LA CONDUCTA
(PROBLEMATICA) ORIENTADA HACIA LA META.
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Glasser, Mowrer, y Szasz, en el campo secular, y Adams en
el campo cristiano, parecen enfocar sus esfuerzos hacia un cam-
bio en la conducta. Adams en particular compara el patrén de
conducta {lo que yo lamo la conducta orientada hacia la meta)
con su idea de los pairones de conducta biblicos y luego dispone
cambio. Como él parece creer que la conducta correcta (el hacer
obedientemente lo que Dios manda) es la unica clave hacia el
crecimiento espiritual y el antidoto para todo problema personal
no organico, su enfoque es confrontar al paciente con su conduc-
taerrada y exigir el cambio basado en la autoridad de las Escritu-
ras. YO creo que la obediencia es absolutamente necesaria para
una vida cristiana eficaz. La meta de ENTRAR, en el Capitulo 1,
no es otra cosa que obediencia. Y los consejeros nouthéticos
[admonitorios] ofrecen materiales excelentes sobre cémo alcan-
zar esa meta. Sin embargo, dejan de lado el «interior» de la perso-
na que actiia, Para mi, la parte importante del «interior» es el
sistema de supuestos de la persona y su evaluacion de las situa-
ciones basada en tales supuestos. En consecuencia creo gue des-
pués del Paso 2, el consejo debiera pasar a la exploracion de las
actitudes y creencias de la persona.

La simple identificacién del supuesto bdsico que es causa de
los problemas generalmente no es asunto dificil. Una vez que se
han identificado 1os sentimientos negativos, la meta errada que la
persona ha estado persiguiendo generalmente se hace bien evi-
dente. Luego de conocida la meta, uno puede especificar una
escala limitada de posibles supuestos bésicos. Si ¢l sujeto lo ha
estado sacrificando todo (tiempo, salud, familia) para alcanzar un
ascenso en el trabajo, entonces es probable que piense que su
significacion depende del prestigio, o del reconocimiento, o tal
vez del dinero. Cuando el consejero sugiere los diversos supues-
tos posibles como responsables de su seleccién de metas, el pa-
Ciente a veces indicard por si mismo cudl es la mds probable, al
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decir cosas como: Si, eso es 1o que yo pienso. Generalmente es
importante que el consejero ahonde con la mejor precision posi-
ble en cudl es realmente el supuesto. Comentarios como: «Real.
mente es asf como me siento», «tal vez esa sea la cuestion; no
estoy seguro, pero podria ser», 0 «a la verdad es posible», son a
veces el apoyo mds fuerte que ofrece un paciente a una hipotesis,

Una técnica desarrollada por Alfred Adler Hamada la «Técni-
ca de los primeros recuerdos» suele ser de ayuda para identificar
el supuesto basico. En este sencillo procedimiento se pide at suje-
to: Hableme de las primeras cosas que recuerda, un incidente en
que estuvo involucrado: un dia yo... termine usted la frase. Como
el cerebro almacena todos los eventos en un enorme banco de
recuerdos, hay literalmente miles de sucesos entre los cuales el
sujeto seleccionard alguno, Esta fécnica se basa en la idea de que
las personas recordardn un hecho que tenga especial significado
en su conformacién psicolégica. Un hecho es significativo en la
medida que toca a las necesidades personales. En consecuencia,
el evento que la persona recuerde deberd afectar de alguna mane-
ra alo que €l cree que es necesario para su sentido de valia perso-
nal. Los detalles del recuerdo a menudo sugieren la estrategia
bdsica que ha adoptado esa persona para alcanzar la meta de la
valfa personal,

He aqui un caso. Un hombre de mediana edad, cuando se le
pidié que hablara de sus primeros recuerdos, respondié como sigue:

Sujeto: Recverdo cuando era un niflo de unos cuatro ©
cinco afios que mi padre Hegé a casa borracho (1o
(ue no erararo) porque era un bebedor de prime-
ra. Nos dijo que lo habian despedido ese dfa, ¥
mama comenzé a gritar diciendo: «No sirves pard
nada y jama4s servirds.»
Consejero: ; Qué sintid usted entonces?
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Sujeto: Sentf enojo, miedo, todo tipo de cosas. Pero re-

cuerdo que Je dije a mama que papa era bueno,

+ -7 queconseguiria un trabajo y pagaria las cuentas,
v pero nunca lo hizo.

Como adulto esta persona establecié un patrén de ir de un
trabajo a otro. Al primer indicio de que las cosas no estaban
andando muy bien, experimentaba reacciones de anstedad aguda
que le proveian de una razén para evitar posibles fracasos. Su
primer recuerdo dio una clave para explicar su conducta. De las
palabras de su madre captd que fa significacién o el mérito perso-
nal dependian completamente del éxito en el trabajo. El ejemplo
de su padre lo indujo a temer las terribles consecuencias del fra-
caso. Su conducta orientada hacia una meta estaba bloqueada
por el temor al fracaso. La emocién resultante (como vimos en el
Capitulo 7) era la ansiedad. Como su ansiedad era un instrumento
para protegerlo de aquello que temia (la pérdida de significacién),
sus sintomas de ansiedad le eran itiles y esto incrementaba su
intensidad. Los esfuerzos directos para reducir la ansiedad
{desensibilizacion sistemitica, medicamentos, exhortaciones para
que confiara en el Seffor) hubieran dejado de lado el centro det
problema: un supuesto basico errado con respecto a su significa-
¢ion. La técnica de fos primeros recuerdos fue provechosa para
determinar cudl era el supuesto problemdtico. E] Paso 3, por lo
tanto, se podria llamar simplemente: IDENTIFICAR EL PENSA-
MIENTO PROBLEMATICO.

Una vez que se ha identificado el supuesto comienza la verda-
dera labor. El paso siguiente es convencer de algiin modo al suje-
1o de que su manera de pensar es errada, y presentarle
Persuasivamente el camino biblico que ha de satisfacer sus nece-
sidades personales. Cuando me formulé por primera vez el con-
cepto sencillo (y algo obvio) de que mis necesidades personales
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estdn completamente satisfechas en el Sefior y 1o que €l decide
proveerme, comencé a compartir mi gran descubrimiento con mis
pacientes con ingenuo entusiasmo. Cuando una esposa se queja-
ba de que su esposo era frio e insensible, y que probablemente
tenia algun asunto amoroso, yo le afirmaba categoéricamente: ,No
sabe usted que no necesita que su esposo la ame? Su necesidad
de seguridad puede satisfacerse completamente en Cristo.

Me sentia disgustado frente a la manifestacion de apatia con
que rectbian mi gran anuncio: «Si, estd muy lindo eso. Pero yo
quiero que mi esposo me ame.» Miradas de escepticismo incré-
dulo, bostezos de aburrimiento, o aceptacién pasiva acompafiada
de la insistencia de pasar a «asuntos mas importantes» exigian un
cambio en mi enfoque vergonzosamente ingenuo. El caso es que
los supuestos profundamente arraigados no se someten ficilmen-
te a las nuevas formas de pensar que se sugieren.

Los psicologos sociales han escrito decenas de libros sobre
el tema de las actitudes: ;Qué es una actitud? ; Cémo se desarro-
llan las actitudes? ; Son principalmente afectivas o cognoscitivas?
Por lo que toca a este capitulo, quiero resumir 1a opinion de mu-
chos psicologos definiendo una actitnd como una suposicion o
creencia que se sustenta con firmeza, generalmente adquirida en
un clima emocional y en consecuencia cargada de fuertes elemen-
tos afectivos. En otras palabras, el supuesto basico de una perso-
na de que necesita tener €xito en los negocios para ser significati-
va €s mas que una mera opinién académica que se podria modifi-
car por evidencia contraria ¢ por instruccién autoritativa, Como
diriamos en lenguaje comiin, una actitud es algo que la persona
«realmente cree». Como los supuestos se creen emocionalmente,
una operacion consejera profunda requiere mucho mas que la
stmple identificacién de los supuestos falsos y la afirmacion de
las soluciones biblicas.
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Permitanme sefialar brevemente algunas sugerencias con rela-
cidn al cambio del pensar erréneo por pensar correcto:

V. Identificar donde se adquirié el supuesto errado.
Cuando el sujeto ve que un conjunto particular de circunstan-
cias fue responsable de inculcarle su presente creencia, la
misma se vuelve menos rigida. Puede ver que su fuente tal
vez no sea infalible. Es mas fécil discutir si la creencia es
correcta 0 no cuando el consejero puede sefialar donde fue
adquirida,

2. Procurar la expresion de las emociones que rodean la
creencia.

En lugar de discutir los supuestos tocante a valia personal en
forma impersonal y clinica, el consejero debe investigar to-
dos los sentimientos que estén asociados con el supuesto.
Cuando vna paciente afirma: «Necesito que €] me trate mejor
st he de sentirme querida alguna vez», la emocidn adyacente
probablemente sea el resentimiento («Nunca lo hard») o la
culpa («; Qué tengo de malo que nadie me quiere?»). El con-
sejero alerta tendrd en cuenta todas las emociones que obser-
ve 2 medida que se discutan los supnestos del paciente. Al ir
sintiéndose comprendido, el sujeto se relajard y podré consi-
derar ia validez de su modo de pensar en una actitud menos
defensiva.

3. Apovar al paciente en su intencion de cambiar sus supuestos.
Renunciar a un supuesto que se ha mantenido por mucho
tiempo es un proceso que amenaza la seguridad. Los pacien-
tes saben que si aceptan un razonamienio cotrecto, el paso
siguiente serd volver a situaciones que le resultan muy peno-
sas. La resistencia a este paso muchas veces se debe al com-
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prensible temor de perder la seguridad. Los consejeros tienen
que ofrecer estimulo y apoyo. Algunos terapeutas hablan de
«prestar el ego». En 1 Tesalonicenses 5.14 Pablo habla de
sostener a los débiles.

4. Ensefie al paciente con qué llenar su mente: la técnica
de la «grabadora»,
Con frecuencia sugiero a los pacientes que piensen de sus mentes
como si fueran grabadoras. Entonces los hago escribir en una
tarjeta sus falsos supuestos y en otra ¢l supuesto biblico con-
trario. Tienen que llevar continuamente esas tarjetas consigo.
Cada vez que se sienten alterados (culpables, resentidos, an-
siosos), les digo que lean ambas tarjetas y que toquen en la
. grabadora a todo volumen la cita biblica. Admito que la técnica
es mecanica pero parece fomentar la obediencia al mandato de
Pablo de «pensar en todo lo que es verdadero» (Flp 4.8). Las
sesiones de aconsejar a menudo incluyen la discusion de la
cinta que ha estado pasando el sujeto.

Una vez que el sujeto ha captado la nueva manera de pensar y
al menos puede reconocer ¢l error de su antiguo supuesto, se ha
completado €] Paso 4. Para darle un nombre, el Paso 4 podria
llamarse sencillamente CAMBIO DE SUPUESTOS, o tal vez
CLARIFICACION DEL PENSAMIENTO BIBLICO.

El Paso 5 envuelve asegurar un compromiso a actuar sobre la
base del nuevo supuesto. No basta tocar la cinta en la grabadora.
El sujeto debe determinarse a actuar consecuentemente con su
contenido. Este paso es critico. Como el pensar correctamente
es algo fragil en el mejor de los casos, el cambio en conducta no
surgird automaticamente del cambio de pensamiento. Tiene que
haber un compromiso firme, inquebrantable (aunque sea un tor-
mento para los nervios): «Estoy de acuerdo en que esta nueva
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manera de pensar es biblica. Aunque no lo sienta, decido creerla
y me comprometo a actuar de acuerdo con ella aunque no sienta
deseos de llevar a cabo las formas de conducta necesarias.»

Muchos se quedan estancados alli. Cuando les digo que de-
ben hacer 1o que demanda un pensamiento correcto, sea que
sientan ganas o no, suelen decir: «Pero ¢so seria hipocresia. Se-
ria falso. Estarfa simulando algo.» La afirmacidn carece total-
mente de valor. Claro que su conducta contradice sus sentimien-
tos, pero, ;es que los sentimientos subjetivos debieran ser la guia
principal para la conducta cristiana? Vivimos en una era subjetiva.
«Ser consecuente con uno mismo». «Hacer lo que viene en ga-
nas». «Tengo que ser yo mismo». Pero esa manera de pensar,
¢es realmente biblica?

Mucho de nuestro cristianismo evangélico tiene de centro al
hombre. Tenemos que volver a una posicidn cristiana con centro
en Dios, que ensefie que se haga lo que Dios dice que se haga ya
sea que sintamos deseos de hacerlo o no. A veces siento deseos
de faltar al trabajo. Pero cvando pienso en ello, sé que debo ir.
Qué es lo que debe controlar mi conducta, ;lo que pienso o lo
que sienro? No siempre sienfo deseos de obedecer a Dios. Mu-
chas veces siento deseos de pecar. Sin embaigo, 5¢ 10 que es
verdad: que Dios me ha comprado, que le pertenezco a €, que él
es mi Sefior. Qué debe controlarme ¢ lo que siento o lo que sé gue
es verdad?

El tratamiento de consejo no puede ir mds alla de este paso
hasta que el sujeto se haya comprometido (de la forma mas com-
pleta que pueda) a actuar de acuerdo con lo que ha aprendido que
es la verdad a pesar de sus sentimientos. Es en este punto donde
la confesion de pecados parece muy apropiada. No sélo se de-
bieran confesar los fallos de conducta (iratar mal a la esposa,
pecados sexuales, arranques de ira, comprometer la moral para
ganar dinero) sino también las malas emociones (guardar rencor
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contra alguien que no ha actuado con uno como uno esperaba) y
los malos pensamientos (creer que Dios no respondis adecuada-
mente a las necesidades personales).

Recientemente Je sugerf a una mujer hacer una lista de todo lo
gue resentia de su esposo. Su falso supuesto era sencillamente
que ella necesitaba que €l la amara para sentirse segura. Inconta-
bles manifestaciones de insensibilidad, frialdad, y debilidad a lo
largo de los afios habian llegade a producir su resentimiento. Le
sugeri que repasara la lista, eligiendo delante del Sefior aceptar
cada punto, dejando de tenerle resentimiento a su esposo por lo
gue era y no debia ser, y por lo que debia ser y no era. También le
indiqué que considerara y confesara como pecado su resenti-
miento contra €l. Cuando lo hizo, estaba en condiciones de com-
prometerse con la idea de que su esposo no tenia que ser diferen-
te para que ella estuviera verdadera y completamente segura. Cuan-
do se comprometio a actuar sobre esa premisa, el Paso 5 estaba
completo. Tal vez podriamos llamar al Paso 5: ASEGURAR EL
COMPROMISO.

El Paso 6 es la continuacion obvia del Paso 5: planear lo que
hara ¢l sujeto ahora que ha cambiado sn manera de pensar. El
hombre que cambiaba continuamente de trabajo al primer indicio
de algin fracaso inminente estaba pensando dejar su trabajo ac-
tual cuando vino a mt consultorio. Armado con su nueva idea de
que la significacién no dependia del éxito en el trabajo sino de
seguir responsablemenie la guia de Dios, se comprometid (con
un gran aumento de ansiedad) a mantenerse en el mismo trabajo.
Pensaba en forma diferente. Se comprometio a practicar la ver-
dad, y entonces literalmente tuvo que actuar en forma diferente.

El entendimiento alcanzado en los Pasos 3 y 4 no se convierte
realmente en parte de la persona hasta que no comienza a actuar
sobre esa base. El crecimiento cristiano se podria definir técnica-
mente (tal vez en forma un poco mecénica) como ¢l proceso por
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el cual las ideas que se comprenden con la mente conscienie pe-
netran en la mente inconsciente donde estin hondamente arraiga-
dos los supuestos bésicos. El progreso de simplemente acatar la
verdad a estar de acuerdo con ella depende de actuar de acuerdo
con la verdad. Pablo insinda esta idea de dos pasos progresivos
en la comprensién de la verdad cuando exhorta a Timoteo a con-
tinuar en las cosas que «...has aprendido» (Paso 1) «y te persua-
diste» (Paso 2). Aprendemos muchas verdades, pero, ;c6mo nos
volvemos profunda, inquebrantable, y experimentalmente conven-
cidos de ellas? Jests prometid que se darfa a conocer en una
forma rica, plena, y personal a aquellos que conozcan y obedez-
can sus ensefianzas. «El que tiene mis mandamientos, y los guar-
da, ese es el que me ama; y el que me ama, serd amado por mi
Padre, y yo le amaré, y me manifestaré a €l» (Jn 14.21). Su idea
parece ser que podemos entender la verdad en nuestra mente
consciente e insistir obstinadamente en su realidad, pero es cuan-
do actuamos en armonia con la verdad (cosa que haremos si
amamos al Sefior) que llegaremos a conocerla como una realidad
vital y palpitante. Cristo Jests, que es la Verdad, se dara a cono-
cer personalmente a nosotros en una plenitud cada vez mayor a
medida que continuemos actuando de acuerdo con la verdad que
creemos. La prictica de una verdad trae a ese verdad desde ¢l
reino de las afirmaciones abstractas y mecdnicas al reino de la
profunda conviccion y seguridad.

He aqui un caso al punto. Una mujer habfa adquirido la cos-
tumbre de responder acremente a quienes la criticaban. Ambos
determinamos que su supuesto falso llevaba la idea de que su
seguridad dependia de ser siempre apreciada por su trabajo. Como
su temperamento era naturalmente agresivo, se habia habituado a
expresar por medio de la ira, la inseguridad y el dolor que la
critica le ocasionaba. Acordamos en la entrevista que la proxima
vez que la criticasen, comenzaria a pasar inmediatamente la cinta
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biblica Jeslis me ama, de manera que estoy segura ya sea que me
critiquen o no. Sobre la base de un compromiso a actuar de acuer-
do con esa declaraci6n, acept6 responder no irritada sino en forma
amable y carifiosa. Como ya he mencionado, una objecidn tipica a
este punto es: Seria hipocresia de mi parte actuar con amor cuando
en realidad siento deseos de sacarle los dientes de un sopapo. La
respuesta es sencilla: Si, es totalmente hipécrita frente a los senti-
mientos controlados por fa carne, pero estd en total acuerdo con
sus creencias puestas por el Espirine. 51 actda de acuerdo con sus
sentimientos, seria hipdcrita con sus creencias.

Luego me informé que cuando seguia las indicaciones, se
sentia mecdnica y falsa, como si estuviera jugando un juego. Pero
que después habia comenzado a sentirse un poco mejor respecto
a s{ misma. Las cosas del dia no le salian tan mal como de cos-
tumbre. Hasta habia llegado a sonreir ante la idea de que tal vez el
amor de Jesiis pudiera volverse una realidad. Su experiencia fue
una imagen viva de Juan 14.21: obedecer la verdad, y Cristo se
hard cada vez mas real. El orden es invariable: primero los hechos
(mente renovada), luego la fe (hacer lo que sugieren los hechos),
y luego los sentimientos (los hechos se vuelven experimental y
subjetivamente reales).

Es interesante ver que los psicélogos seculares han desarro-
llado una versién desespiritualizada de este principio. Leon
Festinger ha escrito extensamente sobre la teoria de la disonancia
de ideas. Sugiere que cuando dos ideas (creencias, eventos men-
tales) estdn en disonancia o en oposicidn la una con la otra, la que
esté reforzada por la conducta consecuente se hara mas fuerte.
En otras palabras, con el tiempo tenderé a creer con mas profun-
didad aquellos supuestos que se expresen por la manera en que
actio. Mateo 6.33 ensefia que Dios suplird nuestras necesidades
materiales si buscamos primero su justicia. Dos cristianos afir-
man que creen en este versiculo inspirado. Cinco afios después el
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que ha venido actuando en armonia con el mismo, dando genero-
sa y regularmente a la obra del Sefior, estd profundamente con-
vencido de su exactitud, mientras que el otro, que ha venido dan-
do en forma irregular, todavia afirma creerlo, pero no estd del
todo convencido. La cura para la duda es ta obediencia. El Paso
6 envuelve ¢l poner en prictica aquellas lineas especificas de
conducta que estén de acuerdo con la verdad aprendida en los
Pasos 3 y 4. Si necesita que su esposo deje de tomar para sentirse
segura, no puede aceptarlo genuinamente cuando toma. Si no
necesita que deje de tomar, si todo lo que necesita para su seguri-
dad es al Sefor y lo que €l decida darle, entonces si puede acep-
tarlo sinceramente cuando bebe aunque pueda expresar su des-
agrado y su profundo deseo de que cambie. Esta semana, ya sea
que huela el alcohol en su aliento o no (pero espectalmente si lo
hace), exprese su preocupacidn acerca de su habito de tomar
pero siga actuando de una manera amable y acogedora. Mientras
obra asi, ird comprendiendo mdés en lo intimo que puede ser una
mujer segura y cabal ya sea que su esposo beba o no, porque
tiene todo [o que necesita en Dios y lo que él desee proporcionar-
le. Podemos ltamar descriptivamente al Paso 6: PLANEAR Y
CUMPLIR CONDUCTAS BIBLICAS.

ElPaso 7 es sencillamente la identificacion de la ausencia de
sentimientos pecaminosos y la presencia de sentimientos espiri-
tuales (que como hemos visto anteriormente pueden incluir mu-
chas emociones dolorosas). El desarrollo de un sentido de paz,
integridad, y quietud es una experiencia satisfactoria y
tranquilizadora. El consejero debiera procurar esta evidencia de la
oObra del Espititu en la vida de su paciente y asegurarse de que la
observe y disfrute. Muchos cristianos han tenido la experiencia
de sentirse realmente bien cuando se mantienen conscientemente
tnidos a Cristo y la de sentir que «algo anda mal» cuando estan
fuera de la relacién con €l. El Paso 7 se basa en esa maravillosa
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sensacion de cambio y mejoria que sigue a una mente renovada
(Paso 4), al compromiso (Paso 5), y a la obediencia (Paso 6).
Podemos llamar a este Paso final: IDENTIFICAR LOS SENTI-
MIENTOS CONTROLADOS POR EL ESPIRITU.

En forma de diagrama, el modelo de aconsejar que he ex-
puesto en este capitulo es el siguiente:

Paso 1: Identificar los sentimientos problematicos

Paso 2: ldentificar la conducta problemaética

Paso 3: Identificar el pensamiento problematico

l

ENSENAR

|

Paso 4: Clarificar el pensamiento biblico
Paso 5: Afirmar la dedicacién
Paso é: Planear y llevar a cabo una conducta biblica

Paso 7: Identificar los sentimientos controlados por el Espiritn
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CAPITULO 10

EL CONSEJO EN LA COMUNIDAD
CRISTIANA

% En aiios recientes la creciente demanda de servicios de
consejeria ha llevado a considerar seriamente la capacitacion de
consejeros semiprofesionales. El concepto de consejeros no pro-
fesionales ha despertado el interés de muchisimas personas para
quienes la idea de «aconsejar» posee cierta fascinacion y atracti-
vo pero que retroceden ante €] obsidculo de tener que completar
una instruccion formal. Particularmente en las iglesias, el trabajo
en grupo y el consejo entre iguales se han extendido como epide-
mia en forma de encuentros matrimoniales, orientacion de la sen-
sibilidad interpersonal, analisis transaccional, y otras. Lamenta-
blemente, muchos de los que son Hevados al papel de consejeros
son personas inseguras, fascinadas por la oportunidad de una
intimidad inmediata. Algunas se ven atraidas por la aparente posi-
¢16n de autoridad; otras piensan que el titulo de «consejeros» les
resulta personalmente adecuado. Muchos, inconscientemente, tie-
nen la esperanza de resolver sus propios complejos sin exponer-
se a sf mismos en la posicion de aconsejados.

Con un entusiasmo moderado al darme cuenta de los natura-
les problemas coniemplo la oportunidad de un beneficioso pro-
grama de consejo dentro de la iglesia local llevado a cabo por los
miembros de la iglesia. Cuando funciona biblicamente, ¢l cuerpo
de Cristo proporciona a los individuos todos los recursos nece-
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sarios para alcanzar significacién y seguridad en Cristo. Pero no
debemos pensar que las oportunidades de servicio (que satisface
la necesidad de significacion) y de compafierismo (que satisface
la necesidad de seguridad) serdn automaticamente asumidas con
entusiasmo por cada creyente y claramente entendidas como per-
tinentes a sus necesidades basicas. Patrones sutiles de conducta
pecaminosa y un enfoque errdneo de la vida silenciosamente per-
sistente continuardn funcionando a pesar de una consagracién
consciente y sincera. El corazén es engaiioso. Las ideas erradas
suelen persistir obstinadamente hasta que se las expone a la clara
luz de la conciencia. Muchas veces se requiere consejo individual
para tratar estos casos. Pablo record6 a los cristianos de Tesalénica
que habfa trabajado con cada uno individualmente en un esfuerzo
por conducirios a la madurez espiritual (1 Tes 2.11). La iglesia
local tiene que asumir la responsabilidad del cuidado personal indi-
vidual de cada miembro. Ningiin equipo pastoral puede tratar ade-
cuadamente 1a asombrosa necesidad de atenci6n y cuidado indivi-
dual dentro de Ia congregacién. Ni debiera tratar de hacerlo. La
tarea corresponde a los propios miembros de la congregacion.

El modelo de proveer consejo desarrollado en el Capitulo 9 pro-
porciona una base natural para sefialar tres niveles de consejo que se
pueden integrar adecuadamente en la estructura de la iglesia local.

Sentimientos problemdticos Sentimientos biblicos

Conductas probleméticas Conducta biblica

Consagracion

Pensamientos problematicos ~ Pensamientos biblicos

ENSEQANZA—'—I i
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En este modelo, sencillo pero completo segiin creo, se pue-
den percibir tres clases de consejo:

Nivel | Sentimientos problematicos — ESTIMULO — Sentimientos biblicos
Nivel I Conductas problématicas - EXHORTACION — Conductas biblicas

Nivel il Pensamientos
probleméticos — ESCLARECIMIENTO «——s Pensamientos biblicos

Mi proposicion es esta: todos los miembros de la congrega-
cion pueden y deben tener que ver con el beneficio de aconsejar
en el nivel I. Algunos de los miembros (por ejemplo pastores,
ancianos, didconos, maestros de escueta dominical, Yy otros espi-
ritualmente maduros y responsables) se podrian preparar para
aconsejar en el nivel II. Unos pocos individuos escogidos po-
drian equiparse para manejar problemas complicados més pro-
fundos y obstinados en el nivel 111 Si esto se lleva a cabo bien,
podemos con optimismo esperar que cada necesidad de consejo
(salvo aquellas que incluyan problemas orgdnicos) se podra satis-
facer dentro de la comunidad de la i glesia,

Nivel I: Aconsejar por estimulo
¢Alguna vez ha oido sin querer una conversacién entre dos

personas que estdn esperando que comience la clase de escuela

dOminical? S Y S
—iHolal, Sarita, qué gusto verte, ... L s v
—iHola!, Paquita, ;c6mo te va? ... _ R
~——Muy bien, gracias, ;y ati? e A
——No me puedo quejar, salvo que Juanito est4 con gripe.
—¢S1? Espero que se mejore. Mi nena tuvo fiebre una noche la
semana pasada. Ultimamente hay muchas personas enfermas.
——Asies... allf viene el hermano Flores. Es hora de comenzar
laclase, , : o aths
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La mayoria de nosotros estamos tan acostumbrados a esta
clase de conversacion que la aceptamos como algo normal y la
llamamos compafierismo cristiano. Sin embargo, en nuestro inte-
rior, donde nadie ve y donde no dejamos que nadie entre, esta-
mos sufriendo tremendamente. Alguien en la clase sufre porque
su esposo bebe todas las noches; por una hija insolente y tal vez
inmoral; por una cuenta de banco que va desapareciendo; por in
trabajo riesgoso; por un matrimonio a punto de fracasar; por un
deseo sexual pervertido que le inunda la mente de extrafias fanta-
sias mientras canta «Santo, Santo, Santo», 0 por sentimientos
de culpa o vacio a los que la muerte parece el unico alivio... y asi
por muchas otras cosas. En nuestro mundo corrompido por el
pecado la gente sufre, y sufre tremendamente. Sin embargo, muy a
menudo nuestras interacciones dentro de la comunidad de creyen-
tes, personas con las que compartimos la profunda unidad de ser
miembros juntamente en el cuerpo de Cristo, son casualmente amis-
tosas, sinceras pero superficiales, y totalmente triviales. Nos da-
mos ta mano cdlidamente cada domingo con personas que estdn a
punto de derrumbarse, y nunca nos enteramos hasta gue ocusre.

La mayoria de aquellos que estdn experimentando angustias
personales pueden recibir una tremenda ayuda del interés sincero
y carifioso de otras personas. Cuando me siento amado, mis car-
gas parecen mas ligeras. El saber que alguien me quiere me da
fuerzas para enfrentar mis problemas y me capacita mejor para
creer en un Sefior amante. Un grupo que me ama me da un senti-
do perfectamente legitimo de seguridad cuando pienso en la ma-
ravillosa verdad de mi unidad con otros creyentes, hecha posible
por el supremo acto de amor de Jesis. La realidad de la familia
que tengo en Cristo se imprime en mi en forma imborrable, Re-
cientemente hablé a un grupo de solteros, personas divorciadas o
nunca casadas. Indicaron que su mayor problema era la soledad,
nadie con quien compartir la vida, la falta de familia. Mientras
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consideraba su situacion, me sentia como un partero masculino
que trata de explicar a una mujer cémo es tener un bebé: he obser-
vado a menudo el fendmeno pero nunca lo he experimentado. Sin
embargo, el concepto que comparti es biblico y, por ello, valido,
a pesar de mi falta de experiencia en solteria adulta. El concepto
es el siguiente: lavinica familia etema es Ia familia de Cristo; nues-
tras familias naturales por nacimiento o matrimonio son temporarias
y tienen un valor refativo. Nuestra familia celestial (que existe aho-
ra mismo) es eterna y profundamente significativa. Tenemos que
practicar esa verdad en nuestras iglesias locales de muchas for-
mas. las que incluyen el apoyo amoroso mutuo. Asi €s cOmo se
aconseja en el Nivel I. El aconsejar dando dnimo depende de estar
al tanto de los sufrimientos de un miembro de la familia y de un
sincero esfuerzo por comprenderlos. De aqui brota una actitud
de compasi6n y solicitud por la persona que sufre.

Tal vez el consejero del Nivel I comience a tener conciencia
del problema al notar que su hermano o hermana estd més callado
que de costumbre, o se ve algo distante o tenso al conversar, o tal
vez sombrio, o quizds se muestra diferente de lo normal en forma
indefinible pero obvia. Impulsado por la compasién y por el de-
seo de comunicar el amor de Cristo, el consejero buscaria una
oportunidad para animar, para entrar en una conversacién orienta-
da a ayudarlo. Quiero traer a este punto una advertencia impos-
tante: tenga cuidado de no resultar empalagoso: Deja que te cure
carifiosamente las heridas, estés 0 no herido. No hay nada de
malo en la conversacidon amistosa, superficial, si se es capaz de
pasar a un nivel mds personal si la situacién lo requiere. Pero no
hay nada que me resulic mds molesto que un futuro consejero
bienintencionado que anda buscando victimas desesperadas. La
cuestién no es que fabriquemos las oportunidades de aconsejar
sino que nos hagamos sensibles a aquellas vélidas que se cruzan
£n nuestro camino.
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Y hablando de precauciones, quiero hacer otra sugerencia.
Algunas personas son buscadoras de compasion, a menudo no
intencionadamente; pero viven ansiosas por hacerse notar. Una
mirada caida, un tono de voz deprimido, un encogimiento de
hombros grave y heroico, una sonrisa airosa pero forzada son
maniobras destinadas a atraer la compasion. Me disgusto tremen-
damente conmigo mismo cuando me encuentro orando en pibli-
co en tonos destinados a comunicar profundidad espiritual y bri-
lio teolégico mas bien que a expresarme simplemente ante mi
Padre. Si cree que usted nunca ha sido culpable de esta estrategia
infantil, me siento tentado a recomendarle un autoexamen algo
mas profundo. A todos nos gusta producir algun efecto, crear
alguna impresion, provocar una atencién positiva. Los conseje-
ros del Nivel I debieran tener cuidado de aquellos que constante-
mente demandan la atencion de los demas repitiendo sus preocu-
paciones, abierta o sutilmente, sin hacer esfuerzos responsables
para encarar sus problemas. Esas personas necesitan menos con-
suelo y mas exhortacién (calidad aconsejadora, Nivel I1).

Con estas advertencias en mente, quiero ilustrar cémo podria
funcionar el arte de aconsejar en el Nivel I. Supongamos que
durante la clase de escuela dominical observa a un amigo con un
aspecto un tanto deprimido. No tiene idea alguna de qué pueda
estar pasandole. Recuerde que lo que da la impresidn de ser un
semblante triste puede en realidad ser el signo visible de un caso
de malestar por haber tomado café en el desayuno. Tal vez la
primera reaccion frente a la situacidn sea una sencilla oracién:
«Sefior, si deseas usarme en su vida, estoy dispuesto. Hazme
sensible, sin que llegue a ser torpe ni intruso.» ;Qué bueno seria
que los cristianos estuvieran constantemente buscando oportuni-
dades para animar! La mitad de la batalla por el plan de aconsejar
de Nivel I en la iglesia local consiste en fomentar una continua
actitud de ayuda entre los miembros.
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Volviendo a nuestro ejemplo, una vez terminada la clase, se
acercaa su amigo y lo saluda con amabilidad: «Qué€ bueno verte.
(Como te va?»

No comience con «Pareces deprimido; ;qué te pasa?», a me-
nos que conozca bien a la persona y pueda tener la relativa seguri-
dad de que aceptard bien su pregunta personal. Si la pregunta inicial
estd motivada por un amor e interés sinceros en lugar de una inten-
¢i6n entrometida o de mera cortesfa, la respuesta probablemente
contenga alguna indicacion del problema, si realmente hay alguno.
Recuérdese, tal vez el verdadero problema se trate mejor con una
tableta de aspirina. Tal vez su posible «consultante» responda con
una: «Este no es mi dia, pero ya me pasard. ;C6mo estas ti?»
Supongamos que usted cree notar un cierto desanimo en el tono de
su voz y en sus modales. ;Qué dice un consejero del Nivel I en esta
situacién? Piense en lo que usted diria. Recuerde, todo lo que estd
tratando de hacer es entender y expresar amor para reforzar la ver-
dad liberadora de gue el amor de Cristo es totalmente suficiente
para satisfacer nuestras necesidades de seguridad. Los siguientes
son ejemplos de 10 que no se debiera decir:

1. «Bueno, todos tenemos dias asi.» Esta respuesta termina
completamente fa conversacion, al no tomars suficientemente
en serio a la persona como para evitar clichés sin mucho
sentido,

2. «;Noes fantdstico saber que todas las cosas ayudan a bien?»
Las verdades espirituales que se ofrecen sin sinceridad, con
facilidad sospechosa como una panacea inmediata, tienen el
efecto de empujar los sentimientos dolorosos mas adentro,
donde se quedan sin resolver y frecueniemente producen
problemas psicoldgicos. (Si todas tas cosas ayudan a bien,
entonces no debiera estar trastornado. Voy a pretender que
no lo estoy.) : ey
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3. «Espero que mejoren las cosas. Estoy seguro de que serd
asi.» No se comunica ningtin interés en la persona. La
esperanza cristiana se presenta como un buen augurio to-
talmente carente de contenido basico.

4. «;Qué anda mal?» Si conoce bien a la persona, puede ser
una buena pregunta. Pero aun as{ puede ser demasiado
directa. La mayoria de las personas no estan dispuestas a
revelar conflictos significativos con demasiada facilidad.
Una pregunta directa como esa puede asustar a la persona
y obligarla a retraerse mediante una respuesta superficial
como: «Bueno, no pasa nada en realidad; al menos nada
que no se pueda curar con una buena cena.»

.+ 5. «¢No andan bien los negocios?» Antes de saber en qué

radica el problema, el introducir clases especificas de con-

s+« flicto no pasa de ser meras conjeturas y tiende a mostrarlo

=< pOco sensible. Aunque tenga razones para pensar que la

+hp preocupacion tiene que ver con los negocios, es mejor dar
+ alapersona la oportunidad de especificar el conflicto.

Los consejeros del Nivel I nunca debieran ofrecer respuestas
fabricadas. Los principiantes a menudo tratan de ocultar su ner-
viosismo detrds de frases o afirmaciones de apariencia inteligente
y adecuada. Una vez le dije a un estudiante de psicologfa prictica
que iniciara su trato con un consultante con las palabras «Usted
siente...» a fin de inducir una actitud mental comprensiva. En su
préxima sesién grabada este estudiante comenzaba todas sus in-
tervenciones con esas «palabras terapéuticas», ya sea que calza-
ran o no. En determinado momento ¢l sujeto pregunté: «;Qué
hora es?», y el estudiante contest6é sumisamente: «Usted siente
curiosidad por saber la hora.» Nada estropea mds répido la fun-
cién de aconsejar que una contradiccion de la nauralidad con el
uso de técnicas programadas, forzadas y artificiales. Un conseje-
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ro debe ser él mismo, aun cuando utilice una técnica estructurada
de terapia de la conducta, como la desensibilizacién sistematica.
Las pocas frases que sugiero abajo estdn destinadas solamente a
encauzar al lector en la direccion apropiada en forma general.
Pero las palabras tienen que ser de uno mismo.

Respuestas como las siguientes pueden comunicar la actitud
de «Estoy aqui, le escucho, tengo interés en usted».

«Parece que estd algo deprimido.»

«No se siente tan bien como desearia, ;verdad”»

«Se le ve algo desanimado hoy.»

Si su «paciente» encuentra que incluso estas respuestas paci-
ficas le resultan amenazadoras (y para algunos lo serdn; estas
reflexiones pueden caer en un terreno delicado de emociones do-
lorosas), tal vez se retraiga negando sus sentimientos: «No, no me
siento tal mal.» Como ya se dijo, considere la posibilidad de que
tal vez realmente no se sienta mal, en cuyo caso usted pierde un
paciente pero gana una ocasion propicia de contacto fraternal. O
no se siente tan afligido como para necesitar sus servicios, en
cuyo caso no se ha hecho ningiin dafo y, por el contrario, tal vez
ha ocurrido algo positivo (que usted se ha presentado como un
hermano solicito, lo que puede significar la oportunidad de ayu-
darle en una ocasién posterior), o la persona quisiera desahogar-
se con alguien, pero en ese momento no se siente lo suficiente-
mente segura como para hacerlo. En una palabra, el presentarse a
usted mismo como una persona solicita puede hacer que lo bus-
que el proximo domingo, con la esperanza de compartir sus car-
gas con usted en esa ocasion.

Si la persona es comunicativa, la parte de usted sigue siendo
la misma: comunicar interés y solicitud. Muchos se preguntan:
1 Qué puedo decirle que le sea de ayuda? No sirvo para aconsejar.
Otros se sienten presionados a resolver el problema inmediata-
mente. El consejo apto en el Nivel I ofrece ¢l poderoso ingredien-
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te de genuina aceptacion. En capitulos anteriores fue explicada la
idea de que muchos problemas surgen por una necesidad de se-
guridad que ha sido frustrada, un profundo sentimiento de que
«nadie me quiere». No piense del consejo en el Nivel I como Ja
mera comunicacion de amor. No hay nada de «mero» respecto a
aceptar verdaderamente a un ser humano. El escuchar comprensi-
vamente, involucrdndose en la emocion dolorosa que su hermano
cristtano compaite con usted, tendrd un efecto poderoso y a ve-
ces revolucionario en si mismo. No ofrezca consejos precipita-
damente ni recomiende ver a otros consejeros., Espere y escuche.
S1 se le ocurre un buen consejo, ofrézcalo. Si parece apropiado
recomendar otra fuente de ayuda, hagalo. Pero en muchos casos
su acepiacion del individuo que sufre proporcionara por sf la
base sobre Ja cual él mismo podrd resolver con éxito los proble-
mas que esta confrontando.

Lo que sigue es un intento efectivo de aconsejar en el Nivel 1.
Dos mujeres estan almorzando:

+ Hortensia: Clara, a veces me siento frustrada con Jorge. No
- me resulta facil someterme a €l.

Clara: [Me gustaria preguntarle qué anda mal pero senci-
Hamente dejar€ que hable y veré si quiere contar-
me. Tal vez puedo ayudarla simplemente escuchdn-
dola.] Parece que no van bien las cosas...

Hortensia: Ay, Clara, Jorge simplemente no se enfienta al pro-
blema que estamos teniendo con nuestro hijo Pe-
dro. Pedro estd faltando a la escuela y me contes-
ta mal todo el tiempo. Estoy convencida de gue
anda con drogas, pero Jorge se niega siquiera a
hablar det asunto.

Clara: [Me gustaria estar de acuerdo con ella en lo mal
que esta Jorge, parece que realmente estd faltando
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a su responsabilidad. pero eso no haria mds que
aumentar su resentimiento contra €. Ya estd pa-
sando un momento duro.] ; Asi que no quiete en-
frentar el problema? Me imagino que eso te debe
frusirar.

Y cémo, ;Hasta dénde tengo que seguir some-
tiéndome? ; Tengo que ver hundirse a mi hijo hasta
gue Jorge decida actuar?

(Es una pregunta dificil. Me gustaria decirle que
ponga a ese esposo de vuelta y media, pero eso
no me parece biblico. Realmente no sé qué hacer.
Tal vez la puedo ayudar haciéndole saber que com-
parto algo de su confusidn.) Yo también me hallo
un poco confundida. A veces es dificil saber qué
es exactamente lo que Dios querria que hiciéra-
mos.

Oh, es terrible. Las dnicas oportunidades en que
Jorge habla con Pedro es cuando le grita, Y no lo
puedo soportar. Me enfurece.

[Est4 realmente resentida, y a punto de estallar.
Mejor trato de ayudarla a ver que estd dejandose
arrastrar dermasiado por el enojo.] Hortensia, al es-
cucharte hablar, me veo confundida acerca de lo
que deberiamos hacer. Pero parece que te estds
enojando mucho con Jorge.

Asi es. Pero, ;0o te ocurrir{a lo mismo a 01?
[Est4 tratando de justificar su enojo. Sila ayudo a
ver 1o que esta haciendo, tal vez 1o encare de otra
forma.] Hortensia, {no serd que te estds sintiendo
un poco culpable por tu resentimiento, y ahora
estas tratando de justificar tu enojo? g

Tal vez... Pero es tan duro. P
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Clara: [Este no es ¢l momento de reprender. Tiene que
encarar su enojo y entender mejor ¢l sentido de la
sumision, pero no estoy segura de tener yo misma
las respuestas, Le voy a recomendar un consejero
del Nivel II de nuestra comunidad local. Por aho-
ra, todo lo que puedo hacer es brindarle la acepta-
cién afectuosa que necesita tanto para salir de esto.}
Debe ser mas terrible de lo que puedo imaginar,
Hortensia. Realmente me preocupa lo dificil que
estan tus cosas, debes sufrir mucho. Tal vez con-
venga que veas lo que dicen las Escrituras sobre
cOomo manejar este tipo de situaciones. ;Por qué
no me permites que hable con Pepe Arancibio en
laiglesiay arregle con €l para que hable contigo?
El habla mucho con personas de nuestra iglesia
sobre c6mo tratar biblicamente situaciones diffci-
les como fa tuya.

Muchas veces el consejo estimulante proporcionara la fuerza
necesaria para hacer lo que es evidentemente correcto. En algu-
nas ocasiones, como en el ejemplo anterior, puede ser necesario
el consejo por exhortacién. Si Clara se sentia bien pasando al
Nivel II, podria haber encarado el problema ella misma. Si reai-
mente no estaba segura de cudl serfa la conducta biblica, era
apropiado referir el caso a un consejero competente del Nivel I1.

Nivel 1l: Consejo por exhortacion

El libro de los Jueces termina con una frase que explica los
muchos problemas que estaban experimentando los israelitas:
«Cada uno hacia lo que bien le parecia» (Jue 21.25). Es impor-
fante notar que estas personas realmente crefan gue manejaban
bien sus problemas. El comentario del Sefior sobre su conducta
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fue: «Los hijos de Israel volvieron a hacer lo malo ante los ojos de
Jehova» (Jue 13.1). Verdaderamente creian que estaban en lo jus-
to. Pero Dios declaré que hacian lo malo. Muchas veces las per-
sonas responden a una circunstancia problemética de una manera
que a su parecer tiene sentido. Como el corazon es engaiioso, es
posible ser conscientemente sincero sobre algo y no obstante
estar totalmente errado, Rogers ensefia que 12 gufa infalible para
una conducta productiva e integradora son las propias «valora-
ciones organico-viscerales». En lenguaje mas sencillo, Rogers
aconseja a las personas a hacer lo que estd bien a sus propios
0jos, a confiar en las reacciones mds profundas de sus «entra-
flas» como instrumento vilido para sefialar el curso de su con-
ducta. «Si to sientes, jhazlo!» Totalmente antibiblico. Los cristia-
nos no debemos poner la confianza en ninguna clase de expenen-
cia excepto la revelacion expresa de las Escrituras. Un consultante
mfo, cristiano profesante, estaba plantedndose si debia o no dejar
a su esposa. Esta fue nuestra conversacién:

Sujeto; No estoy muy seguro de c6mo me siento con esto.

Tal vez si ladejo, seria mas feliz. Sencillamente no s¢.

Consejero: Parece que estd muy confundido acerca de sus
sentimientos. ;Qué le parece que Dios quiere que
haga con el asunto?

Sujeto: Es dificil imaginarlo. A veces me parece que Dios
me esta diciendo: ;Por qué sigues asi tan desdi-
chado? Sal y disfruta un poco de la vida. En cam-
bio. otras veces no s€,

» Consejero; Dios ha hablado claramente sobre el asunto en la
Biblia. Dice que no rompamos lo que Dios ha uni-
do. Prohibe el divorcio salvo sobre la base de adul-
terto o €l abandono, v usted no tiene ninguno de los
dos fundamentos.
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i. - Sujeto: Pero sencillamente no sé€ qué es lo que siento.
Consejero: ; No se da cuenta de que como cristiano sus senti-
mientos no son realmente aplicables a su decisién?
Dios le ha dicho lo que quiere que haga. El inico
asunto es si elige o no obedecerlo. Si elige obede-
cerlo, entonces €l lo ayudard a actuar biblicamente
hactia su esposa, y sus sentimientos lo acompaia-
ran.
Sujeto: [En un fuerte estallido de ira.] Espere un momen-
to. ¢ Por qué tengo que hacer lo que dice un libro
escrito hace dos mil afios?

- Lareaccion es tipica, creo, de la actitud de muchas personas
hacia las Escrituras. Francis Schaeffer ha expresado la opinion de
que nuestro principal campo de batalla dentro de los circulos
evangélicos hoy es la antoridad de las Escritoras. El consejo bi-
blico tiene que ser precisamente eso: biblico. Necesitamos guia
anforitativa para encarar las complicaciones abundantes y confu-
sas que se nos presentan cada dia. Cuando enfrentamos una si-
tuacién problemdtica y debemos determninar un curso de accion,
podemos volvernos en varias direcciones en busca de ayuda. (1)
Hay a nuestra disposicién «consejos de expertos», expertos en
cuestiones domésticas y solucion de problemas que muchas ve-
ces estdn luchando sin éxito con sus propias dificultades. La ma-
yoria de las veces no estin de acuerdo entre si. Lo que es mds
importante, sus consejos son sospechosos sobre la base de que
nunca pueden pasar de ser opiniones de personas falibles. (2)
Podemos llevarnos por el «sentido comiin», pero la coleccion de
sabiduria intuitiva obvia que lamamos «sentido comiin» no re-
presenta otra cosa que las opiniones de personas propensas a
equivocarse. (3) Podemos confiar ciegamente en nuestro «juicio
interior» con la esperanza de que nuestra necesidad de vivir pro-
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vechosamente se combinard con un sentido bésico de sabiduria
para conducirnos por caminos serenos y fecundos. El comenta-
rio aqui también es: seguir las propias corazonadas o intuiciones
es confiar en el ser humano caido, que es fatible, limitado, y torci-
do. El asunto esta claro. Cualquiera otra guia orientada que no
sea la Palabra de Dios es indigna de confianza. Los cristianos
tienen la tremenda oportunidad de edificar sus vidas de acuerdo
con un programa garantizado. El consejo que se da al Nivel 11
consiste fundamentalmente en la especificacion de la estrategia de
las Escrituras para el tratamiento de una situacion dada.

Cualquiera que haya intentado comunicar consejos biblicos a
personas infelices habrd observado con pena que muchas se re-
sisten obstinadamente a la direccion de 1a Biblia. Una mujer vino a
verme quejandose de su esposo alcohdlico. (Vuelvo a repetir que
nunca me refiero a cualquiera que me viene en mente cuando
describo los casos. Cada caso que comento estd lo suficiente-
mente disfrazado como para evitar el reconocimiento.) Durante
anos ha estado tratando de cambiarlo utilizando toda téenica y
ardid femenino que su ingenio ha podido concebir. Cuando vino
averme, esta mujer queria abandonario. Al verla amargada, depri-
mida, desesperada, totalmente desdichada, pensé en el consejo
inspirado de Pedro de que las esposas deben someterse a sus
esposos incrédulos. Luego pensé en la expresion de amor por la
Palabra de Dios del salmista: «;jCudn dulces son a mi paladar tus
palabras!» {Sal 119.103). No podia imaginarme que si tuviera aque-
lla mujer que leer las palabras de Dios dichas a través de Pedro,
«Mujeres, estad sujetas a vuestros maridos», que ¢lla respondie-
ra: «COh, qué idea mas dulce y maravillosa. Aprecio mucho este
fantdstico consejo. Estoy dispuesta a aceptar a ese borracho que
esta en casa tirado en el sofd.» ;Cémo entonces podemos lograr
que los consejos biblicos resulten dulces? Permitanme mostrar-
les un ejemplo.
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Hace algiin tiempo compré un go-cart para mi hijo, Para aque-
llos que no lo saben, un go-cart es un coche deportivo de fanta-
sia para nifios. M1 hijo me mosiré la fotografia de uno en ¢l dia-
rio, y acepté comprarle uno. En la tienda no me dieron lo que
habia visto en el aviso del diario, sino una gran caja de cartén
que, segiin descubri después cuando vacié su contenido en el
garaje de mi casa, contenia lo que aparentaba ser unas 10.000
piezas separadas. En medio de ese confuso despliegue de partes,
hoje€ un folleto con el titulo deliciosamente engafioso de «Pasos
para un armado facil». Lei las nueve péginas y los cincuenta y
cuatro pasos féciles, cada uno de los cuales me indicaba que
uniera una parte de la que nunca habia oido y no podia encontrar,
con ofra parte de la que nunca habia oido y no podia encontrar.
Tienen que comprender ademas que no he sido bendecido con la
capacidad mecdnica. Cuando se estropea nuestra lavadora, le
pongo las manos encima, oro, y luego llamo al técnico en repara-
ciones. Parado allf en mi garaje, conternplando la enorme pila de
metal, pldstico, y goma mezclados, y sosteniendo un manual de
mstrucciones destinado a ingenieros graduados, me senti perdi-
do, solo, y totalmente carente de motivacién. Y entonces llegé mi
hijo de la escuela. Meti6 la cabeza con una amplia sonrisa y pre-
gunto: «Hola, papa! ;Has comprado mi go-cart?» Luego vio la
pila, captd la situacidn, su sonrisa se esfumé y dijo «Ah. . .» en
una forma resignada y comprensiva, y se alejd lentamente.

Amo a mis hijos. Nada me entusiasma més que verlos con-
tentos. Al pensar en ¢l manual de instrucciones, comprendi que
enrealidad no era mi enemigo sino mi amigo. Siguiendo lo que all
decia podia producir algo que encantaria a mi hijo. No me resul-
taria fécil entenderlo ni seguirlo, pero ahora me sentia motivado.
Cada uno de los cincuenta y cuatro pasos se convirtieron en miel
para mi boca cuando pensé en el placer que produciria en mi hijo
si lograba descubrirlos y ponerlos en préctica. Dos dias y mu-
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chas frustraciones mas tarde presenté un go-cart elegante y bien
armado a mi embelesado hijo.

¢ Estd clara mi idea? La Biblia es nuestro manual de instruc-
ciones. Nuestras vidas a menudo estdn en 10.000 partes, despa-
rramadas en desorden, sin direccién ni sentido. El manual de ins-
trucciones, la Biblia, no siempre es ficil de entender y muchas
veces es dificil de seguir. A veces tenemos que pedir a los espe-
cialistas que nos ayuden a interpretar 1o que quiere decir. Dios ha
previsto esa necesidad y dio a 1a iglesia local el don de los maes-
tros. Mi idea incluye la formacién de algunos de esos maestros
como consejeros del Nivel 1L, El equiparlos para que puedan es-
pecificar claramente los pasos necesarios para poner orden en
vidas desordenadas. La motivacion para seguir el manual de ins-
trucciones es una sola: el deseo de agradar al Sefior. Lo amo. El
murié por mi. Al poner la atencién cuidadosamente en las ins-
trucciones de la Biblia, mi vida se convertird en una fuente de
placer para €l. Sélo dentro de esta perspectiva, las instrucciones
biblicas se podran considerar siempre duices, como la miel a la
boca.

Por sobre todas las cosas, el consejo en el Nivel Il requiere
conocimiento de la Biblia. Las técnicas de aconsejar son impor-
tantes. La capacidad para establecer relaciones, para percibir ade-
cuadamente los sentimientos (Nivel 1), y para reaccionar con sen-
sibilidad a las necesidades de 1a persona son elementos indispen-
sables pero sin un conocimiento operativo de los principios bibli-
cos para la vida, una persona sencillamente no puede aconsejar
enel Nivel IL.

Bill Gothard en sus seminarios y Jay Adams en sus libros
ofrecen un estudio extenso y muy provechoso de muchos princi-
pios biblicos para encarar situaciones problematicas, La prepara-
cién en el Nivel If incluiria un andlisis de muchas situaciones y la
discusion de principios biblicos aplicables como aquellos que
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enseftan Gothard y Adams. Por ejemplo, un consejero del Nivel T1
podria resolver una situacién como la siguiente: El sefior A ha
cometido adulterto. Su esposa no lo sabe. El sefior A dice que
etla podria abandonarlo si se enterara. Se ha arrepentido de su
pecado y quiere mejorar la comunicacion con su esposa. ;Qué le
aconsejaria que hiciera? ; Deberfa decirle Ia verdad a su esposa?
¢Hay algin principio biblico pertinente? ; O en esta situacion de-
pendemos de un sentido comtin santificado?

El padre de una adolescente es didcono de la iglesia. Ella
viene al pastor de la iglesia y le confia que su padre y su madre
estan pasando por serios problemas matrimoniales. ;Qué debe
hacer €l pastor? La muchacha no quiere que sus padres sepan
que ha compartido sus batallas privadas con el pastor, pero estd
tan preocupada que necesita ayuda. ; Debiera faltar a su confianza
el pastor? ;Cerrar los 0jos ante la situacion? ; Almorzar con su
padre y comentar el tema con €l en forma cautelosa y discreta?

Ejemplos como estos indican que el consejero del Nivel I1
requiere mas que una lista concisa de principios bien definidos.
Ademis del conocimiento de los principios basicos de la Biblia
sobre el matrimonio, la comunicacidn, el mal genio, la crianza de
los hijos. la conducta sexual, el divorcio, el uso de narcéticos, la
tentacidn, etc., tiene que poder dejar que «la palabra de Cristo
more en abundancia ... en toda sabiduria» (Col 3.16). Tiene que
poder pensar con facilidad en medio de situaciones complejas y
discernir ¢l enfoque que serfa mds consecuente con la ensefianza
biblica. Antes de ofrecer ciertos principios especificos para la
vida en Colosenses 3.18-22, Pablo instruye a sus lectores que lo
hagan todo en el nombre del Seiior Jesis (Col 3.17). Luego con-
tinta ofreciendo ejemplos de esa conducta, y al final repite: «Y
todo 1o que hagdis, hacedlo de corazén, como para el Sefior»
(Col 3.23). Los candidatos a prepararse para ofrecer consejo en
el Nivel Il serfan, pues, cristianos con amplio conocimiento de las
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Escrituras y aumentandolo constantemente por medio del estu-
dio. La preparacion se centrarfa en (1} principios bésicos para la
vida cristiana en diversas dreas fundamentales; (2) cdmo resolver
una situacion problematica y encontrar una estrategia biblica para
encararla; y (3) capacidades generales para conducir entrevistas.
Los pastores y otros oficiales de la iglesia son probablemente las
personas mds indicadas para tal preparacion.

Quiero ofrecer una ilustracion breve y condensada del arte de
aconsejar en el Nivel I1. En nuestro ejemplo de consejo en el Nivel
I, Clara habia referido a Hortensia a Pepe, un hombre de su igle-
sia reconocido como consejero en el Nivel 11

Pepe: Hortensia, Clara me hablé de su situacién. Puedo
eniender su perplejidad. Es un problema doloro-
so. Esioy seguro.

Hortensia: No sé qué hacer.

Pepe: Hableme del problema como usted lo ve, s6lo para

asegurarme de qué se trata.

Hortensia repite el informe de su escasa comunicacion con
un hijo que anda con drogas y de un esposo que se niega a enca-
rar el problema.

Pepe: ;Qué tipo de enfoque ha ensayado frente a este
problema?

Hortensia: No hay nada que pueda hacer.

Pepe: Hortensia, aun cuando entiendo que se siente te-
triblemente encerrada, Yo grande de las Escrituras
es que hay una manera biblica de encarar todas
las situaciones. Los resultados no siempre seran
los que uno desea, pero se puede tener una pro-
funda paz y el conocimiento de que la conducta
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de uno agrada a Dios, y que €] estd obrando a
través de uno para realizar sus propésitos. Yo le
puedo asegurar esa paz y esa conviccion,

Hortensta: Todo lo que quiero es que mi hijo termine bien.

(Hortensia estd dominada por la ansiedad bésica porque asu-
me la responsabilidad de algo que ella no puede controlar. Todo
lo que estorbe su meta de hacer que su hijo salga adelante bien
acarreard resentimiento. Con razén estd tan encjada con su espo-
$0. Lo ve como el obstdculo para enderezar a su hijo.)

Pepe:

ST 3

‘1% Hortensia:

Pepe:

- Hortensia:
Pepe:

Eso es muy normal y comprensible, Hortensia,
pero su actitud no es biblica. No puede controlar
totalmente el resultado respecto a su hijo. Es cier-
to que puede tener buena parte en ello, pero no
puede controlarlo completamente.

¢ Pero acaso estd mal que desee que mi hijo seaun
buen cristiano?

{Veo que estd un poco hostil, No quiero molestaria
innecesariamente, pero tengo que conseguir que
vea que tiene una meta errada.] Claro que no, y
quiero hacer todo lo posible por ayudarla con su
hijo. Sin embargo, me preocupan sus metas. En
toda sitwacion, la meta de un cristiano debe ser:
Seiior, ;qué puedo hacer para agradarte a ti? Me
parece gue su meta es: ;Qué puedo hacer para
cambiar a mi hijo? ; Lo ve?

Supongo que sf.

Bien. Supengamos que su meta fuera sencillamen-
te agradar al Sefior en la manera en que responde a
su hijo y a su esposo. ;Qué le parece que podria
hacer para honrar al Seiior?
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Bueno, para empezar, supongo que no deblera re-
gafiar a mi esposo.

Resulta tentador reganar, ; verdad? Pero tiene razén.
Pedro dice que las esposas deben tener un espiritu
sereno y apacible. ; Sabe 1o que eso significa?
Supongo que significa hacerse un felpudo.
Vamos, Hortensia [dicho en forma paciente con
una sonrisal, ;se figura que Dios guiere que sea
un felpudo? Lo que significa es que debe manifes-
tar la paz de saber que Dios controla las cosas.

. Es que nunca debiera plantear la cuestion? Estaria
dejando que el mal siga su curso si no digo nada.
Por supuesto tiene que hablar. Los cristianos de-
ben tomar una posicién firme frente al mal; pero
su posicién nunca debe violar los principios bibli-
cos. Digale a Jorge exactamente c6mo se siente,

© pero no con una actitud de «estoy muy enojada

contigo por desatender esto» sino mas bien de
«necesito compartir esto contigo». Me preocupa
tremendamente, pero sé que Dios tiene st mano
puesta sobre todas las cosas.

Hortensna Eso no resultaria.
Pepe: Depende de qué quiere significar con resultar. ; Glo-

rificard a Dios? Si. Si esa es su ineta, entonces el
plan resultard. Pero tiene razon, tal vez usted no
cambie 2 Jorge. Veamos algunas otras areas de su
matrimonio para ver cdmo anda con la cuestion
de aceptarlo realmente y de trasmitirle una actitud
de amoroso respeto.

E! proceso de aconsejar exploraria luego cosas tales como
i habitos de ama de casa, su vida sexual, sn manera de recibir
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al esposo cuando liega a casa, cualquier cosa que pudiera no
concordar con sus responsabilidades como esposa. Habria que
explorar su manera de tratar a su hijo. Si su €SPOso continuara
con su negativa obstinada a encarar la situacién, su consejero le
recomendaria a Hortensia: (1) que exprese su preocupacién pero
acepte a su esposo tratandolo bien; (2) que se entrente firmemen-
te a su hijo. Cuando Moisés no asumié su responsabilidad como
padre, Séfora ocup6 su lugar y procedié a circuncidar a su hijo.
Aparentemente Dios honré su conducta no castigando a Moisés
como habia pensado. Las Escrituras también nos ensefian que
los padres tienen la responsabilidad de disciplinar a los hijos. Si
una esposa se queda indiferente mientras su esposo deja de cum-
plir las Escrituras, eso es desobediencia de su parte. La sumisién
al esposo no supone jamas caer en un patrén de conducta que
contradiga en pecado otros principios biblicos.

El consejo en el Nivel I puede a veces ser ineficaz. Muchas
personas afirman: «S¢ lo que tengo que hacer, pero sencillamente
no lo puedo hacer.» La insistencia autoritaria en que si lo pueden
hacer podrfa provocar mayor resistencia, frustracién, y a veces
profunda desesperacion. Recientemente traté el caso de una mu-
Jer piadosa que aparentemente no podia controlar su mal genio.
Tenia conocimiento de cémo debe un cristiano encarar el enojo,
pero se veia peleando una batalla perdida. Afios de orar pidiendo
ayuda habian resultado en un progreso minimo. Estaba perdien-
do la fe, pero se aferraba desesperadamente a la seguridad de que
Dios laamaba y tenfa un plan para su vida que su poder le permi-
tiria cumplir. Pero, ;c6mo apropiarse de ese poder? En este caso
se requiere consejo del Nivel III. Unos pocos meses de meditar
en su supuesto basico sobre cémo estar segura y de entender que
su familia le era un obstdculo para alcanzar lo que erréneamente
pensaba que necesitaba para estar Segura nos proporciond un
plan para resolver el problema. Un método de consejo basado en
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las ideas presentadas en este libro la ayudaron a apropiarse de la
maravillosa verdad de que su seguridad ya estaba establecida en
Cristo. A medida que iba viendo que no necesitaba que su familia
fuera diferente para sentirse segura pudo aceptarlos y dejar de
sentirse resentida con ellos. Su problema de mal genio se resolvié
cuando desaparecio su resentimiento.

Como la mayor parte de este libro ha tratado de un modelo
para el consejo en el Nivel II1, lo voy a enfocar sélo en forma
breve en este capitulo.

Nivel Ill: Aconsejar por esclarecimiento

Ser un consejero del Nivel [1I requiere méas que unos cuantos
fines de semana de preparacion. Mi idea es que se necesitaria un
minimo de seis meses y un maximo de un afio con clases semana-
les de dos horas y media a tres horas para proveer a un cristiano
maduro del conocimiento y la experiencia necesarios para funcio-
nar por su cuenta como consejero en ¢l Nivel 1I1

Luego de descubrir y comprender los problemas de una per-
sona (Nivel I} y de determinar si sus patrones de conducta violan
los principios biblicos (Nivel I1), un consejero del Nivel I explo-
rara el fondo de sus actitudes erréneas sus cuadros mentales con
la esperanza de sacar a luz falsos supuestos acerca ({le cémf) lle-
gar a tener significacién y seguridad. Estas creencias erronezfs
son las culpables. Son las que han producido ios mo@os' erro-
neos de proceder que a su vez han provocado los sentimientos
erréneos. Las Escrituras subrayan una y otra vez que ¢l cuadro
mental de una persona, lo que cree y piensa, es bdsico para su
funcionamiento. Si queremos cambiar a fondo la manera de fun-
cionar de una persona, tenemos que ayudarla a cambiar lo que
cree. El cambio revolucionario de hacerse vivo para Dios por
medio del nuevo nacimiento depende de una creencia cambiada.
Cuando comprendo con mi mente que soy un pecador perdido,
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indefenso, sin esperanza, merecedor del justo castigo de un Dios
santo; cuando comprendo con mi mente que Jesus es Dios, que
tuvo una vida sin pecado, que cuando murié en la cruz estaba
sufriendo en mi lugar el castigo que yo merecia; cuando com-
prendo con mi mente que Dios me dar el regalo de una vida con él,
una vida eterna, si confio en lo que Jesis hizo por mi ynoen loque
yo mismo hago; entonces, si creo en el Seiior Jesucristo, seré salvo
(Hch 16.31). La entrega a Cristo depende mucho de la compren-
sién del evangelio. Después, como ya he sido justificado, ¥ COMo
sello de mi nueva vida, el Espiritu Santo viene a morar en mi para
ayudarme a entender mejor la verdad de Cristo («E! os guiard a
toda la verdad», «Conoceréis la verdad, y la verdad os hard li-
bres») de modo que pueda llegar a parecerme més a él.

Soy transformado por la renovacién de mi mente. Cuando
capto con mi mente que mis necesidades (significaci6n y seguridad)
estan plenamente satisfechas en Cristo, entonces S0y capaz de ade-
cuar mejor mi conducta al ejemplo de Cristo y de disfrutar la pro-
tunda paz de una creciente madurez. Tanto la justificacion —la de-
claracion judicial definitiva de Dios de que ahora soy considerado
justo— como la santificacién —el proceso por el cual mi caracter
se hace mds y mas como el de Cristo— giran alrededor del conteni-
do de mi mente. La obra de Dios es iluminar la mente no regenerada
y continuar iluminando la mente regenerada. La tarea del consejero
cristiano es actuar como un instramento a través del cual el Espiritu
Santo ilumine las mentes con relacién a la verdad sobre la significa-
cidn y la seguridad en Cristo. Y esoes lo que el consejo en el Nivel
Il conlleva: sondeo profundo de las regiones escondidas de Ia men-
te, donde el sujeto se aferra tenazmente a ciertos supuestos, sacan-
do a la luz aquellas ideas que nieguen la suficiencia de Cristo para
satisfacer nuestras necesidades personales de significacion y seguri-
dad y ensefiando que Cristo es suficiente, y luego dando aliento con
la verdad de que nuestras necesidades est4n satisfechas en Cristo.

196

El consejo en la comunidad cristiana

El proceso apto de aconsejar sigue el modelo presentado en
el Capitulo 9: (1) Ser comprensivo de los sentimientos doloro-
08, (2) descubrir las formas de pecado responsables de esas
emociones negativas, (3) descubrir las ideas erradas que conduje-
ron a esas formas de pecar, (4) iluminar al sujeto en lo que dice la
Biblia acerca de sus necesidades personales, (5) asegurar que se
comprometa a actuar de acuerdo con la verdad, (6) planear cam-
bios de conducta que reflejen ese compromiso, y (7) disfrutar de
los sentimientos consiguientes de amor, gozo, y paz.

A fin de dejar bien aclarado el alcance del proceso descrito
arriba, volvamos al dilema de Hortensia. Supongamos que des-
pués de cinco sesiones en el Nivel Il sigue preocupada por su hijo
Pedro, enojada con su esposo Jorge por su aparente indiferencia,
y encuentra casi imposible quedarse callada sobre 1a falta de ac-
¢ion de Jorge como padre. En su quinta sesidén con Pepe, afirma
que estd hablando con mds calma con Jorge, prepardndole comi-
das agradables, recibiéndolo en la puerta con un beso, expresan-
dose amablemente acerca del problema con Pedro... en resumen,
esta cumpliendo las tareas asignadas por su consejero. Pero en su
interior sigue hirviendo, conteniendo su enojo y obligandose a
decir palabras amables cuando se dirige a su esposo. Cuando ve
a Pedro, todo cuanto puede hacer es preocuparse. Ha tratado de
actuar con €l con firmeza de acuerdo con las sugerencias del
consejero pero en su interior se siente como un volcan que estda
punto de estallar. Ha probado con tranquilizantes, oracién, me-
morizacion de pasajes de la Biblia, contarle a alguna amiga, re-
prender al diablo. ;Qué queda por hacer?

Aquellos que niegan la necesidad de un nivel mas profundo
de consejo tal vez muevan tristemente la cabeza y oren porque
Hortensia llegue a controlar su obstinada rebeldia. Pobre Horten-
sia, Ella creia que ya habia hecho todo eso. Lo habia confesado
como pecado y orado pidiendo perddn. ;Qué mas podia hacer?

197



El arte de aconsejar biblicamente

En este momento probablemente se halle convencida de que estd
mentalmenie enferma, o tal vez quiera saturarse de Dios, o buscar
ayuda de un profesional secular, sin duda por sentirse culpable de
no poder seguir el camino de Dios. En mi opinidn, no se deberia
descartar a Hortensia como una réproba obstinada hasta que no
se haya expuesto su caso al consejo de Nivel IIL. Por favor, en-
tiéndase bien esta idea. Puede ser que Hortensia realmente sea
una rebelde obstinada, con su voluntad pecaminosa presa en un
patron de incredulidad y desobediencia. Pero su consejero no
est4 en condiciones de decidir eso hasta que no haya indagado
sus tdeas acerca de la seguridad, poniendo de manifiesto cual-
quiet pensamiento erréneo que pueda haber alli e ilumindndola
(Nivel IlI) acerca de la verdad de su seguridad en Cristo. Si toda-
via se piega a actuar en fe sobre la base de comprender conscien-
temente que sus necesidades estdn satisfechas en el Sefior, en
algin punto el consejero estard justiticado para considerar que
Hortensia esta pecaminosamente determinada a no creer en Dios.

Supongamos que Pepe le ha advertido que tal vez sus proble-
mas eran un poco mas complejos de lo que €l estaba en condicio-
nes de tratar y luego ha hecho arregios para que vea a un conseje-
ro del Nivel III en la iglesia. Si Hortensia se hubiera negado a
cooperar con las instrucciones de Pepe para tratar biblicamente
sus problemas, no hubiera sido apropiado el referirla a otro con-
sejero. El consejo a un nivel mds profundo no cura la falta de
cooperacion, pero a veces es la cura para la falta de éxito con un
paciente que si coopera.

Una sesién de consejo en el Nivel III funcionaria de la si-
guiente manera (la sesion empieza después que han revisado en
qué estado estdn las cosas):

. . Consejero: [Mi primer paso es precisar claramente cudles son
las emociones problemdticas. Ver si hay ansiedad,
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resentimiento, culpa, sensacion de vacio, o des-
esperacion. Parece claro que Hortensia esti resen-

- tida contra Jorge y ansiosa en relacion a Pedro,

por tanto, voy a sugerir eso abiertamente.] Hor-
tensia, usted todavia se siente muy enojada con
Jorge y preocupada por Pedro.

Hortensia: Y he tratado con todas mis fuerzas de hacer lo que

me recomendé Pepe. Realmente lo he hecho, pero
no me ha servido de nada. Me siento un fracaso.

Consejero; [Su frustracién no suena a autocompasién sino

mas bien a una respuesta realista frente a lo que ha
venido ocurriendo hasta ahora con el consejo re-
cibido. Necesita apoyo y estfimulo.] Hortensia, sé
que ha tratado duro. Pepe me dijo que usted ha
cooperado totalmente con sus sugerencias. No
hubiera aceptado verla si usted no hubiera hecho
todo cuanto Pepe le recomendo. Pero a veces el
sélo hecho de hacer lo correcto no es suficiente
para cambiar las cosas. Cuando esto ocurre, ge-
neralmente significa que tenemos que indagar un
poco mdas a fondo para encontrar el problema real.
Eso es 1o que trataremos de hacer juntos.

Hortensia: Por favor, no me asigne mads tareas. No hago mas

que frustrarme.

Consejero: [Acepto su frustracién como realista y no como

rebeldia, de modo que sencillamente la compren-
deré y llevaré la conversacién hacia la cuestion de
su necesidad de seguridad. Supongo que por ser
mujer, probablemente se trate de necesidades de
seguridad que no han sido satisfechas. Vamos a ir
en esa direccién.] No se preocupe. Por ahora no
hay tareas. Estoy mds interesado en lo que piensa
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cuando se siente tan enojada con Jorge. Suponga-
mos que Jorge si se enfrenta al problema de Pe-
dro como usted desearia. ;Por qué piensa que
eso la haria sentirse bien? ;Cémo evalvaria las
cosas en ese caso? {Estoy buscando la meta que
ella cree que le dara seguridad. ]

Hortensia: Me siento sola ante el caso de nuestro hijo. En
realidad no puedo habérmelas. Me sentiria mucho

- mejor si supiera que tengo apoyo.

Consejero: Entonces su meta es tener una persona firme que
la apoye en esa dificil responsabilidad. Usted siente
gue sin ayuda hard un desastre de la situacion.

_ Hortensia: St, supongo que eso es lo que siento.

., Consejero: Hacer un lio de las cosas seria terrible.

Hortensta: Si, claro... mi hijo estd en juego. NO quiero verlo
perdido.

Consejero: Pero Pepe le explicé, y usted acept6 la idea, que
s6lo debe asumir la responsabilidad de lo que pue-
da controlar, y luego debe creer que Dios estd a
cargo del resto. Si realmente cree eso, entonces
sus emociones acerca del bienestar de su hijo po-
dran ser un profundo dolor y una preocupacién
motivada para hacer todo lo que Dios le indique.
Y ha hecho todo eso. Pero sigue ansiosa. Eso me
dice que debe de haber algo mds que una preocu-
pacion por el bienestar de su hijo involucrado en
el asunto.

~ Hortensia: No me imagino qué puede ser.

Consejero: Hortensia, permitame que le haga una pregunta apa-
rentemente desconectada. Piense en su infancia.

{Cual es el primer incidente que puede recordar?
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Es decir, como si dijera: «Un dia...» ; Puede imagi-
nar la frase con alglin recuerdo de su infancia?
;Lo mas remoto que pueda recordar? Veamos;
bueno, recuerdo una vez que mama me pidié que
la ayudara a arreglar la casa para recibir visitas.
Debo de haber tenido cinco afios o seis afios. Me
dijo que limpiara el bafio.

[Me pregunto si su seguridad depende de alcanzar
el grado de perfeccidn de otras personas. Tal vez
piensa que su seguridad depende de actuar como
una buena madre y que la medida de su actuacién
es ¢c6mo resulte la conducta de su hijo. Sin la ayu-
da de Jorge no puede lograr esa meta, su seguri-
dad se ve amenazada, y entonces se siente resenti-
da contra Jorge porque es su obstaculo. Veamos
si su recuerdo lejano confirma todo esto.] ;Cémo
hizo la tarea?

No muy bien. No sabia cémo colgar las toallas, e
hice un desastre del sumidero por la cantidad de
detergente que usé.

[La mayorfa de los nifios dependen de la reaccidn
de sus padres para su seguridad. ;Cémo habra
reaccionado su madre?] ; Qué dijo su madre cuan-
do vio el bafio?

Todavia me suenan los oidos. Contenzd a gritar,
luego tratd de calmarse, pero evidentemente estaba
trastornada. Incluso me dijo que no le era de ningu-
na ayuda y que no queria verme en su camino.
{Quiero verificar si los sentimientos dolorosos de
inseguridad dependen de las criticas y el recha-
z0.] ;Como la hizo sentir esa actitud de su madre?
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Hortensia: Me senti desdichada, terriblemente desdichada. No
estaba segura de si odiaba a mi madre 0 a mi mis-
ma, pero estaba realmente trastornada. Fui a mi
cuarto y me puse a llorar.
- Consejero: { Qué necesidad suya cree que no se satisfizo en
absoluto en esa oportunidad?
Hortensia: No lo sé. Tal vez la necesidad de sentirme apreciada.
Consejero: ; Puedo ampliar 1a idea diciendo que fue 1a necesi-
dad de sentirse segura y amada, a pesar de cual-
quier cosa?
Hortensia: Si, algo asi.

(Siguieron hablando sobre la nifiez, la relacién con los pa-
dres, los sentimientos acerca de si misma, etc.)
.+ - Consejero: Bueno, Hortensia, permitame que organice todas
estas cosas si puedo. Usted tiene una necesidad
basica de sentirse segura, como toda persona nor-
mal. Pero la criticaron mucho, y a veces en forma
dolorosa, como en la oportunidad de la limpieza
del bafio. Eso la hizo sentirse insegura. Adquirié
la nocidn de que para sentirse segura tenia que ser
aceptada, evitar la critica. Para evitar la critica,
tenia que hacer un buen papel. Es por eso que el
. hacer un buen papel se convirtié en algo muy im-
o portante para usted. Tenia que actuar bien parzf
evitar la critica y entonces sentirse segura. ;Esta
de acuerdo conmigo hasta ahora?
Horiensia: Supongo que si.
Consejero: Bien. Mencioné que algunas personas estin hab!an-
do mal de la conducta de Pedro y eso la hace trizas
porque ve amenazada su seguridad, la estén critican-
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do. De modo que tiene que lograr que Pedro cambie
para evitar la critica. Ahora, piense un poco. Las ne-
cesidades de quién est tratando de satisfacer al que-
rer que Pedro se porte bien, ¢ las suyas o las de é17
Hortensia: Me cuesta creerlo, pero son las mias. Quiero que
€l ande bien para que no me puedan criticar a mi.

Consejero: Y entonces pueda sentirse mds segura. Ademds,
piensa que Pedro necesita tener una mejor rela-
cin con su padre para que pueda enderezarse.
Tiene que conseguir que Jorge haga su parte para
ayudar a Pedro a mejorar de modo que usted pue-
da sentirse segura. Pero Jorge desestima toda la
cuestion. Es un obstaculo que bloguea el camino
hacia su meta de lograr que Pedro cambie y con
ello sentirse segura. Naturalmente se siente resen-
tida contra Jorge porque en realidad o ve como la
causa de su inseguridad.

Hortensia: Bueno, ;qué hago respecto a todo esto?

Consejero: Hortensia, termine esta frase: Me voy a considerar
una mujer segura si...

Hortensia: ...nadie me rechaza.

Consejero: 51, eso es lo que ha venido creyendo durante afios.
¢COmo cree que el Sefior hubiera terminado esa
frase en su lugar?

Hortensia: No lo sé. Supongo que quiere que diga que estoy
segura porque Cristo me ama.

Consejero: Si, pero no lo diga con ligereza. Piénselo. Si Dios la
ha visto en sus peores momentos y stnembargo laha

- aceptado eternamente, entonces preguntese: ;Real-
mente necesito que todos me acepten? Cuando me

- critican, ;realmente se ve amenazada mi seguridad, o
s mantiene intacta?
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Quiere decir que no necesito que Pedro cambie
para sentirme segura porque mi seguridad no de--
pende de que me critiquen O no.
Asi es,
Creo que lo entiendo, pero no me ayuda. Sigo
enojada.
Por supuesto. No ha practicado conscientemente
esa verdad todavia. Trataba bien a Jorge cuando
Pepe la estaba asesorando, pero seguia diciéndo-
se a usted misma, tal vez en forma inconsciente,
que necesitaba que cambiara para poder sentirse
segura. ; Puede aceptar la clara verdad biblica de
que su valor como persona, su necesidad de ser
amada incondicionalmente, dependen totalmente
del amor de Jests? ;Lo cree?
Lo creo.
Bien. Entonces esto es lo que quiero que haga.
Escriba en una tarjeta estas frases: «No necesito
que Pedro cambie para estar segura. En conse-
cuencia, no necesito que Jorge me ayude a cam-
biar a Pedro para estar segura. Estoy segura, soy
amada, y valiosa, a pesar de lo que Jorge o Pedro
hagan, y a pesar de las criticas que puedan hacer-
me ofras personas.» Ahora quiero que imagine que
su mente es una grabadora. Ha estado escuchan-
do una cinta equivocada en su cerebro desde que
tiene cinco aitos. Esa cinta probablemente dice lo
siguiente: «Tengo que evitar la critica si quiero sen-
tirme segura.» Ponga también esa frase en una tar-
jeta, Esta semana lleve ambas tarjetas en su carte-
ra. Cada vez que se sienta resentida con Jorge o
preocupada por Pedro, extrdigalas, Iéalas, recha-
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ce la cinta equivocada, y repita diez o doce veces
la cinta correcta. ; Estd bien?
Hortensia: Estd bien.

Consejero: [La préxima semana voy a hacerle volver a todas
las buenas acciones que Pepe le asignd antes, pero
este «cambio en la manera de pensar» tiene que
convertirse primero en un hébito practicado.] Bien.
No espere sentirse diferente. Tal vez se sienta peor
al comienzo. Pero estar4 lienando su mente con la
verdad, tal como nos dijo Pablo que hiciéramos
en Filipenses 4. «Todo lo que es verdadero... en
esto pensad.» La veré la proxima semana.

El proceso de aconsejar ha pasado ya por el Paso 1 (identificar
sentimientos negativos: resentimiento y ansiedad), Paso 2 (identificar
conductas negativas: logrado con Pepe), Paso 3 (identificar pensa-
mientos errdneos: «Para estar segura tengo que evitar la critica»), y
Paso 4 (ensefiar a pensar correctamente: «Mi seguridad depende tini-
camente del amor de Cristo haciami»). El Paso 5 ha sido cumplido en
parte, al asegurar el compromiso con la verdad formulada en el Paso 4.

Los pasos restantes incluyen asegurar el compromiso de practi-
car la verdad (Paso 5), y programar formas de conducta correctas
que estén de acuerdo con los pensamientos correctos (Paso 6), que
€n este caso serdn una repeticion del asesoramiento al Nivel 11 de
Pepe, pero con la fundamental dimensién agregada de un CAMBIO
DE PENSAMIENTO. Entonces, ¢l Paso 7 llevard hallar gozo en el
desarrollo del amor hacia Jorge y de la paciencia con Pedro. Después
de la sesion que acabamos de dar a conocer, que en realidad podria
haber llevado dos o tres sesiones, la operacidn de aconsejar podria
E?Ont'muar durante cinco a quince sesiones antes de que tanto el conse-

Jero como el aconsejado sientan que se han hecho adelantos sus-
tanciales y definitivos.
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Resumen y conclusién

La iglesia local puede y debe asumir la responsabilidad de
restaurar a personas en sufrintiento por falta de adecuacion a la
vida, y lograr que alcancen plenitud y sean productivas y gozo-
sas. Para ello la iglesia tiene que desarrollar sus excepcionales
recursos para el remedio de aconsejar. En este libro se ha esboza-
do un modelo para entender al ser humano que sugiere esirategias
para movilizar y entrenar personal de la propia iglesia para acon-
sejar y ayudar a las personas en sus necesidades. He sefialado
tres niveles de asesoramiento. El Nivel 1, Consejo por Estimulo,
que puede involucrar a todos los miembros de la iglesia en un
valioso ministerio de ayuda mutua. El Nivel iI, Consejo por Ex-
hortacidn, requiere personas conocedoras de las Escrituras, con
aptitud para relacionarse y capaces de aplicar en forma pricticala
sabiduria de la Biblia a las situaciones de la vida. El Nivel III,
Consejo por Esclarecimiento, exige una preparacién mas profun-
da pero ha de formar al consejero en menos de un afio, capacitdn-
dolo para encarar cualquier necesidad de aconsejar dentro de la
iglesia local que no tenga causas organicas.

Todo el modelo envuelve dos conceptos centrales: (1) Las
personas necesitan desesperadamente tener sentido y amor, o, en
los términos que yo prefiero, significacion y seguridad. La mayo-
ria de los problemas personales resultan de un déficit en una o en
ambas de esas necesidades. (2) El Seilor Jesucristo es completa-
mente suficiente para satisfacer totalmente esas dos necesidades.
El consejo biblico busca ayudar a las personas a entrar de lleno a
una riqueza personal que les pertenece en Cristo.

Que Dios nos mueva a todos para trasmitir por nuestras vidas
y por nuestras palabras la verdad de que Cristo Jesis es total-
mente suficiente, para que «...en todo tenga la preeminencia; por
cuanto agradé al Padre que en El habitase toda plenitud» (Col
1.18,19).
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Como obtener un curso
acreditado por FLET

Si el estudiante desea recibir crédito por este curso, debe:

1.

2.

Llenar una solicitud de ingreso y enviarla a la oficina
de FLET.

Proveer una carta de referencia de su pastor o un lider
cristiano reconocido.

. Pagar el costo correspondiente. (Ver «Politica finan-

ciera» en el Catdlogo academico.)

. Enviar a la oficina de FLET o entregar a un represen-

tante autorizado una copia de su diploma, certificado
de notas o algun documento que compruebe que haya

- terminado los doce afos de la ensefanza secundaria

5.

{0 educacion media).
Hacer todas las tareas indicadas en esta gufa. _
o

Nota: Ver «Requisitos de admision» en el Catdiogo aca-

démico para mas informacion.
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Como hacer el estudio

Cada libro describe el método de estudios ofrecido por
esta institucion. Siga cada paso con cuidado. Una persona
puede hacer el curso individualmente, © se puede unir con
otros miembros de la iglesia que también deseen estudiar.

En forma individual:

Si el estudiante hace el curso como individuo, se comuni-
cara directamente con la oficina de la Universidad FLET. El
alumno enviara su examen y todas sus tareas a esta oficina,
y recibira toda comunicacion directamente de ella. El texto
mismo servira como «profesor» para el curso, pero el alumno
podra dirigirse a la oficina para hacer consultas. El estudian-
te debera tener a un pastor o monitor autorizado por FLET
para tomar su examen (sugerimos que sea la misma persona
que firmé la carta de recomendacion}.

En forma grupal:

Si el estudiante hace el curso en grupo, se nombrara un
«facilitador» (monitor, guia) que se comunicara con la oficina.
lLos alumnos se comunicaran con el facilitador, en vez de
comunicarse directamente con la oficina de FLET. El grupo
puede escoger su propio facilitador, el pastor puede selec-
cionar a alguin miembro del grupo que cumpla con los requisi-
tos necesarios para ser guia ¢ consejero, o los estudiantes
pueden desempefiar este rol por turno. Seria aconsejable
que la iglesia tenga varios grupos de estudio y que el pastor
sirva de facilitador de uno de los grupos; cuando e pastor se
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involucra, su ejemplo anima a la congregacion entera y él mis-
mo se hace participe del proceso de aprendizaje.

Estos grupos han de reunirse semanalmente, o segun el
plan de estudios seleccionado, en la igiesia bajo la supervi-
sion del facilitador para que juntos puedan cumplir con los
requisitos de estudio (los detalles se encontraran en las proxi-
mas paginas). Recomendamos que los grupos {0 «pefnas»)
sean compuestos de 5 a no mas de 10 personas.

El facilitador seguird el manual para el facilitador que se
encuentra al final del libro. El texto sirve como «profesor»,
mientras que el facilitador sirve de coordinador que asegura
que el trabajo se haga correctamente.

Como establecer un seminario en su iglesia 1A

Para desarrollar un programa de estudios en su iglesia, usan-
do los cursos ofrecidos por la Universidad FLET, se recomienda
que la iglesia nombre a un comité o a un Director de Educacion
Cristiana. Luego, se debera escribir a Miami para solicitar el
catalogo ofrecido gratuitamente por FLET. El catalogo contiene:

1. La lista de los cursos ofrecidos, junto con programas y
ofertas especiales.

2. La acreditacién que la Universidad FLET ofrece.

3. La manera de afiliarse a FLET para establecer un se-
minario en la iglesia.

Luego de estudiar el catdlogo y el programa de estudios
ofrecidos por FLET, el comité o el director podra hacer sus
recomendaciones al pastor y a los lideres de la iglesia para el
establecimiento de un seminario ¢ instituto biblico acreditado
por FLET.
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Universidad FLET
14540 S.W. 136 Street No 200
Miami, FL 33186
Teléfono: (305) 232-5880
Fax: (305) 232-3592
e-mail: admisiones @flet.edu
Pagina web: www.flet.edu

El plan de enserfianza FLET

El proceso educacional debe ser disfrutado, no soportado.
Por lo tanto no debe convertirse en un gjercicio legalista. A su
vez, debe establecer metas. Llene los siguientes espacios:

Anote su meta diaria:
Hora de estudio:
Dia de la reunién:
Lugar de la reunion:

Opciones para realizar el curso

Este curso se puede realizar de tres maneras. El alumno
puede escoger el plan intensivo con el cual puede compietar
sus estudios en un mes y entonces, si desea, puede rendir el
examen final de FLET para recibir acreditacion. Si desea ha-
cer el curso a un paso mas comodo lo puede realizar en el
espacio de dos meses (tliempo recomendado para aquellos
que no tienen prisa}). Al igual que en la primera opcion, el
alumno puede rendir un examen final para obtener crédito
por el curso. Otra opcién es hacer el estudio con el plan ex-
tendido, en el cual se completan los estudios y el examen
final en tres meses. Las diversas opciones se conforman de
la siguiente manera: -
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Plan intensivo: un mes (4 sesiones) Fecha de reunion
Primera semana: Lecciones 1-2
Segunda semana: Lecciones 3-4
Tercera semana: Lecciones 5-6
Cuarta semana: Lecciones 7-8, y
Examen final de FLET

Plan regular: dos meses (8 sesiones) Fecha de reunion
Primera semana: Leccion 1
Segunda semana: Leccion 2
Tercera semana; Leccion 3
Cuarta semana: Leccion 4
Quinta semana: Leccién 5
Sexta semana: Leccion 6
Septima semana: Leccion 7
Octava semana: Leccion 8, y
Examenfinal

Plan extendido: tres meses (3 sesiones)Fecha de reunion
Primer mes: Lecciones 1-3
Segundo mes: Lecciones 4-6
Tercer mes: Lecciones 7-8, y
Examen final

Descripcion del curso

Introduccién a los principios de consejeria biblica. Se da
énfasis a la aplicacion de los métodos practicos de la
consejeria a diferentes problemas en las vidas de los indivi-
duos y familias.
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Metas y objetivos para el curso

Metas:

1.

El estudiante aprendera conceptos basicos de la
consejeria cristiana (conforme a una escuela particular
de consejeria).

El estudiante cobrara confianza al saber que existen solu-
ciones biblicas a los problemas centradas en la Persona
de Jesucristo (y que incluyen la participacion de Su cuer-
po, la iglesia, como parte del proceso de ayudar a otros
creyentes).

El estudiante proveera ¢onsejo para situaciones proble-
maticas.

Objetivo:

El estudiante realizara las metas descritas arriba al...

Investigar un area de la consejeria biblica y reflexionar acer-
ca de como solucionar problemas précllcos de dicha area
con principios biblicos. ’ -

Tareas

1.

El estudiante leera el texto completo El arte de aconsejar
bibficamente. Ademas leera 500 adicionales como lectu-
ra complementaria en el area de educacion psicologia y/o
consejeria. (Para tal efecto puede seleccionar sus lectu-
ras de la lista de «Libros sugeridos para lectura adicio-
nal».) Ademas entregara un registro de lecturas que de-
talle el titulo, el autor, y la cantidad de paginas leidas de
cada texto. Este registro también debera incluir un comen-
tario, en un parrafo, que exprese cémo le beneficid cada
lectura. Esta tarea deberd ser entregada junto con la hoja
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de respuestas del examen final al facilitador (si estudia en
un grupo) o enviada a la oficina de FLET (si estudia indi-
vidualmente). Nota: Esta tarea sera evaluada de acuerdo
con el porcentaje completado de la misma.

. El estudiante completara las tareas detalladas en la Guia

de estudio del alumno. El estudiante que esta realizando la
asignatura en forma individual debera enviar esta tarea a la
oficina de la Universidad FLET. Si esta estudiando en un
grupo de estudio debera entregarla semanaimente al facili-
tador del grupo. Dicha tareas consisten de lo siguiente:

a. Tres preguntas proptas por leccién: Esta porcion
de la tarea se relaciona con la lectura del texto de estu-
dio por parte del alumno y su interaccién con las Diez
preguntas. El estudiante debe escribir por 10 menos 3
preguntas propias concernientes a la leccion {y que no
hayan sido tratadas o desarrolladas ampliamente por
el autor). Estas preguntas deben representar aquellas
dudas, observaciones, o desacuerdos que surgen en
la mente del estudiante a medida que vaya leyendo el
texto de estudio (o reflexionando después sobre el con-
tenido del mismo). De manera que las preguntas de-
ben, en su mayoria, salir a relucir naturalmente en la
mente del alumno mientras lee y procesa la informa-
cién en el texto. Se espera que el estudiante ademas
comience a tratar de solucionar su pregunta o duda.
Es decir, el estudiante debe hacer un esfuerzo en bus-
car la respuesta a la mismisima pregunta que se for-
mulo {por Io menos explorando alternativas o respues-
tas posibles). Este ejercicio ayudara al alumno a apren-
der a pensar por si mismo y tener interaccion con 1o
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que lee. Asi, se permite que el estudiante exprese des-
acuerdo con el autor mientras que explique razones
validas que apoyen su punto de vista.

b. Cuatro conceptos de los cuadros: Esta parte de la
tarea se relaciona a las cuatro graficas y sus explica-
ciones provistas en cada leccion. El estudiante escribi-
rd una verdad aprendida de cada dibujo expresada en
una sola oracion. El propdésito es asegurar gue el estu-
diante esta aprendiendo el contenido y como comuni-
car el mismo de manera precisa, concisa, y relevante.

c¢. Tres principios: Esta faceta se relaciona a la seccion

Expresién que aparece en cada leccion. El estudiante

redactara tres principios transferibles, esto es ensefian-
.~ Zas derivadas de la leccién que sirvan de provecho vy
.-+ edificacion tanto para él como también para otros. Es-
tos principios o ensefianzas se deben expresar en for-
ma concisa, esto es preferiblemente en una sola ora-
cion (e.g. «El creyente debe defender la sana doctrina
aun a gran costo personal»}. Esto represenia una ta-
rea escrita que el alumno entregara semanalmente al
facilitador.

~

El estudiante recibird 10 puntos por cada faceta que
complete. Es decir, cada pregunta, concepto y princi-
pio tiene un valor de diez puntos de manera que el
estudiante que completa todo lo que se pide recibira
una calificacion de 100.

Nota: El estudiante debe haber completado la primera lec-
cion antes de la reunién inicial.
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3. Completar uno del total de proyectos sugeridos que se

detallan en el manual para el facilitador bajo la seccion
«Sugerencias para proyectos adicionales». El estudiante
debe consultar la leccion correspondiente al proyecto que
seleccione. Para cada leccion se proveen tres opciones
diterentes (y una cuarta alternativa en la que se ofrece la
oportunidad de desarrollar un proyecto propio si asi lo
desea). La descripcion del proyecto indica la leccion con
la cual se relaciona. E! proyecto requiere investigacion en
textos, articulos, o entrevistas con autoridades reconoci-
das (por ejemplo, una entrevista a un consejero profesio-
nal). Es decir, el proyecto debe incluir la interaccion de las
ideas de otras personas calificadas y educadas en el drea
y no sélo las ideas del alumno. Sin duda, el estudiante
debe estudiar, refiexionar y desarrollar sus propias ideas,
pero debe considerar lo que otros dicen en el proceso. Si
se opta por el proyecto original, este proyecto debe reci-
bir 1a aprobacién del decano académico de FLET antes
de llevarse a cabo (véase la pagina 212 para obtener la
direccion de las oficinas, nimero telefdnico y/o direccion
electrénica).

Nota: Si el proyecto corresponde a un ensayo, este debe
constar de entre 7 y 10 paginas escritas a maquina en
doble espacio. Debe ser escrito en forma clara, concisay
precisa de acuerdo a las pautas establecidas en el texto
Un manual de estifo por Mario Llerena (Miami: UNILIT-
LOGOQI, 1999).

. El estudiante evaiuara los doce casos de estudio que se

presentan mas abajo, y escribira tres parrafos breves y
concisos para cada uno de elios que detalle fo siguiente:
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¢; Cudl es el problema(s) que existe? (¢ La capacitacion
provista por esta asignatura es suficiente para afrontar
este problema?)
¢, Cuales son algunas de las posibles soluciones?
. Qué clase de seguimiento apropiado debe realizarse
para cada caso?

Los casos cubren tanto situaciones informales de
consejeria, es decir reuniones de consejeria en las que
se habla privadamente con el individuo en el momento en
que se presenta la situacion, por lo menos inicialmente
(e.g.: usted ve a alguien conocido robandose algo y deci-
de hablar con esa persona en ese momento), como situa-
ciones mas formales, es decir reuniones de consejeria
que han sido concertadas con anterioridad (e.g.: Una pa-
reja casada acuerda una cita para recibir consejo matri-
monial}. Ademas, se han incluido casos que requieren
ayuda profesional. Parte del ejercicio tiene que ver con el
aprender a reconocer los problemas que exceden nues-
tra capacidad de consejeria y que deben ser referidos a
una persona con conocimientos, experiencia, y sabiduria
correspondientes.

a. Una amiga llama a las doce de la noche con el siguien-
te mensaje: «Hace media hora Bonifacio me pidid que
me casara con él y acepté. Sé que no es creyente pero
pienso que con el tiempo él creerd en el Sefior. Ade-
mas, No pienso que un creyente deba ser infefiz, y sino
me caso con él mi vida sera una mala novela. ;Qué
piensas? ;No me vas a felicitar?» [NOTA: Varios en 1a
congregacion a la cual asiste la amiga piensan que ella
debe casarse con Antonito, un joven creyente dedica-
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do por el cual ella no siente ninguna atraccién romanti-
ca. Antonito ha estado orando para que la joven mues-
tre interes en él.]

. Un amigo la(o) invita a cenar y todo anda bien hasta

que en una mesa cercana ve a uno de los ancianos de
la iglesia cenando con una mujer que no es su esposa.
Usted observa al anciano y ve que su comportamiento
indica que esta mostrando un afecto inapropiado hacia
la mujer. ;Qué debe hacer? ;,Qué no debe hacer?
¢Debe contarselo al pastor, hablar directa e individual-
mente con el hombre, o decir lo que vio a la esposa?

. Una sefiora joven le llama por teléfono v le dice: «Mi

€sp0so no estd trabajando. Se queda en casa durante
el dia durmiendo de la borrachera de la noche anterior.
Me pega todas los dias y yo tengo que ser la que trae
el dinero a la casa. Tenemos tres hijos menores de
edad y no quiero que fracase mi matrimonio. Pero hay
un chico en el trabajo que me esta ofreciendo a salir
con él y sus intenciones son de establecer una rela-
cion sentimental. Quiero ser fiel a mi esposo, pero en
vista de mis circunstancias ese ofrecimiento es una gran
tentacion. ;Pudiera venir a la casa a hablar con mi es-
poso? No pienso que él quiera ir a la iglesia.»

- Un padre relativamente joven pide que oren por ély su

€sposa en una reunion de oracion. No saben qué ha-
cer, pues sus dos hijos no quieren asistir mas a la igle-
sia. La encuentran aburrida e irrelevante para sus vi-
das. Después de la reunidn de oracién se acercan a
usted y le piden consejo al respecto.
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e. Una sefiora anciana llama a la iglesia deprimida. Sien-

te que no puede servir en la iglesia por que es muy
mayor de edad. Dicha seiora tiene reputacion como
una de las chismosas mads activas en la congregacion.
¢ Como la aconsejaria?

Una tarde en el supermercado usted observa que una
muijer ha abierto su cartera y ha escondido unos pro-
ductos de belleza (sin dudas para robarse la mercan-
cfa). Cuando dicha sefiora voltea usted se da cuenta
que es la esposa del pastor de la iglesia. Elia le dice:
«Por favor jno se 1o diga a nadie!» ¢COomo manejaria
la situacion? Uttimamente, también ha habido robos de
las ofrendas de la iglesia.

. Un joven acaba de conseguir trabajo en un hotel de
lujo. Ha estado sin empleo por tres meses, tiempo du-
rante el cual estuvo desesperado por no tener que pro-
veer a los suyos. El tercer dia de trabajo se entera que
la gerencia quiere que él sirva de mensajero para lle-
var drogas ilegales a las habitaciones de algunos de
los hospedados. Por cada entrega le regalan algun di-
nero adicional. Llega a donde usted a pedirle consejo:
¢, Debe seguir en el tfrabajo ya que no se ha abisrto otra
oportunidad? ;Debe dejar el trabajo y buscar otro?
;Debe entregar a las autoridades a los participantes
en las actividades ilegales? '

. Tomasina y Roberto son recién casados. En la luna de

miel Tomasina se entera que Roberto tiene SIDA. Lle-
gan a donde usted para consejo. {Qué deben hacer?
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Petunia proviene de una familia de la alta sociedad. Ha
quedado embarazada sin estar casada. Los padres de
Petunia le han ordenado que se haga un aborto. A pe-
sar de que ella quedd embarazada, es creyente y sabe
que Dios no permite el aborto. Sus padres siempre han
estado orgullosos de su hija sefiorifay Ja han sacado a
relucir como ejemplo para otras muchachas en la fami-
lia y en fa comunidad. Ella es la (nica creyente en la
familia y ademas def conflicto entre los mandamientos
de Dios y los deseos de sus padres, se siente mal por
haber dafado su testimonio.

Una familia esta sufriendo varios problemas por que el
hijo menor quiere bailar, y no ve nada malo en hacerio.
Su madre piensa que es una actividad carnal. €! joven
dice que es un gjercicio como cualquier deporte. Ade-
mas, la hermanita menor ha estado observando el con-
flicto entre su hermano y su mama. Ella también quiere
bailar. El padre piensa que el joven debe tener dere-
cho de bailar pero su hermana no. La madre esta eno-
jada con el esposo por no estar de acuerdo con ella.
Usted piensa que debe aconsejar a la familia entera.
¢ Como puede proceder? ; Habra un problema mas se-
rio en el matrimonio de la pareja que el mero hecho de
que alguien en la familia quiera bailar?

. Del extranjero llega un joven nuevo a la escuela domi-

nical. Dicho joven no tiene papeles y esta en el pais
como ilegal. Por tanto habla con una joven de la iglesia
y le pide que se case con él, ya que de esta manera
podria quedarse en el pais legaimente. A cambio de
esto, él le ofrece a la joven que le pagara una suma de
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dinero. También le dice que después se pueden divor-
ciar y todo quedara entre familia. La joven preocupada
le llama por teléfono para pedir consejo. ¢Qué debe
hacer la joven? Necesita el dinero y ademas le cae
bien el muchacho.

I Fulgencio hubo sido infiel a su esposa. Su esposa es
un alma gentil que no tiene ni idea de que fue traiciona-
da por su marido. No obstante que Fulgencio ha reca-
pacitado y ha dejado de ver a la otra mujer, no sabe si
debe confesar su infidelidad a su esposa. Acude a us-
ted para pedir consejo.

5. El estudiante aprobara un examen acerca de los concep-

tos basicos de la psicologia general.

Libros sugeridos para lectura adicional

A continuacién proveemos una lista de textos posibles

para lectura y evaluacién. El estudiante puede seleccionar
las lecturas de esta lista y/o escoger libros similares.

[Nota: La Universidad FLET no necesariamente compar-

te la opinion de los autores.)

Adams, Jay E. Capacitado para orientar. Grand Rapids,
Michigan: Editorial Portavoz, 1981.

Adams Jay E. Capacitados para restaurar. Grand Rapids,
Michigan: Editorial Portavoz, 1987.

Adams, Jay E. Manual del consejero cristiano. Grand
Rapids, Michigan: Editorial Portavoz, 1987.
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Adams Jay E. Vida cristiana en el hogar. Grand Rapids,
Michigan: Libros Desalfio.

Dobson, James. Enciclopedia de problemas familiares.
Editorial CLIE, 1993,

Dobson, James. Atrévete a disciplinar. Miami: Editorial
Vida, 1976.

Hendricks, Howard. Ef cielo puede ayudar. Puebla, Méxi-
co: Ediciones Las Américas.

Meier, Paul; Minirth, Frank; Hemfelt, Robert y Sneed
Sharon. Hambre de amor. Nashville, Tennessee:
Beiania, 1995.

Maier, Pauly Minirth, Frank. jElige ser feliz! El Paso, Texas:
Casa Bautista de Publicaciones, 1987.

Narramore Clyde. Enciclopedia de problemas psicologi-
cos. Barcelona: Editorial CLIE, 1987.

Tournier, Paul. Personaje y la persona. Barcelona, Espa-
fia: Editorial CLIE, 1997.

Tournier, Paul. Técnica psicoanalitica y fe cristiana. Bar-
celona: Editorial GLIE, 1999.

Tournier, Paul. Medicina de la persona. Barcelona: Edito-
rial CLIE, 1997,
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Wright, H. Norman. Consejeria en tiempos de crisis. Miami,
Florida: Editorial UNILIT, 1995,

Calificacion

Lectura 20%

Guia de estudio 20%
Proyecto 20%

Casos de estudio 20%
Examen final 20%
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Leccion 1

g b

aconsejar»?

introduccion y capitulo 1
b

Diez preguntas

. De acuerdo al doctor Crabb, ;Con qué propésito escribid

el texto?

¢ Qué opina el doctor Crabb acerca de los enfoques de
consejeria «verdaderamente biblica»?

,Qué conceptos relevantes para la iglesia local sefiala
Crabb y qué evaluacion provee al respecto?

¢ Qué ocurre cuando los cristianos comienzan a experi-
mentar aceptacion verdadera y compaferismo profundo,
¥ qué sugiere Crabb debe lievarse a cabo?

De acuerdo al doctor Crabb, ;cual debe ser la doble fun-
cion de los consejeros profesionales? ¢ Puede pensar en
otras funciones mas alla de estas?

¢ Cuales son los tres tipos de consejo que salen a relucir
en el capitulo?

¢ Qué «primera responsabilidad» toma prioridad por enci-

ma de nuestra propia felicidad? ; Cémo debemos enfocar
la felicidad? ;Cudl es la meta de un «verdadero acto de
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8. Crabb explica que la madurez cristiana tiene que ver con
* dos elementos, jcudles son dichos elementos? ;Puede
pensar en otras facetas requeridas para la madurez?

9. (En qué consiste la base de toda la vida cristiana y por
qué?

10. 4 Qué quiere decir el doctor Crabb con «entrar» y «su-
bir»?

Dibujos explicativos

S B HE A

Estos dibujos han sido disefiados a fin de proveerle una
manera sencilla de organizar y memorizar cuatro puntos esen-
ciales del capitulo. Tome una hoja de papel cualquiera y re-
produzca los dibujos entre cinco a siete veces mientras pien-
sa sobre le significado de cada cuadro. Entonces tome una
hoja en blanco y reprodizcalo de memoria junto con una bre-
ve explicacion de su significado. hemos provisto estas senci-
llas ilustraciones principalmente para aquellos que piensan
que no saben dibujar bien. Si tiene talento para el dibujo ( ©
deseos de dibujar) cree sus propios disefios a fin de memorni-
zar los puntos principales del capitulo.

Cm I SENG
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Grificos de los cuatro puntos principales <: .. -

. * Explicacion: El doc-
Yunos a, tor Crabb afirma que la

,-.o iglesia se ha convertido en
[( /’75 §' 7| algo muy impersonaly su-

perficial. Ei piensa que e
.. | verdadero metodo biblico
S| deconsejeriaes aquel que
__ 1 pueda serintegrado al fun-
cionamiento de la iglesia local y que se realice en el contexto
de la misma. De manera que en vez de referir inmediatamen-
te a creyentes con problemas a un consejero profesional,
debemos usar los recursos disponibles en las dindmicas de
la misma iglesia y las relaciones fraternales que ella provee.
Por cierto, hay ¢asos que necesitan ayuda profesional. En
dichas circunstancias la iglesia trabaja junto con el conseje-
ro. Esto es, no debemos separar 1a conserjeria y la vida
corporativa de la iglesia.

+ Explicacién: Crabb
_dOS ofrece dos sugerencias

Q para el papel de los con-
Q e,n‘l'r'enar' sejeros: enirenar a cre-
Of recer yfanles dotados en la igle-
sia local para que aconse-
jen y ofrecer recursos
cuando sea necesario. En
este texto, el doctor Crabb afirma que no piensa que los psi-
Cdlogos deben «cerrar sus puertas» y enviar a todos los acon-
Sejados a los pastores. Piensa que los psicdlogos pueden
ofrecer algunos enfoques validos que no contradicen la en-

_Erofesionales
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sefianza de las Escrituras. Dice que si combinamos las bue-
nas ideas de la psicologfa con «los recursos curativos de un
grupo local de cristianos» (entrenados para que manejen una
buen cantidad de casos de consejeria) se pudiera ver un cre-
cimiento en madurez «espiritual y emocional» en laiglesia.

» Explicacién: El
d . doctor Crabb esta en
a orar' Servlr contra de colocar la «fe-
- licidad» como el fin de la
consejeria. Crabb ense-
fia que los consejeros
cristianos deben estar
conscientes del egoismo
que hay en la humanidad pecaminosa. Ademas afnade que
no seremos felices porque nos o propongamos serlo. La feli-
cidad llega como producto de glorificar, amar, y agradar a
Dios. Crabb afirma que la meta de toda consejeria verdade-
ra se encuentra en liberar a la persona para adorar y servira
Dios. Usa el término madurez para expresar el concepto.

+ Explicacion: La

momen-‘-o P b madurez tiene que ver

REEE con dos elementos de
- acuerdo al doctor Crabb:
L ] 1. obediencia inmediata

pr'OCCSO en situaciones especifi-

cas; y 2. crecimiento del
caracter a largo plazo. La
justificacion sirve como la base de la vida cristiana y la glori-
ficacién, describe el futuro. Crabb habla en términos de la
vida actual {basada en la justificacion) y las metas de «en-
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" 1r», es decir comenzar a obedecer y «subir» el proceso de

adurar (sus palabras). El amor sirve como motivacion pre-
nte para que con la ayuda del Espiritu Santo lleguemos a
T mas como Jesus en obediencia a la voluntad del Padre.

Expresion

a. El alumno redactara tres principios basados en las en-
senanzas de la leccion que sean utiles para su trabajo
y/o ministerio y que sean compatibles con las ense-
fanzas de las Escrituras. [Nota: Estos principios pue-
den servir para la realizacién del proyecto requerido
para aprobar esta materia.]

b. El estudiante (junto con sus compafieros y el faciiita-
dor) explorara maneras creativas para comunicar algu-
nos de los principios de la leccion a otros.

¢. Antes de concluir a leccion el alumno orara por su igle-
sia y cualesquiera contactos evangelisticos o creyen-
tes conocidos que necesiten ayuda.
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Capitulo 2

Diez preguntas

. ¢, Cudl es el problema esencial inherente en la integracion
de la verdad biblica y la psicologia secular?

. De acuerdo al doctor Crabb, ¢ cuales son los cuatro pun-
tos de vista basicos acerca de la relacién o integracion de
fa verdad biblica y la psicologia secular? {Provea una breve
explicaciéon de cada posicion.)

. ¢ Qué debilidades detecta el doctor Crabb en las primeras
dos posiciones (separados pero iguales y ensatada mixta)?

. ¢Qué fortalezas sefiala el doctor Crabb en la posicién
nadamasquista?

. ¢ Qué dos debilidades principales encuentra Crabb en el
punto de vista nadamasquista?

. ¢ Como enfoca Crabb la necesidad de la exhortacion, la
correccion y ia aceptacion?

- ¢Qué quiere decir Crabb cuando habla de las «capas»

defensivas y cdmo propone tratar con las mismas? 4 Pue-
de un creyente tener dichas «capas»?
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8. ¢Qué peligros hay en «despojar a los egipcios»?

9. ¢Cuales son los cuatro principios de McQuilkin que nos
ayudan a evitar los peligros de «despojar a los egipcios»?
(Estas de acuerdo con ellos? ;Hay algo que se debe
cambiar o modificar?

10. ¢ Qué quiere decir Crabb cuando habla de la «verdad re-
velada» y la «verdad descubierta»? ;Cémo se relaciona
a la integracion en la consejeria?

Dibujos explicativos ;

% Estos dibujos han sido disefiados a fin de proveerle una
manera sencilla de organizar y memorizar cuatro puntos esen-
ciales del capitulo. Tome una hoja de papel cualquiera y re-
produzca los dibujos entre cinco a siete veces mientras pien-
sa sobre le significado de cada cuadro. Entonces tome una
hoja en blanco y reproduizcalo de memoria junto con una bre-
ve explicacion de su significado. hemos provisto estas senci-
llas Hlustraciones principalmente para aquellos que piensan
que no saben dibujar bien. Si tiene talento para el dibujo ( o
deseos de dibujar) cree sus propios disefios a fin de memori-
zar los puntos principales del capitulo.
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Gréficos de los cuatro puntos principales -.-.y.¢i -1, ~0 i

* Explicacién: Ei
texto trata con la cuestién
de la integracion de prin-
cipios usados o descu-
biertos por la psicologia
secular y las verdades
halladas en la Biblia.
Crabb saca a relucir el
problema esencial en la relacion entre ambas. La consejeria
cristiana comienza con Jesucristo como preeminente y la psi-
cologia secular trata al hombre como supremo. El doctor
Crabb presenta cuatro puntos de vista acerca de la relacién
que debe haber entre ambas posiciones. Describe el primer
punto de vista como «separados pero iguales». Esta posi-
cion sostiene que hay asuntos que le pertenecen sélo al cris-
tianismo y otros que ie pertenecen sdlo a la psicologia profe-
sional. Sin embargo, Crabb refuta este punto de vista al decir
que hay problemas (e.g.: ansiedad, culpa) que tratan los psi-
cologos sobre los cuales la Biblia ensefia.

psicologia

™Y * Explicacion: EIDr.
Biblia icoloa :

pstcologia | Crabb designa como
«ensalada mixta» otra
manera de pensar acer-
ca de la relacion entre el
cristianismo y la psicolo-
gia secular. Este punto
de vista no separa los
conceptos de ambos sino que los mezcla sin suficiente eva-
luacién. Usa principios de ambos, el cristianismo como tam-

Ensalada mixta
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bién de la psicologia secular. Pero, en el proceso de aq?ptar
algunos de los conceptos dela psicologia seculartamblen se
aceptan presuposiciones gue van en contra de la ensenanza
de las Escrituras. Esta posicion se aproxima al punto de
vista con que Crabb estd de acuerdo, pero discrepa con el de
Crabb al aceptar ideas contrarias al cristianismo.

« Explicacidn: El

¢ o «Nadamasquismo» des-
cribe la posicién que
esta a favor de usar s6lo
principios de la Biblia y

el cristianismo y ninguno
“nadamasquismo" de la psicologia. Crabb

concuerda con los si-
guientes énfasis del «nadamasquismo»: la autoridad de las
Escrituras, el énfasis sobre la responsabilidad personal, la
realidad del pecado, y la necesidad de la obra redentorg dg
Jesucristo. No obstante, Crabb piensa que la psicologia si
tiene conceptos validos que contribuir. Por tanto, rechaza este
punto de vista acerca de la integracion.

egipCios 7}
- é“o cios». Dicha posicion
* DA afirma que podemos to-

o ieria biblica] mar de los «egipcios”
COﬂSCJel"IO b (esto es, la psicologld

secular) aquellos conceptos que concuerdan con las ense-
fianzas de la Biblia. Esta perspectiva difiere de la «ensalada

+ Explicacion: EI Dr.
Crabb aboga por una
posicién que él llama
«despojar a los egip-
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mixta» en que aunque usa conceptos de la psicologia secu-
iar, trata de tener mas cuidado en evaluar dichos conceptos a
traves de lo que la Biblia ensefia. Sin dudas, esta posicién
enfatiza la autoridad absoluta de las Escrituras en cuanto la
evaluacion de otras posiciones. [Nota: Debemos recordar
gue aun los conceptos de consejeros cristianos deben ser
evaluados a través de la ensefianza de las Escrituras. Ya
que todos nos podemos equivocar en nuestros razonamien-
tos, debemos someter todo sistema de consejeria (jaun el de
Crabb!) a la verdad inerrante que es la Palabra de Dios.)

Expresion

a. El alumno redactara tres principios basados en las en-
- sefianzas de la leccién que sean utiles para su trabajo
y/o ministerio y que sean compatibles con las ense-
nanzas de las Escrituras. [Nota: Estos principios pue-
den servir para la realizacion del proyecto requerido
para aprobar esta materia.]

b. El estudiante (junto con sus companeros y el facilita-
dor) explorara maneras creativas para comunicar algu-
nos de los principios de la leccidn a otros.

c. Antes de concluir ia leccion el alumno orara por su igle-
sia y cualesquiera contactos evangelisticos o creyen-
tes conocidos que necesiten ayuda.
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Capitulos 3y 4

/

R SRS R
i :

1

Diez preguntas =

. Crabb basa su sistema de consejeria en el concepto de

que las personas tienen una necesidad basica que re-
quiere dos fuentes para satisfacer. ;Cual es la necesidad
por la cual él aboga y cuales son las dos fuentes? ;Qué
texto o respaldo biblico provee el doctor Crabb para sus
afirmaciones?

De acuerdo al doctor Crabb, ;cual es la razén del com-
portamiento neurotico?

¢ Qué tesis ofrece Crabb para explicar el desarrollo de
problemas en las perscnas?

De acuerdo a Crabb, ¢qué relacion hay entre la
aceptabilidad en Cristo y la responsabilidad?

& Qué cinco proposiciones presenta el doctor Crabb a fin
de explicar qué motiva nuestro comportamiento?

&Cudles son las cinco necesidades en la jerarquia de
Maslow? Provea una explicacion breve de cada una de
ellas, de la teoria de c6mo se retacionan la unas con las
otras, y también dé su opinion al respecto.
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7. De acuerdo al énfasis en el capitulo, ¢ cual es una buana'
indicacién de la salud mental? o

8. ¢;Qué opina Crabb acerca de no creyentes que exhiben
un buen interés humanitario hacia otros? ; Cé6mo pudiéra-
mos relacionar sus comentarios a la vida cristiana?

9. ¢Qué relacién hay entre las creencias equivocadas, la
falta de fe y nuestro comportamiento?

10. ¢ Qué papel juegan las Escrituras en ayudar al creyente a
cambiar de la «motivacion por déficit» a la accién como
expresion de plenitud?

Dibujos explicativos i
Estos dibujos han sido disefiados a fin de proveerle una
manera sencilla de organizar y memorizar cuatro puntos esen-
ciales del capitulo. Tome una hoja de papel cualquiera y re-
produzca los dibujos entre cinco a siete veces mientras pien-
sa sobre le significado de cada cuadro. Entonces tome una
hoja en blanco y reprodizcalo de memoria junto con una bre-
ve explicacion de su significado. hemos provisto estas senci-
llas ilustraciones principalmente para aquellos que piensan
gue no saben dibujar bien. Si tiene talento para el dibujo ( ©
deseos de dibujar) cree sus propios disefios a fin de memori-
zar los puntos principales del capitulo.
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Gréficos de los cuatro puntos principales ™+

significacion » Explicacion: Crabb

basa su concepto de Ia

@ consejeria en la idea de

valor personal necesidades. El declara
O) que el «valor personal»

representa la necesidad
seguridad| basicade los seres huma-
nos ue dich i
dad sg cumple por medio de las necesidageg de sign;‘icr;?:(i:::f Iy
seguridad. El doctor Crabb piensa Que a pesar de que todo ser
humano tiene ambas necesidades, el hombre percibe mas su
valor personal por medio de la significacion, y la muijer por la
seguridad. El sistema de Crabb ha sido criticado tomando como
base de tres argumentos: a. No hay ensefianza biblica explici-
ta que afirme dichas necesidades; b. la ciencia no puede com-
prpbar que éstas son validas (una «necesidad» seria invisible
e imposible de comprobar por el meétodo cientifico); y ¢. hay
otra manera de enfocar las necesidades, esto es lag personas
necesitan amar, obedecer, orar, hacer obras de caridad.

* Explicacién: EI
doctor Crabb afirma co-
rrectamente que la justi-
ficacion establece la
aceptabilidad del creyen-
te con Dios. No obstan-
te, el creyente debe ohe-
8 responsatie. por o d.e_cer al Sefior de mane-
com s . Porcierto, la acteptab‘rllc‘iad del creyente sirve

€ para el resto de la vida cristiana. De manera que

2
®
“

°
=1
3
7
a
o
a
o
a
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la aceptabilidad establecida en la justificacion (L’lnicamgr!te a
base de la muerte de Cristo) no contradice la resporysabﬂa@@
del creyente. Crabb ensefa: «Cristo no me autoriza ‘a vivir
negligentemente». Somos aceptados pero no autorizados
para desobedecer. En resumen, el creyente es acept.al:.ule
(como ensefa la justificacion). Pero no todo lo que el cristia-
no hace es aceptable ante el Sefior.

¢ Explicacién:
neurosis (beneficio a 0tros| . app parece estar de
acuerdo con la idea de
que la persona saluda-
ble trata de beneficiar a

otros. Afirma que sélo
chmg%g salud mental | el cristiano (quien pue-
de llenar todas sus ne-
cesidades por medio de Jesucristo y lo que El provee) tiene
la capacidad para llegar a ser bien adaptado y ocuparse de
otros. Por otro lado, la persona neurética crea problemas que
sirven como excusas para sus fracasos percibidos. Crabb
piensa que la personalidad inmadura, pgra proteger su p_ro—
pia persona o autoestimacion, crea obstaculos a fin de evitar
la responsabilidad y no admitir el fracaso.

» Explicacion: Lafi-
D N losofia de consejeria de

Ios Crabb se puede com-
prender en términos dfa
o un «déficit» de la signifi-
cacion o seguridad, 0

Y e ambas. Afirma que las
Provision o personas «necesitan
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desesperadamente tener sentido y amor». Pero dichas ne-
cesidades sdlo pueden ser cumplidas por el Sefior Jesucris-
to. De modo que el consejero biblico esta para dirigir a los
creyentes a «entrar» o comenzar a obedecer Yy «subir» 0 se-
guir adelante en el proceso de crecimiento cristiano hacia
alcanzar la madurez. La justificacion sirve como la base para

dicho proceso y la glorificacion venidera representa la reali-
dad futura def creyente.

Expresion

a. El alumno redactara tres principios basados en las en-
sefianzas de la leccién que sean Utiles para su trabajo
y/o ministerio y que sean compatibles con las ense-
nanzas de las Escrituras. [Nota: Estos principios pue-
den servir para la realizacion del proyecto requerido
para aprobar esta materia.]

b. El estudiante {junto con sus companeros y el facilita-
dor) explorara maneras creativas para comunicar algu-
nos de los principios de la leccion a otros,

¢. Antes de concluir la leccion el alumno orara por su igle-

- siay cualesquiera contactos evangelisticos o creyen-
tes conocidos que necesiten ayuda.



Leccion 4

Capitulo 5

Diez preguntas

1. (Queé meta propone Crabb con referencia a la consejerfa,
la motivacion, y la ayuda que un consejero le presta a su
aconsejado?

2. ¢Qué dos aclaraciones provee el doctor Crabb con refe-
rencia a la «figura» de la persona?

3. ¢ Qué propone Crabb como el primer elemento en el fun-
cionamiento personal del individuo y ¢cémo lo explica?

4. ;Qué relacion tiene la mente consciente con nuestro com-
portamiento de acuerdo a Crabb?

5. ¢Como define Crabb la palabra «nos», el 1érmino griego
para mente?

6. De acuerdo a Crabb, ¢cémo se define la «mente incons-
ciente» y qué impacto tiene en nuestra manera de pensar
y actuar?

7. De acuerdo a nuestro texto, ¢ qué papel juega el ministe-
rio del Espiritu Santo en la consejeria con respecto a las
motivaciones que guian nuestro comportamiento (en es-
pecial en vista del autoengaiio que viene tan facil)?
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8. ;Qué definicion acepta Crabb para la palabra «corazon»?

9. ¢Qué enfoque basico le da Crabb a la «voluntad»?

10. ¢, Como se relacionan las emociones al pensamiento y a
la conducta de acuerdo a Crabb, y qué tienen que ver
estas relaciones con la consejeria?

"+ Dibujos explicativos

Estos dibujos han sido disefiados a fin de proveerle una
manera sencilla de organizar y memorizar cuatro puntos esen-
ciales del capitulo. Tome una hoja de papel cualquiera y re-
produzca los dibujos entre cinco a siete veces mientras pien-
sa sobre le significado de cada cuadro. Entonces tome una
hoja en blanco y reprodizcalo de memoria junto con una bre-
ve explicacién de su significado. hemos provisto estas senci-
lias ilustraciones principalmente para aquellos que piensan
que no saben dibujar bien. Si tiene talento para el dibujo ( o
deseos de dibujar) cree sus propios disefios a fin de memori-
zar los puntos principales del capitulo.

Gréficos de los cuatro puntos principales "~ °

- ¢ Explicacion: El
enfe doctor Crabb intenta
presentar un «retrato»
OI"GZ(SI'I dg una persona. Des-
cribe el «nous» como la
mente consciente, 0

0 | UnTOd aquello con lo cual com-
prendemos, sentimos,
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percibimos, y juzgamos. También habla de la «mente incons-
ciente» como el asiento de nuestros valores o suposiciones
basicas, esto es lo que creemos con firmeza y emocién. «Co-
razon» para Crabb significa «la totalidad de actividad mental
y emocional de una persona» o su «direccién bésica. Y,
define la «voluntad» como la capacidad para escoger. Gran
parte del metodo de Crabb trata con cambiar la manera de
pensar de la persona a fin de que se conforme a la verdad de
la Escritura. Afirma que «la transformacién depende de la
renovacion de la mente». Los supuestos erréneos deben cam-
biar hacia lo biblico a fin de que alcancemos ta madurez.

* Explicacion: EI
., doctor Crabb cree que el
» accion crecimiento espiritual de-
pepcepaon pende <«directamente de
coémo percibo y evallo mi
., mundo». Entonces, sino
emocion L cambian las suposicio-
nes falsas que tenemos
a causa del pecado y el sistema mundano en el cual vivimos
{a fin de que se ajusten al punto de vista biblico), tampoco
cambiara nuestra conducta y nuestros sentimientos. Asi,
Crabb concuerda con otros psicdlogos en que «la forma en
que una persona percibe 10 que ocurre tiene mucho que ver
con sus reacciones emocionales y de conducta». Afirma que
«la forma en que una persona evalla mentalmente un evento
determina como se siente con respecto a ese evento y ¢cémo
actuara en respuesta al mismo».

evento
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+ Explicacion: Con
referencia a las emocio-

_!> nes Crabb afirma que
Com ClS lén - p hay algunos sentimien-

tos negativos que son

aceptables y otros que
no. Ademas ofrece la si-
guiente prueba para eva-
luar dichas emociones: las emociones que estorban el desa-
rrollo o impide la expresion de compasion provienen del pe-
cado. Por otro lado, afirma que «el principal sentimiento en
una vida espiritual centrada en Cristo es una compasion pro-
funda, preocupada por el bien de los demas». Ademas afirma
que tanto el Sefior como también el apdstol Pablo sintieron
emociones dolorosas y que por o tanto éstas no son incom-
patibles con la vida abundante. Afirma que «la fe cristiana no
promete una vida de perenne risa y alegria».

0 ¢ Explicacion: Jere-
D | OS mias 17.9 dice que «en-

ey N gafioso es el corazén
T b mas que todas las cosas,
y perverso; jquién lo co-
’ nocera?» Crabb afirma
Jer‘emIClS 179,10 que el aspecto de
consejeria que trata de
«explorar el «sistema de supuestos» de una persona envuel-
ve echar luz sobre una forma de pensar que hasta el momen-
to ha estado sumergida en la oscuridad». Ensefia que las
personas resisten el descubrirse a uno mismo y se prestan
faciimente al autoengafio. Afirma que Dios posee el privilegio
especial de explorar «las camaras interiores de la personali-
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dad». Por lo tanto, el consejero debe depender del Espiritu
Santo y de Su obra en el aconsejado. Escribe que «sin Su
asistencia, nadie percibe ni acepta la verdad acerca de su
enfoque egocéntrico y errado de la vida».

Expresion

a. El alumno redactara tres principios basados en las en-
sefanzas de la leccion que sean (tiles para su trabajo
y/o ministerio y que sean compatibles con las ense-
fianzas de las Escrituras. [Nota: Estos principios pue-
den servir para la realizacién del proyecto requerido
para aprobar esta materia. )

b. El estudiante (junto con sus comparieros y el facilita-
dor) explorara maneras creativas para comunicar algu-
nos de los principios de la leccién a otros.

¢. Antes de concluir la leccion el alumne oraré por su igle-
sia y cualesquiera contactos evangelisticos o creyen-

~ tes conocidos que necesiten ayuda.

247



T TR AL PR |

Leccion 5

Capitulos 6y 7

Diez preguntas -

. De acuerdo a Crabb, ¢ por qué es importante conocer come
se desarrollan o producen los problemas? ¢Qué proble-
ma piensa él que existe en la manera que muchos practi-
cantes realizan la consejeria?

. ¢Cual representa el concepto principal en el modelo de
consejeria de Crabb? ;Qué distincidn hace en €l con-
cepto? ;Qué distincién hace Crabb entre las necesida-
des primarias y secundarias y las necesidades y los de-
seos? ;Como relaciona él dichos conceptos a la vida
cristiana? ; Estas de acuerdo con su planteamiento?

. De acuerdo al autor, ;cuando es que alguien puede co-
menzar a vivir una vida integra, vibrante, y plena?

. ¢ Cudl es el segundo concepto importante en el modelo
de comprensién de problemas de Crabb? ;,Como se rela-
ciona dicho concepto con la direccion que decida tomar
en mi vida y las suposiciones basicas?

. ¢ Qué modelo de conducta humana presenta Crabb y qué

dos resultados posibles explica? (R
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6. De acuerdo al doctor Crabb, ¢cudl es el elemento princi-
pal detras de los problemas psicolégicos? -

7. .Qué tres clases de obstaculos sefala Crabb, y cudles
son las consecuencias respectivas mas probables de cada
una?

8. De acuerdo al doctor Crabb, ;qué diferencia hay entre la
preneurosis y la neurosis?

9. ;Cémo define nuestro texto la psicosis y en qué difiere de
la neurosis?

10. ; Coémo aplica el doctor Crabb el concepto de los obstacu-

los ¥ la culpabilidad, e! resentimiento, y la ansiedad a los

_ sintomas fisicos y el funcionamiento sexual?
&

i
b

ke Dibujos explicativos

Estos dibujos han sido disefiados a fin de proveerle una
manera sencilla de organizar y memorizar cuatro puntos esen-
ciales del capitulo. Tome una hoja de papel cualquiera y re-
produzca los dibujos entre cinco a siete veces mientras pien-
sa sobre le significado de cada cuadro. Entonces tome una
hoja en blanco y reprodizcalo de memoria junto con una bre-
ve explicacion de su significado. hemos provisto estas senci-
llas ilustraciones principalmente para aquellos que piensan
gue no saben dibujar bien. Si tiene talento para el dibujo ( o
deseos de dibujar) cree sus propios disefios a fin de memori-
zar los puntas principales del capitulo.
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Graficos de los cuatro punios principales

» Explicacién: Para
Crabb, el primer concep-
to en su filosofia de
N consejeria es el concep-
L, to de la necesidad. El
hace una distincién en-
tre las necesidades pri-
marias (significancia y
seguridad, en su sistema) y las secundarias (agquellas que se
piensa llenaran nuestras necesidades y que pueden haber
sido aprendidas de nuestra cultura). Crabb busca ensefiar ai
aconsejado que la significancia y la seguridad representan
necesidades legitimas que sdlo Jests y aquello que El ofre-
ce pueden satisfacer. Por otro lado, él piensa que las necesi-
dades secundarias o adquiridas pueden representar cosas
agradables para nosotros peroc no necesarias para que fun-
cionemos como personas con valor personal. Crabb conside-
ra que estas necesidades secundarias pueden ser desecha-
das si crean problemas o si existe otra manera de cumplir las
necesidades primarias que no traiga complicaciones.

Primaria

Secundaria

¢ Explicacion:

s upues’ros Crabb tiene un segundo

‘é] concepto en su modelo

accién a seguir para la
consejeria, este es la

\g motivacion o el impulso

satisfaccién | Para hacer algo. De

acuerdo a Crabb la mo-

tivacion ira en direccion de aquello que pensamos cumplird
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nuestras necesidades (no necesariamente 10 que en realidad
lo lograra). En su opinidn, los problemas se desarrollan en la
accion dirigida hacia la meta. Si la persona busca alcanzar
una meta incorrecta, aun cuando se logre, esta resultara ya
sea en satisfaccién parcial, un sentide de vacio, o en los
casos peores el desespero existencial y el suicidio (al reco-
nocer que el cumplimiento de todos los suefios aun no ha
traido la satisfaccion plena). Asi, sdlo Jesucristo, y aquello
que El ofrece, puede brindar satisfaccién.

: « Explicaciéon: En
CUIPG . qn3|€d0d el modelo de consejeria
s resentimiento de Crabb, los problemas

resultan cuando no obs-
m C .I, tante los mejores es-
v fuerzos de las personas,
0 b S-l-ac u '0 S hay obstaculos gue frus-
tran el alcanzar la meta
{que corresponde a su supuesto basico). Crabb senala tres
obstaculos en particular, junto con lo que él piensa son las
tres emociones negativas principales que resuitan del fraca-
so o frustracion: metas inalcanzables que llevan al senti-
miento de culpa; circunstancias externas que estorban el lo-
gro y resultan en resentimiento; y temor al fracaso que trae
ansiedad. (La primera letra de cada obstaculo corresponde a
la iniciales met del dibujo.) Por esto para Crabb serd impor-
tante descubrir que emocion problematica siente el aconse-
jado a fin de descubrir la meta que el comportamiento proble-
matico ha estado intentando alcanzar, y cambiar el supuesto
basico de la persona. ...
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Realidad

. Explicacion:
Crabb afirma que la
preneurosis, la neurosis
y la psicosis tiene que

pre neurosis
ver con eif grado de ale-

neurosis ,

. . B : jamiento de la realidad. El
P5|C05|3 - explica la preneurosis
como el estado en el que
¢l afectado trata de vencer los obstaculos que estorban la
realizacion de sus metas. En dicha condicion, tal vez la per-
sona fracasa, pero sigue intentando. Ademas, puede ser que
alcance aquello que lo haga sentir bien y le provea una medi-
da real de satisfaccion {aunque no alcance aquello que sdlo
una refacion con Jesucristo puede proveer). L.a neurosis des-
cribe a aquella persona que crea problemas a fin de proteger
su persona o su valor personal frente a los fracasos. La
psicosis tiene que ver con una ruptura con la realidad a fin de
(supuestamente) no experimentar mas dolor. Crabb hace re-
cordar de nuevo que agradar a Dios representa la Unica meta
que vale la pena. [Nota: Crabb explica que hay personas no
creyentes que viven con un alto nivel de satistaccion, tanto
gue no sienten necesidad para Dios. Aun asi, el cristianismo
ofrece la Unica respuesta para la culpabilidad y condenacion
eterna. No imponrta lo bien que se sienta la persona, necesita
un Salvador. Y, no hay que esperar hasta que alguien se
sienta mal para presentar a Jesus como Aquel que murié por
nuestros pecados y ofrece vida eterna gratuita a todos los
que en El creen.]
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Ty i o ‘ EXPrESfén x [T
S AR P

. Elalumno redactara tres principios basados en las en-

sefanzas de la leccion que sean Wtiles para su trabajo
y/o ministerio y que sean compatibles con las ense-
flanzas de las Escrituras. [Nota: Estos principios pue-
den servir para la realizacion del proyecto requerido
para aprobar esta materia.]

. El estudiante (junto con sus compafieros y el facilita-

dor) explorara maneras creativas para comunicar algu-
nos de los principios de 1a leccion a otros.

. Antes de concluir fa leccidn el alumno orara por su igle-

sia y cualesquiera contactos evangelisticos o creyen-
tes conocidos gue necesiten ayuda.
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1

2.
-, cambiar en el aconsejado? ¢Como lo aplica en el ejem-

Capitulo 8

o, -
Diez preguntas.,

¢ Qué papel juegan los valores en Ia pogggggacgpgﬁqna
en contraste con la secular?

De acuerdo a Crabb, ;qué es lo principat que debemos

. plo de la esposa que deseaba que su esposo le prestard

mas atencion?

¢ Queé quiere decir el doctor Crabb con el concepto de la
«ansiedad basica»?

¢ Qué propone Crabb para aconsejados que no estan ex-
perimentando «ansiedad basica»?

¢, Qué principio esta detrds de la tarea que Crabb le asigno
al hombre que no sentia atraccion sexual hacia su esposa?

¢ Qué quiere decir Crabb con el concepto de la culpa [cul-
pabilidad] falsa?

¢ Qué diferencia hace el doctor Crabb entre el enojo justi-

ficado y el pecaminoso? ¢Concuerda usted con dicha
distincion?
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8. De acuerdo a la ensefianza de Jay Adams, ;cuales son
las dos maneras erroneas de tratar con el resentimiento y
el enojo? ;,Cual representa la mejor manera para manejar
el enojo?

9. ¢Qué tres clases de tratamiento aprueba el doctor Crabb
para la ansiedad? ; Cual o qué combinacion prefiere?

10. ¢, Qué resumen provee Crabb de su filosofia de conssjeria?

Dibujos explicativos

Estos dibujos han sido disefiados a fin de proveerle una
manera sencilla de organizar y memorizar cuatro puntos esen-
ciales del capitulo. Tome una hoja de papel cualquiera y re-
produzca los dibujos entre cinco a siete veces mientras pien-
sa sobre le significado de cada cuadro. Entonces tome una
hoja en blanco y reproduzcalo de memoria junto con una bre-
ve explicacion de su significado. hemos provisto estas senci-
llas ilustraciones principalmente para aquelios que piensan
que no saben dibujar bien. Si tiene talento para el dibujo { o
deseos de dibujar) cree sus propios disefios a fin de memori-
zar los puntos principales del capitulo.

PRTNEN LWV SR § D - A
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Gréficos de los cuatro puntos principales -
Fi, -
+ Explicacion: Tan-
to la consejeria cristiana
como también la secular
b tienen valores y se pre-
ocupan por el bienestar
del aconsejado. No obs-
. tante, miran ambos con-
b lenestar VG'OI"BS ceptos desde diferentes
puntos de vista. E!lconsejero no cristiano tal vez sugiera algo
que lograra que el aconsejado se sienta mejor pero que no
cumple con io que Dios ordena (y por lo tanto no es un buen
consejo). Crabb cita Proverbios 4.12: «Hay camino que al
hombre le parece derecho; pero su fin es camine de muerte».
Asi, la meta final de toda consejeria secular consiste en hacer
gue el aconsejado se sienta bien sin miras a valores absolutos
como aquellos que el creyente descubre en las Escrituras. Por
otro lado, el consejero cristiano reconoce valores absolutos y
trata de que ¢l aconsejado tenga una relacion mejor con Dios

(aunque tal vez incluya dificultad y sufrimiento).

nolabsolutos

+ Explicaciéon: El
doctor Crabb investiga el
area que el consejero
debe tratar de cambiar en
el aconsejado. Explora
los sintomas, el compor-
tamiento, las necesida-
des, v la motivacién.
Crabb afirma que debemos tratar de cambiar el supuesto bé-
sico de la persona para conformarlo con las Escrituras. Pien-

supuesto| [BASE
bdsico biblica
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sa que las necesidades no pueden ser cambiadas (son igua-
les para todos de acuerdo a su concepto), ni tampoco la mo-
tivacion en si (todos la tenemos). Crabb si piensa que debe-
mos cambiar el comportamiento, pero sobre la base de pen-
sar de manera correcta. De acuerdo a Crabb, si cambiamos
la forma de pensar, también cambia el supuesto basico y asi
las metas y el comportamiento.

»  Explicacion:
Crabb afirma que la «an-
siedad basica» resulta de
tratar de cumplir con una
_ - . meta que los esfuerzos
A4 responsables no garani-

wresponsabllldad zan. Las metas que se
' incluyen en esta catego-
ria son aquellas que dependen de lo que otras personas ha-
gan si han de ser realizadas. Dichas metas no son
inalcanzables en si, pero no hay garanitia que se realicen.
Por otro lado, 1a situacién en la cual no hay ansiedad basica
(la persona no esta tratando de alcanzar metas que debe y
puede alcanzar con la ayuda de Dios) requiere exhortacion
que anime o instruya a la persona a entrar en accion. Dicha
persona esta actuando de manera irresponsable y esto pro-
duce culpa no neurdtica, en lugar de ansiedad basica.
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e Explicacién: Las

Escrituras reconocen
noi1o quUe a veces nos vamos
e J enTerrGr a enojar. Por cierto, Pa-

expr"?:sar' blo escribe: «Airaos,
encaminar | pero no pequéis; no se

ponga &l sol sobre vues-
tro enojo» (Efesios 4.26).
Crabb (en parte siguiendo a Adams) ensefia tres maneras de
tratar con el enojo, dos negativas y una positiva. Las mane-
ras negativas constan de ya sea enterrar el enojo y tal vez
guardar resentimiento silencioso, o expresario de manera
descontrolada. Una mejor opcidn se encuentra en encaminar
el enojo para cambiar la situacion que lo causé. Esto es bus-
car manera de usarlo comao vehiculo para realizar cambios
deseables.

Expresion

a. El alumno redactara tres principios basados en las en-
seflanzas de la leccién que sean utiles para su trabajo
y/o ministerio y que sean compatibles con las ense-
fianzas de las Escrituras. [Nota: Estos principios pue-
den servir para la reafizacién del proyecto requerido
para aprobar esta materia.]

b. El estudiante (junto con sus compaferos y el facilita-
dor} explorard maneras creativas para comunicar algu-
nos de los principios de la leccién a otros.

¢. Antes de concluir ia leccion el alumno orara por su igle-
sia y cualesquiera contactos evangelisticos o creyen-
tes conocidos que necesiten ayuda.
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Leccion 7

Capitulo 9

" Diez preguntas

1. ;Como caracteriza Crabb la filosofia de consejeria de
~ Adams, y qué critica tiene de la misma? ;En qué esta de
acuerdo con Adams?

. ¢ Qué palabra parece preferir Crabb para su filosofia de
consejeria y que significados puede tener?

. ¢ Qué no quiere Crabb que pensemos de su método aun-
~ que abarque siete pasos determinados? ; Cémo describe
.. éllamanera que usa para tener interaccion con la diversa
" clase de aconsejados que trata?

. De acuerdo al doctor Crabb, ;de qué tres maneras pre-
sentan los aconsejados el problema por el cual llegan bus-

. cando ayuda? ;Qué piensa Crabb que el consejero debe

~ tratar de descubrir, y qué cinco categorias descriptivas
. usa para categorizar las emociones negativas?

. ¢Qué sugiere Crabb que se haga en el evento de que el
aconsejado presente su problema como algo en sus cir-

. cunstancias o como algo que trata con la conducta? ;Qué
. proceso usaria él y qué piensa usted de esto?
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6. ¢Qué opina Crabb acerca de la consejeria que permane-
ce en el campo de las emociones, y en qué concuerda
con Adams al respecto?

7. ¢ Qué sugiere Crabb como un segundo paso en la
consejeria y qué método sugiere para ayudar a realizar-
lo? ¢Qué opina usted de esto?

8. Eldoctor Crabb afirma que el tercer paso da lugar al cuar-
" to en el cual comienza la real labor de la consejeria. ;Cua-

les son dichos pasos y qué cuatro sugerencias presenta

Crabb con referencia al tercero?

9. ;Cuales son los pasos cinco y seis? ;Como se relacio-
nan estos pasos al tercero y cuarto?

10. ; Cual representa el séptimo paso en el proceso sugerido
* por Crabb, y cémo se relaciona a la comunién del aconse-

jado con Dios?
Dibujos explicativos S

W e
B S SR I

> Estos dibujos han sido disenados a fin de proveerie una ma-
nera sencilla de organizar y memorizar cuatro puntos esenciales
del capitulo. Tome una hoja de papel cualquiera y reproduzea los
dibujos entre cinco a siete veces mientras piensa sobre le signifi-
cado de cada cuadro. Entonces tome una hoja en bianco y repro-
duzcalo de memaoria junto con una breve explicacion de su signi-
ficado. hemos provisto estas sencillas ilustraciones principalmen-
te para aquellos que piensan que no saben dibujar bien. Si tiene
talento para el dibujo ( o deseos de dibujar) cree sus propios
disefios a fin de memorizar los puntos principales del capitulo.
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Grdficos de los cuatro puntos principales S

pa

+ Explicacion:
Crabb compara su filo-
sofia de aconsejar con
una que enfatiza la ex-

/’—\ /—\ hortacion, la identifica-

amonestar  exhortar ¢ion de comportamiento

@ pecaminoso, el arrepen-
timiento, y la obediencia
a principios biblicos. Crabb afirma que su método puede in-
corporar todas estas facetas pero que dicho acercamiento
enfatiza mas lo externo que lo interno. El también esta en
contra de la exhortacion como lo principal en todos los casos.
Piensa que a veces la consolacion y el animar son lo que la
persona necesita mas. Asi, Crabb prefiere la palabra
«parakaleo» para describir su filosofia de aconsejar. Dicha
palabra incluye los conceptos de animar, consolar, exhortar y
amonestar. De manera que para €l, las diferentes situaciones
demandan diversas formas de enfrentar el problema.

parakaleo

m N » Explicacidén: El
siikhe- | método del doctor Crabb

, incluye siete pasos que
a n » sugiere para el proceso
i reebd de ayudar a las perso-

C nas (cuya meta abarca
r-elac iO narse due el aconsejado agra-
de a Dios y madure en
la fe). Pero aunque el presenta siete pasos no quiere que se
piense en su propuesta para la consejeria como algo meca-
nico. Al contrario, Crabb afirma que la consejeria es refacio-
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narse a otros. El enumera diferentes disposiciones que asu-
me a fin de ayudar a personas en diversas circunslangiag
profesional, didactico, amistosa. Asi, el proceso d_e consejeria
no consiste de llevar a una persona a través de ciertos pasos
en forma mecénica sino evaluar cada situacion y enfrentarla
de acuerdo a las necesidades especificas del caso.

) + Explicacidn:

1- € 3 P 5 C Crabb provee una expli-
2.¢ 45 cacion detallada del pro-
r ceso de consejeria que

6. h I.r él apoya. En forma de

sintesis, podemos pen-
IC R A BYB

sar en los siete pasos de
la siguiente manera: 1.
identificar la emocion problematica; 2. identificar la conducta
problemética; 3. identificar el pensamiento problematico; 4.
sugerir un cambio de supuestos (para que se conforme a la
Biblia); 5. buscar que la persona se comprometa a comporta-
miento que cae en linea con sus nuevos supuestos (basadfns
en la Biblia); 6. que la persona 1o haga; y 7. que el aconseja-
do reconozca las nuevas emociones que tiene por haber obe-
decido en el poder del Espiritu.

+« Explicacién:
Hay dos técnicas que
Crabb propone como

primeros recuerdos

A compatibles con su
método de consejeria:
la técnica de primeros

Ll recuerdos; y la técnica
. Técnicade grabadora | 5T S . La
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primera se usa para ayudar a discemir la meta que la perso-
na esta tratando de alcanzar con su conducta problematica y
consiste de que el aconsejado haga memoria de sus prime-
ros recuerdos. La segunda se usa para inculcar en el acon-
sejado la nueva manera biblica de pensar (no obstante los
sentimientos que tenga al principio). Después que el compor-
tamiento se ajuste a lo que dice la Bibiia, los nuevos senti-
mientos vendran,

Expresion

a. Elalumno redactara tres principios basados en las en-
sefianzas de la leccién que sean Utiles para su trabajo
y/o ministerio y que sean compatibles con las ense-
nanzas de las Escrituras. [Nota: Estos principios pue-
den servir para la realizacion del proyecto reguerido
para aprobar esta materia.]

b. El estudiante (junto con sus compafieros y el facilita-
dor) explorara maneras creativas para comunicar algu-
nos de los principios de la leccién a otros.

c. Antes de concluir la leccion el alumno orara por su igle-
sia y cualesquiera contactos evangelisticos o creyen-
tes conocidos que necesiten ayuda.
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lr ¢ Cudles son las tres razones presentadas en el texto que
.- estan afavor del entrenamiento de consejeros en la iglesia?

2. ;Cudles son los tres niveles de consejeria que propone
.. Crabb en su modelo y quiénes la realizarian?

3. ¢ Qué provecho puede traer al cuerpo de Cristo el comu-
nicar nuestro amor y preocupacion por otros creyentes?

4. ;Como describe Crabb a ios «pacientes» del consejero
de nivel | y qué advertencias les da a los consejeros con
referencia a su propio comportamiento como también al
comportamiento de aquellos que usan estrategias infanti-
les para buscar atencién?

5. ¢Qué afirmé Francis Schaeffer acerca de la batalla princi-
pal en circulos evangélicos y que relacion tiene a la
consejeria?

6. De acuerdo a Crabb, ;cudles son algunas de las diferen-
tes fuentes a las cuales acudimos cuando tenemos pro-
blemas? ¢Qué debilidades tienen, y como se compara la
Biblia a ellas?
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Ademas de la destreza en las relaciones personales,
;cudl es el requisito mas importante que deben cumplir
aguellos que desean aconsejar al nivel 11?7

oy

8. Ademas del requisito principal tratado en la pregunta an-
terior, ; En qué tres areas del conocimiento deberian es-
tar capacitados los consejeros del nivel 11?

9. ;Qué caracteriza la consejeria del nivel lll y cuanto tiem-
po de entrenamiento piensa Crabb que requeririan los
consejeros a este nivel?

10.;Con qué dos proposiciones explica Crabb el concepto
basico de su consejeria?
“L T N

. Dibujos explicativos

Estos dibujos han sido disefiados a fin de proveerie una
manera sencilla de organizar y memorizar cuatro puntos esen-
ciales del capftulo. Tome una hoja de papel cualquiera y re-
produzca los dibujos entre cinco a siete veces mientras pien-
sa sobre le significado de cada cuadro. Entonces tome una
hoja en blanco y reprodizcalo de memoria junto con una bre-
ve explicacion de su significado. hemos provisto estas senci-
llas ilustraciones principalmente para aguellos que piensan
que no saben dibujar bien. Si tiene talento para el dibujo ( o
deseos de dibujar) cree sus propios disenos a fin de memori-
zar los puntos principales del capitulo.
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Graficos de los cuatro puntos principales = ' =~
+ Explicacién: Crabb
demanda provee tres razones para

el entrenamiento de la
cada uno iglesia para el trabajo de
consejeria: la demanda
pastores creciente de personas

. capacitadas para acon-
_e n r'enamtenfo sejar; la necesiclad de tra-
bajar con cada creyente de manera personal e individual;, y
las limitaciones del equipo pastoral en tratar de cuidar de to-
das las personas. Crabb no aboga aqui a favor de deshacer-
nos de los consejeros profesionales sino a favor de entrenar al
Cuerpo de Cristo y usar los recursos del mismo para promover
madurez en los creyentes. Cualguier programa exitoso de
consejeria requiere una participacion activa del Cuerpo, la Igie-
sia, que sea de beneficio para los aconsejados.

e Explicacién:

e sﬁmu [ 0 Crabb propone tres nive-
les de consejeria en su

modelo para integrar la
misma a la vida corpora-
.. tiva de la iglesia. El pri-
QSCIGPQCImleﬂTO mer nivel tiene que ver
con el estimuio propor-

cionado por todos los miembros de la congregacion y dirigido
hacia los sentimientos problematicos de las personas. El se-
gundo nivel tiene que ver con la exhortacién. En el modelo
de Crabb esta funcién le corresponde mas a pastores, lide-
res, y maestros de escuela dominical y tiene que ver con la
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conducta. [Nota: Hebreos 10.24-25 parece indicar que la
exhortacion es algo que todo creyente debe practicar.] Por
fin, el esclarecimiento trata con pensamientos problematicos
que Crabb recomienda sean tratado por aquellos con entre-
namiento especial.

~ o Explicacién: Con

GIgUIen me qUIQr'e referencia al estimulo

que en et sistema de

00/ ™00 N\ 00\ e0 o0 Grapp representa res-
00 60 ponsabilidad de todo
\ / k ] creyente, él afirma que

el «saber que alguien

me quiere» fortalece a
otros y les capacita para creer que Dios les ama. Dicha res-
puesta resulta del inferés sincero y carifio qQue todo creyente
puede expresar hacia otros. Crabb ofrece dos avisos con re-
ferencia a la consejeria a este nivel: 1. no debemos andar
buscando «victimas»; y 2. debemos cuidar de hermanos y
hermanas que andan buscando atencién sin querer tomar
responsabilidad por sus acciones.

+ Explicacion:
Crabb presenta una sin-
tesis de dos puntos de
su filosofia de conse-
jeria. El afirma que las
personas necesitan sig-
nificacién (o sentido)
y seguridad ( o amor) de
manera desesperada. El segundo concepto aboga que el
Sefior Jesucristo «es completamente suficiente» para satis-
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facer dichas necesidades. La felicidad liega con glorificar a
Dios, agradarle y servirle. La tarea del consejero estd en
ayudar a conducir al aconsejado hacia dichos fines para que
alcance la madurez en Cristo. £n e! pensamiento de Crabb,
todos necesitan valor personal. Y, la significacién y la seguri-
dad son las fuentes que llenan o cumplen dicho valor, Las
personas tratan de cumplir esas necesidades por medio de
comportamiento dirigido hacia una meta que corresponde a
su supuesto basico. La tarea del consejero, en su concepto,
es que el aconsejado vea lo que esta haciendo, cambie su
manera de pensar (y asi sus supuestos basicos) para que se
conforme a la ensefanza de las Escrituras, y entonces cam-
bie sus sentimientos y comportamiento.

Expresion

a. Elalumno redactara tres principios basados en las en-
sefianzas de la leccién que sean dtiles para su trabajo
y/o ministerio y que sean compatibles con tas ense-
nanzas de las Escrituras. [Nota: Estos principios pue-
den servir para la realizacion del proyecto requerido
para aprobar esta materia.]

b. El estudiante (junto con sus compafieros y el facilita-
dor) explorara maneras creativas para comunicar algu-
nos de los principios de la leccién a otros.

¢. Antes de concluir la leccién el alumno orara por su igle-
sia y cualesquiera contactos evangelisticos o creyen-
tes conocidos que necesiten ayuda.
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Introduccion

Este material se preparé para ser usado por el facilitador
de un grupo o pena. Dicho facilitador se encargara de orien-
tar a un grupo de cinco a diez estudiantes a fin de que com-
pleten el curso. La tarea demandara esfuerzo de su parte, ya
que, aun cuando el facilitador no es el instructor en si (el libro
de texto sirve de «maestro»}, debe conocer bien ¢l material,
animar y dar aliento al grupo, y modelar la vida cristiana de-
lante de los miembros de la pefia.

La recompensa del facilitador vendra, en parte, dei buen
sentir que experimentara al ver que esta contribuyendo al
crecimiento de otros, del privilegio de entrenar a otros y del
fruto que llegara por la evangelizacion. El facilitador tambien
debe saber que el Sefor lo recompensara ampliamente por
su obra de amor.

A continuacién encontramos las tres facetas principales
del programa FLET para el estudio en grupo: las lecciones,
las reuniones y las expresiones.

1. Las lecciones: Ellas representan el aspecto del progra-
ma del cual el alumno es plenamente responsabile. Sin
embargo, aunque el estudiante debe leer el capitulo indi-
cadoy responder las preguntas también debe reconocer
vecho de cada porcion del texto. Usted, como facilitador,
debe informarles a los estudiantes que la calidad de la
reunion sera realzada o minimizada segun la calidad del
interés, esfuerzo y comunién ¢on Dios que &l alumno ten-
ga en su estudio personal. Se ofrecen las siguientes guias
a fin de asegurar una calidad 6ptima en las lecciones:
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. a. El alumno debe tratar (si fuese posible) de dedicar un
tiempo para el estudio a la misma hora todos los dias.
Debe asegurarse de tener a la mano todos los materia-
les que necesite (Biblia, libro de texto, cuaderno, lapi-
ces o boligrafos); que el lugar donde se realice la tarea
tenga un ambiente que facilite el estudio con suficiente
luz, espacio tranquilidad y temperatura comoda. Esto
puede ayudar al alumno a desarvoliar buenos habitos
de estudio.

-+ b. El alumno debe proponerse la meta de completar una
=i~ leccion por semana (a no ser que esté realizando otro
. . plan, ya sea mas acelerado 0 mas lento, véase la pagi-

S na212-213).

-.@. El alumno debe repasar lo que haya aprendido de una

. manera sistematica. Un plan factible es repasar el ma-
-, terial al segundo dia de estudiarlo, luego el quinto dia,
- el décimo, el vigésimo y el trigésimo.

2. Las reuniones: En las reuniones o pefas, Ios estudian-
tes comparten sus respuestas, sus dudas y sus experien-
cias educacionales. Para que la reunién sea grata, de pro-
vecho e interesante se sugiere lo siguiente:

a. La reunidn debe tener entre cinco y diez participantes:
La experiencia ha mostrado que el numero ideal de alum-
... nos es de cinco a diez. Esta cantidad asegura que se
.~ compartan suficientes ideas para gue la reunién sea
. interesante como también que haya suficiente oportu-
.~ nidad para que todos puedan expresarse y contribuir a
. la dinamica de ia reunion.

»_ También ayuda a que el facilitador no tenga muchos
;; problemas al guiar a los participantes en una discusion

. franca y espontanea, aunque también ordenada.
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b. Las reuniones deben ser semanales: El grupo ¢ pefia

debe reunirse una vez a la semana. Las reuniones de-
ben ser bien organizadas a fin de que los alumnos no
pierdan su tiempo. Para lograr esto se debe comenzar
y concluir a tiempo. Los estudiantes pueden quedarse
mas tiempo si asi lo desean, pero la reunion en si debe
observar ciertos limites predeterminados.

De esta manera los estudiantes no sentiran que el faci-
litador no los respeta a ellos ni a su tiempo.

. Las reuniones requieren la participacion de todos. Esto
significa no solo que los alumnos no deben faltar a nin-
guna de ellas, sino también que todos participen en la
discusion cuando asistan. El cuerpo de Cristo, 1a Igle-
sia, consiste de muchos miembros que se deben ayu-
dar mutuamente. La reunion o pefia debe proveer un
contexto idoneo para que los participantes compartan
sus ideas en un contexto amoroso, donde todos de-
seen descubrir la verdad, edificarse y conocer mejor a
Dios. Usted, como faciiitador, debe comunicar el gran
valor de cada miembro y de su contribucion particular
al grupo.
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nerla abierta. Las siguientes consideraciones servirén para
guiar la comunicacion de los conceptos:

a.

La comunicacion debe ser creativa: La clave de esta
seccion es permitir que los alumnos usen sus propios

. talentos de manera creativa. No todos tendran ni la
.. habilidad ni el deseo de predicar desde un pulpito. Pero

tal vez algunos tengan talentos para escribir poesias,

- canciones, o coros, ¢ hacer dibujos o pinturas que co- -

muniquen las verdades que han aprendido. Otros qui-

- zas tengan habilidades teatrales que pueden usar para
. desarrollar dramatizaciones que comuniguen principios

.. cristianos de manera eficaz, educativa y entretenida. Y

aun otros pueden servir de maestros, pastores o

- facilitadores para otros grupos o pefias. No les impon-

- galimites a las diversas maneras en las cuales se pue-

de comunicar la verdad de Dios.
Lta comunicacion debe ser clara: Las pefnas proveen
un contexto iddneo para practicar la comunicacién de

- las verdades cristianas. En aste ambiente caracteriza-

do por el amor, el aliento y la direccion se pueden ha-
cer «dramatizaciones» en las cuales alguien formule
«preguntas dificiles», mientras otro u otros tratan de

responder como si fuera una situacion real. Después
los demas en la pefia pueden evaluar tanto las res-
puestas que se dieron como la forma en la cual se des-
envolvié el proceso y el resultado. La evaluacion debe
. tomar en cuenta aspectos como la apariencia, el ma-
- nejo del material, y el caracter o disposicion con que
fue comunicado. Se puede hacer una dramatizacidn,
algo humoristica, donde un cristiano con buenas inten-
ciones, pero no muy «presentable», trata de comuni-
carse con un incrédulo bien vestido, perfumado y lim-

3. Las expresiones: Esta faceta del proceso tiene que ver
con la comunicacion creativa, relevante, y eficaz del ma-
terial que se aprende. La meta no es sencillamente llenar
a los estudiantes de conocimientos, sino prepararios para
utilizar el material tanto para la edificacion de creyentes
como para la evangelizacion de los no creyentes. Es cier-
to que no todo el material es «evangelistico» en si, pero a
veces se tocan varios temas durante el proceso de la evan-
gelizacién o del seguimiento y estos conocimientos tal vez
ayuden a abrir una puerta para el evangelio o0 aun mante-
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5 pio. Despues, la clase puede participar en una discu-
sion amigable acerca del papel de la apariencia en la
5. evangelizacion.
& ¢, La comunicacion debe refiejar el caracter cristiano.
IEH Usted como facilitador debe modelar algunas de las
caracteristicas cristianas que debemos reflejar cuando
hablemos con otros acerca de Jesucristo y la fe cristia-
na. Por ejemplo, la paciencia, la humildad y el dominio
propio deben ser evidentes en nuestras conversacio-
: nes. Debemos también estar conscientes de que de-
2. pendemos de Dios para que nos ayude a hablar con
otros de manera eficaz. Sobre todo, debemos comuni-
car el amor de Dios. A veces nuestra forma de actuar
-0 conlos no cristianos comunica menos amor que lo que
-8 ellos reciben de sus amistades que no son cristianas.
Las pefas proveen un contexto amigable, eficaz y sin-
8 cero para evaluar, practicar y discutir estas cosas.

Cada parte del proceso ya detallado contribuye a la que
le sigue, de manera que la calidad del proceso de la ense-
nanza depende del esfuerzo realizado en cada paso. Si la
calidad de la leccion es alta, esto ayudara a asegurar una
excelente experiencia en la reunion, ya gue todos los estu-
diantes vendran preparados, habiendo hecho buen uso de
su tiempo personal. De la misma manera, si la reunién se
desenvuelve de manera organizada y creativa, facilitara la
excelencia en las expresiones, es decir, las oportunidades
que tendremos fuera de las reuniones para compartir las ver-
dades de Dios. Por lo tanto, necesitaremos la ayuda de Dios
en todo el proceso a fin de que recibamos el mayor provecho
posible del programa.

THEY L
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sine  Instrucciones especificas

Antes de la reunién: Preparacion

A. Oracion: Esla expresion de nuestra dependencnadeﬂlos
1. Ore por usted mismo. =

2. Ore por los estudiantes.

3. Ore porlos que seran alcanzados e impactados por los
alumnos.

s

B. Reconocimiento

1. Reconozea su identidad en Cristo (Romanos 6—8).

2. Reconozca su responsabilidad como maestro o facmi
tador (Santiago 3.1-17). -

3. Reconozca su disposicién como siervo {Marcos 10.45;
2 Corintios 12.14-21). :

C. Preparacion SRIRT T Jed -

1. Estudie la porcion del alumno sin ver la guia para &l
facilitador, es decir, como si usted fuese uno de los
estudiantes.

a. Tome nota de los aspectos dificiles, asi se anticipa-
ra a las preguntas.
- b. Tome nota de las ilustraciones o métodos que le
vengan a la mente mientras lee.
.+ ¢. Tome nota de los aspectos gue le sean dificiles a
fin de investigar mas usando otros recursos.

2. Estudie este manual para el facilitador.

-~ 3, Reuina otros materiales, ya sea para ilustraciones, acla-
raciones, o para proveer diferentes puntos de vista a
los del texto. .

.
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Durante la reunidn: Participacion

Recuerde que el programa FLET sirve no solo para de-
sarrollar a aquellos que estan bajo su cuidado como facilita-
dor, sino también para edificar, entrenar y desarrollarlo a us-
ted mismo. La reunién consiste de un aspecto clave en el
desarrollo de todos los participantes, debido a las dinamicas
de la reunidn. Enla pefia, varias personalidades interactuaran,
tanto unas con otras, como también ambas con Dios. Habra
personalidades diferentes en el grupo v, junto con esto, la
posibilidad para el conflicto. No le tenga temor a esto. Parte
del curriculum sera el desarrollo del amor cristiano. Tal vez
Dios quiera desarrollar en usted la habilidad de resolver con-
flictos entre hermanos en la fe. De cualquier modo, nuestra
norma para solucionar ios problemas es la Palabra inerrante
de Dios. Su propia madurez, su capacidad ¢ inteligencia itu-
minadas por las Escrituras y el Espiritu Santo lo ayudaran a
mantener un ambiente de armonia. Si es asi, se cumplen los
requisitos del curso y, lo mas importante, los deseos de Dios.
- Como facilitador, debe estar consciente de las siguientes con-
sideraciones:

A. El tiempo u horario  :vsneie s ol o g
1. La reunion debe ser siempre el mismo dia, a la misma
«hora, y en el mismo lugar cada semana, ya que &so
evitara confusion. El facilitador siempre debe tratar de
llegar con media hora de anticipacion para asegurarse
de que todo esté preparado para la reunién y para re-

solver cualquier situacion inesperada.

r1 2. Elfacilitador debe estar consciente de que el enemigo
7 ¢ aveces tratara de interrumpir las reuniones o traer con-
- fusién. Tenga mucho cuidado con cancelar reuniones
o cambiar horarios. Comunique a ios participantes en
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la peha la responsabilidad que tienen unos con otros.
Esto no significa que nunca se debe cambiar una re-
unidn bajo ninguna circunstancia. Mas bien quiere de-
cir que se tenga cuidado y que no se hagan cambios
innecesarios a cuenta de personas que por una u otra
razon no pueden ilegar a la reunién citada.

3. El facilitador debe completar el curso en las semanas
indicadas (o de acuerdo al plan de las otras opciones).

B. El lugar
1. El facilitador debe asegurarse de que el lugar para la
reunion esté disponible durante las semanas corres-
- pondientes al término del curso. También debera tener
todas las llaves u otros recursos necesarios para utili-
zar el local.
2. Debe ser un lugar limpio, tranquilo y tener buena venti-
lacién, suficiente luz, temperatura agradable y espacio
a fin de poder sacarle provecho y facilitar el proceso
educativo.
3. El sitio debe tener el mobiliario adecuado para el apren-
dizaje: una mesa, sillas comodas, una pizarra para tiza
‘L o marcadores que se puedan borrar. Si no hay mesas,
"~ los estudiantes deben sentarse en un circulo a fin de
que todos puedan verse y escucharse. El lugar com-
pleto debe contribuir a una postura dispuesta para el
aprendizaje. El sitio debe motivar al alumno a trabajar,
compartir, cooperar y ayudar en el proceso educativo.

C. La interaccidn entre los participantes

1. Reconocimiento:
a. Saber el nombre de cada persona.
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b. Conocer los datos personales: estado civil, traba- 4. ;Qué peticicnes especificas ayudanan a mejorar la
jo, nacionalidad, direccion, telefono. reunion?
c. Saber algo interesante de ellos: comida tavorita, B. Evaluacion de los alumnos:
cumpleanos, etc. 1. En cuanto a los alumnos extrovertidos y seguros de si
2. Respeto para todos: mismos: ;Se les permitid que participaran sin perjudi-
-~ a. Se deben establecer reglas para la reunion: Una car a los mas timidos?
persona habla a la vez y los demas escuchan. 2. En cuanto a los alumnos timidos: ;Se les animé a fin
~.- b. No burlarse de los que se equivocan ni humillarlos. de que participaran mas?
c. Entender, reflexionar o pedir aclaracién antes de res- 3. En cuanto a los alumnos aburridos o desinteresados:
ponder 1o que otros dicen. ¢ Se tomé especial interés en descubrir como desper-
3. Participacion de todos: ®  tar en ellos la motivacion por la clase?
a. Elfacilitador debe permitir que los alumnos respon-
dan sin interrumpirlos. Debe dar suficiente tiempo C. Evaluacién del facilitador y la oracion:
para que los estudiantes reflexionen y compartan 1. ¢ Estuvo bien preparado el facilitador?
Sus respuestas. 2. ;Enseiid la clase con buena disposicion?
b. Elfacilitador debe ayudar a los alumnos a pensar, a 3. ¢Se preocupd por todos y fue justo con ellos?
hacer preguntas y a responder, en lugar de dar to- 4. ;Qué peticiones especificas debe hacer al Sefior a fin
das las respuestas él mismo. ¢ de que la proxima reunion sea aun mejor?
¢. La participacion de todos no significa necesariamen- ik . -
te que tienen que hablar en cada sesion (ni que T e Ayudas adicionales
tengan que hablar desde el principio, es decir, des- St o«
de la primera reunién), mas bien quiere decir, que 1. Saludos: Para establecer un ambiente amistoso, caracte-
antes de llegar a la ultima leccion todos los alumnos tizado por el amor fraternal cristiano, debemos saludarnos
deben sentirse comodos al hablar, participar y res- calurosarente en el Sefior. Aunque la reunién consiste de
ponder sin temor a ser ridiculizados. una actividad mas bien académica, no debe adolecer del
i amor cristiano. Por lo tanto, debemos cumplir con el man-
Después de la reunion: Evaluacion y oracion - dato de saludar a otros, como se encuentra en la mayoria
A. Evaluacion de la reunién y la oracion: de las epistolas del Nuevo Testamento. Por gjemplo, 3 Juan
1 ¢Estuvo bien organizada la reunion? «c. concluye con las palabras: La paz sea contigo. Los amigos

2. ¢Fue provechosa la reunién?
3. ¢Hubo buen ambiente durante la reunléﬂ?

te saludan. Saluda tu a los amigos, a cada uno en particu-
lar. Saludar provee una manera sencilla, pero importante,
de cumplir con los principios de autoridad de la Biblia.

282 283



El arte de aconsejar biblicamente

2. Oracion: La oracion le comunica a Dios que estamos de-

8]

pendiendo de Et para iluminar nuestro entendimiento, cal-
mar nuestras ansiedades y protegernos del maligno. El ene-
migo intentara interrumpir nuestras reuniones por medio de
la confusion, la division y los estorbos. Es importante reco-
nocer nuestra posicion victoriosa en Cristo y seguir adelan-
te. El amor cristiano y la oracion sincera ayudaran a crear
el ambiente idéneo para la educacion cristiana.
Creatividad: El facilitador debe esforzarse por emplear la
creatividad que Dios le ha dado tanto para presentar la
leccion como para mantener el interés durante la clase com-
pleta. Su ejemplo animara a los estudiantes a esforzarse
en comunicar la verdad de Dios de manera interesante. El
Evangelio de Marcos reporta lo siguiente acerca de Juan
el Bautista: Parque Herodes temia a Juan, sabiendo que
era varon justo y santo, y le guardaba a salvo; y oyéndole,
se quedaba muy perplejo, pero le escuchaba de buena gana
(Marcos 6.20). Y acerca de Jesus dice: Y gran multitud del
pueblo le oia de buena gana (Marcos 12.37b). Notamos
que las personas escuchaban «de buena gana». Nosotros
debemos esforzamos para lograr o mismo con la ayuda de
Dios. Se ha dicho que es un pecado aburrir a las personas
con |la Palabra de Dios. Hemos provisto algunas ideas que
se podran usar tanto para presentar las lecciones como
para proveer proyectos adicionales Utiles para los estudian-
tes. Usted puede modificar las ideas o crear las suyas pro-
pias. Pidale ayuda a nuestro Padre bondadoso, todopode-
roso y creativo a fin de que lo ayude a crear lecciones ani-
madas, gratas e interesantes.
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Conclusion
El beneficio de este estudio dependera de usted y de su
esfuerzo, interés y relacion con Dios. Si el curso resulta una
experiencia grata, educativa y edificadora para 1os estudian-
tes, ellos querran hacer otros cursos y progresar aun mas en
su vida cristiana. Que asi sea con la ayuda de Dios.

- Estructura de la reunion

1. Oracién e introduccién: Comience la reunidn con interce-
sion. Dé la bienvenida a 1os alumnos y ore para que el
Sefor calme las ansiedades, abra el entendimiento, y se
obre en las vidas de los estudiantes y el facilitador. Con
anticipacion seleccione una de las introducciones sugeri-
das (véase el Manual para el facilitador), o cree su propia
introduccion original.

2. Interaccion con las Diez preguntas: Comparta con los alum-

nos algunas de las preguntas de la leccion junto con las
respuestas. No es necesario tratarlas todas. Mas bien se
pueden considerar aquellas que dieron mas dificultad, que
fueron de mayor edificacion. o que expresan algun con-
cepto con el cual estan en desacuerdo. Traten de alcan-
zar algunas conclusiones (aun si son tentativas).

3. Interaccion con la seccién Expresion: Queremos que los
alumnos expresen sus conocimientos tanto en conducta
como también en comunicacion con otros, ambos creyen-
tes y no creyentes. También esperamos que expresen sus
peticiones y pensamientos intimos a Dios. Asegurese de
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permitir que varios estudiantes compartan los principios
que desarrollaron y descubrieron. Anime a los alumnos a
ayudarse mutuamente en mejorar la expresion de dichos
principios (hacerlos mas concisos, creativos, o precisos).
También asegurese de hablar acerca de cualesquiera con-
tactos evangelisticos o de edificacion cristiana que haya
tenido durante la semana. Deseamos que los alumnos
hagan lo correcto, y que no solo hablen de hacerlo. Por
dltimo, asegarese de que uno, o varios, oren por el grupo
de estudio, las iglesias o iglesia representada, y las per-
sonas con las quienes se esta teniendo interaccién
evangelistica o de edificacion cristiana.

Conclusion y oracion: Concluya la lececidn con una nota
de &nimo y esperanza como tambien gratitud por los bue-
nos esfuerzos de los alumnos y animo para aquellos que
necesitan ser motivados y alentados. Por fin, pida que
alguien ore por la iglesia y su liderazgo, los estudiantes,
la comunidad que desean alcanzar. Incluya las necesida-
des especificas sacadas a relucir en la reflexién concer-
niente la seccidn Expresion.

[Nota: Asegurese de coleccionar las tareas semanales al
principio de la leccion. Después de la reunién asegure que
el alumno haya cumplido con las tareas que se piden (tres
preguntas, cuatro conceptos y tres principios. Véase la pa-
gina 215-216). El trabajo debe evidenciar reflexion, preci-
sion biblica, y coherencia. Se otorgara 10 puntos por cada
pregunta, concepto y principio que el estudiante haya com-
pletado, de manera que el estudiante que cumpla con todo
lo que se pide recibira una calificacion de 100. El estudian-
te sera informado del puntaje obtenido en esta area.
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Calificaciones

Todas las tareas deberan enviarse a la sede de FLET
junto con el examen final.

Cada tarea sera calificada de acuerdo con la manera en
que respondid o en que hizo su trabajo, y segln el porcentaje
de la tarea completada. La mejor calificacion equivale a 100
puntos. Menos de 60 equivale al fracaso.
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Leccion 1

Introduccion y capituio 1

' “Sugerencias para comenzar la claseé

1. Comience la leccion diciendo algo asi: «El doctor Crabb

habla de la «verdadera aceptacion» y el «profundo com-
panerismo» como caracteristicas de la vida de grupo efi-
caz. ;Qué obstaculos enfrentamos en nuestras iglesias
que impiden que se desarrolien la aceptacion y el compa-
nerismo? ;Qué podemos hacer para promover estas rea-
lidades en nuestras iglesias? ; Qué papel juegan los chis-
mes y la manipulacion en el desarrollo de estos valores?»
Después de un tiempo de interaccién sincera y avivada
prosigan con el resto de la leccién.

. El doctor Crabb aboga a tavor de la consejeria realizada
en ¢l contexto de la misma iglesia local y las relaciones
«UNOS a otros» amorosas en las cuales los creyentes de-
ben participar («amaos los unos» [Romanos 13.8], «sed
benignos unos con otros, misericordiosos, perdonandoos
unos a otros, como Dios también 0s perdoné a vosotros
en Cristo» [Efesios 4.32], «animaos unos a otros, y
edificaos unos a otros, asi como 1o hacéis» [1
Tesalonicenses 5.11]). Comparta algunos de estos
versiculos con la clase (use una concordancia para des-
cubrir otros versiculos que describen las relaciones «unos
a otros») y pida a los alumnos que compartan ideas espe-
cificas acerca de como podemos promover dichas rela-
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ciones en la iglesia. Después de que varios hayan contri-
buido, pasen al préximo paso de la leccidn.

. Comience la clase con la siguiente observacion: «Las di-

namicas favorecedoras de las relaciones fraternales en la
iglesia demandan transparencia, confianza, y seguridad
de mantener en reserva asuntos privados. De manera que
algunos temen las relaciones cercanas y el compafieris-
mo profundo en {a iglesia a causa del chisme. ;Qué po-
demos hacer para aliviar dicho problema?» Después de
gue varios opinen, prosigan con la leccion.

Desarrolle su propia idea creativa para comenzar y pre-
sentar la leccion.

Comprobacion para las Diez preguntas
El doctor Crabb escribié el libro para investigar y reflexio-

nar sobre un modelo de consejeria que pudiera ser inte-
grado con el funcionamiento de la iglesia local.

. Crabb opina que cualquier método de consejeria que sea

verdaderamente biblico funcionara mejor cuando se reali-
za en el contexto de la iglesia local, esto es en la comuni-
dad del cuerpo de creyentes.

. Crabb sefala conceptos que enfatizan la vida corporal o

comunitaria de la iglesia tales como la «vida de cuerpo»,
el compafierismo koinonia, y el amor agape. El sefiala la
relevancia de dichos conceptos en iglesias impersonales
y superficiales en su vida como comunidad.
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4: El doctor Crabb piensa que las realidades de la verdade-
ra aceptacion y el profundo compafierismo con el Senory
con otros creyentes saca a relucir problemas profundos y

-it de larga duracion. Cuando esto ocurre, el doctor Crabb

i piensa que en lugar de recomendar inmediatamente a di-
pe chas personas a un profesional sin dudas hay casos como
. intentos de suicidio, adiccion a las drogas, abuso sexual e

. incesto que los deben tratar profesionales), debemos usar

.4 10s recursos y el potencial sanador de la misma iglesia.

:+ De manera que el hermano o hermana con problemas

puede recibir buen consejo y a la vez el amor y beneficio
de la interaccion amorosa entre creyentes. Segun Crabb

"no debemos separar la consejeria de la comunion e

interaccion de creyentes en la iglesia. También est4 a fa-
vor de buscar creyentes maduros que pueden amar por-
que conocen el amor de Cristo y desean sobre todo cono-
cerle y entrenarlos en consejeria.

3
@

5. En vista de la contribucion de la «vida de cuerpo» de la
iglesia, Crabb propone dos funciones para los consejeros
profesionales: 1. entrenar a creyentes en la iglesia locat
dotados para aconsejar; y 2. ofrecer «recursos de apoyo»
cuando sea necesario. Una tercera funcidén pudiera ser el
simple hecho de aconsejar en aquellos casos dificiles para
cual los creyentes en la iglesia no han sido capacitados.

6. Eltexto enfoca la consejeria en tres categorias: 1. Aque-
lla que todo creyente debe realizar en el ministerio de ani-
mar a otros y ayudar (en especial a otros creyentes), esto
es relacionarse «unos a otros» como esta escrito en la
Palabra de Dios; 2. la oportunidad especial de poder en-
sefar principios para vivir que le pertenece a pastores,
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ancianos y otros lideres de la iglesia; y' 3. el tratar con
problemas dificiles que requiere entrenamiento especifi-
€O para un ministerio especializado.

El texto sefiala como primera responsabilidad el agradar a
Dios por encima de nuestra propia felicidad. El creyente

© debe glorificar a Dios y «disfrutar de El». La felicidad enton-
v ces representa un subproducto de la obediencia. De mane-

4 ra que la meta de la consejeria genuina consiste en liberar

a las personas para que puedan adorar a Dios y servirle.

El doctor Crabb sefala dos aspectos de la madurez cristia-
na: 1. el cbedecer en forma inmediata en la situacion dada;

.+, 2. el crecimiento del cardcter a largo plazo. A estos le pu-

-+ diéramos agregar el conocer las Escrituras (no podemos

: hacer lo que Dios dice sin saber lo que El nos ha comuni-

cado en la Biblia), participacion plena en la iglesia, el Cuer-

- po de Cristo {ministrar a otros y dejar que se nos ministre a
. nosotros), e interaccidn sabia en y con el mundo (saber

.+ cOmo vivir en el mundo sin vivir como el mismo), y otros.

Nuestro texto afirma que la base para la vida cristiana
consiste de una comprension de 1a justificacion. La cual

. se trata de que nuestra aceptacion fundamental con Dios

- depende de la obra expiatoria de Jesucristo a nuestro fa-

;1 vory no de nuestras obras para alcanzarla. Dicha verdad
- facilita que sirvamos con el amor como mofivacion princi-

-+ pal. El saber que hemos sido aceptados por Dios Padre a

.- base de lo que Jesus hizo por nosotros enfoca nuestra

.- motivacién en el amor. La certeza del amor de Dios para
. nosotros nos libera para servir motivados por el amor.
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10.Para el doctor Crabb «entrar» tiene que ver con motivar a

&

un aconsejado cristiano que se ha alejado del camino de
la justicia o0 que no ha respondido de manera biblica a las
circunstancias que esta enfrentando. Es decir, «entrar»
para Crabb hace referencia a ia obediencia del creyente
no al inicio a la vida cristiana por un no creyente. Trata de

- la santificacién y no de la justificacion. Por tanto, «entrar»

depende de la base de justificacion que ya fue colocada

- cuando se creyd en Jesucristo. «Subir» hace referencia

B

al proceso y crecimiento de madurez de caracter.

Sugerencias para proyectos adicionales

. Elalumno puede hacer un estudio de un libro del Nuevo

Testamento a fin de descubrir algo de cémo los creyentes
de la iglesia primitiva solucionaban los problemas mora-
les/doctrinales que surgian en la iglesia. El estudiante debe
usar los principios del estudio inductivo de la Biblia, des-
cubrir las ensehanzas escriturales, y disefiar por lo me-
nos tres maneras eficaces, practicas y creativas de apli-
carlas en la iglesia local. [Nota: Sugerimos 1 Corintios,
Galatas, 0 1 Timoteo.]

El doctor Crabb saca a relucir la importancia de ia justifi-
cacion como base para la vida cristiana. E! alumno debe
hacer un estudio de la doctrina de [a justificacién en la
Epistola de Pabio a los Romanos. E! estudio debe enfo-
carse en la seccién 3.21—4.25 de ia epistola, incluir una
definicion biblica de la palabra, y presentar por 1o menos

tres maneras en Ia cual una comprension correcta de la

doctrina puede ayudar a personas (creyentes o no cre-
yentes) que necesitan ayuda.
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3. Elalumno puede explorar los conceptos de «entrar» y «su-
-. bir» definidos por Crabb y desarrollar un proyecto que

responda a las siguientes preguntas: 1. ;Que significa la
terminologia de «entrar y subir» en el contexto del pensa-
miento de Crabb y cémo se relacionan a la justificacién y
glorificacién?; 2. ;Esta de acuerdo con el enfoque del
autor? (Explique en qué concuerda y en qué no); 3. tEn
qué maneras practicas podemos animar a creyentes a
«entrar» y «subir»?

. Un proyecto original, creativo y relevante aprobado por el

director de estudios o el decano de FLET.

NOTA: Si el proyecto seleccionado corresponde a un en-
sayo, este debe constar de entre 7 y 10 paginas escritas
a maquina en doble espacio. El proyecto debe cumplir los
siguientes requisitos:

a. Debe tener conexion relevante con el tema de este tex-
to. Para este curso se aceptaria un tema como: «Suge-
rencias para la consejeria prematrimonial en la iglesia
local». Por otro lado, un tema como: «Mi Biblia y yo»
no cumpliria con los requisitos del curso.

b. Debe requerir investigacion en textos, articulos, o entre-
vistas con autoridades reconocidas (por ejemplo, una
entrevista a un consejero profesional). Es decir, el tema
0 ensayo debe incluir interaccién con las ideas de otras
personas calificadas y educadas en el area y no sdlo las
ideas del alumno. Sin dudas, el estudiante debe estu-
diar, reflexionar en, y desarrollar sus propias ideas, pero
debe considerara lo que otros dicen en el proceso.

293



o

El arte de aconsejar biblicamente

c. Debe recibir la aprobacién del director de estudios o
del decano de FLET (véase la pagina 212 para obte-
ner la direccién de las oficinas, numero telefénico y/o
direccion electronica).
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Capitulo 2

LTS

Sugerencias para comenzar la clase , .,

. Comience la leccién con una introduccion algo como lo

siguiente: «La leccidn de hoy trata la pregunta de la inte-
gracién entre la verdad biblica y ia psicologia secular.
Queremos que varios de ustedes opinen al respecto.
¢ Puede un consejero biblico utilizar algunos principios

~ de la psicologia secular? ¢ Tienen ellos algo que ensefar-

nos o debemos rechazar todo lo que dicen porque son

no creyentes? ; Existe alguna manera de evaluar las teo-
rias de los psicdlogos no cristianos? ¢ El mero hecho de

_ que son no creyentes garantiza que solo dicen falseda-
.. des o que no hayan descubierto algo beneficioso? ;Qué

peligros existen en leer obras de psicélogos no creyen-
tes? ¢Hay algun peligro en no leerlos?» Permita que va-

_ rios opinen y prosiga con el resto de la leccion.

Lea la siguiente cita de Crabb como introduccién: «Cuan-
do Moisés liberd a los hijos de Israel de la esclavitud en
Egipto se llevé con toda libertad de los bienes de los egip-

_ cios para mantener al pueblo de Dios durante su viaje a la
~ Tierra Prometida». Expligue que Crabb usa este hecho

b5

historico para ilustrar su concepto preferido de integra-
cién. Entonces pida que varios respondan a preguntas
comg las siguientes: ;Qué diferencia hay entre llevarse

~ bienes materiales de los egipcios y adoptar ideas en el

campo espiritual y psicolégico? ¢ Como se relaciona a este
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asunto el principio que afirma que «toda verdad es real-
mente verdad de Dios»? ;Sera que los «egipcios» nos
han «despojado» a nosotros (en el sentido de aquello que
es verdad universal y consecuente con Dios) y no vice
versa? Pasen al resto de la ieccidn después de varios
minutos de discusion.

. Antes de que la leccién comience (y los alumnos lleguen)
escriba la siguiente cita de nuestro texto en la pizama (0
algun lugar visible): «Toda verdad es realmente una verdad
de Dios». Pida a los alumnos que reflexionen acerca de la
misma y permita que varios ofrezcan sus pensamientos
al respecto. Haga preguntas como las siguientes: ¢;Pue-
de existir alguna verdad o principio veridico que notenga a
Dios como su fuente dltima o que no concuerde con Su
caracter? ; Es posible que un no creyente descubra princi-
pios que son verdaderos y que concuerdan con la revela-
cion biblica? Como grupo, reflexionen en estas preguntas
y entonces sigan adelante con el resto de la leccion.

. Desarrolle su propia idea creativa para comenzar y pre-
sentar la leccion.

Comprobacion para las diez preguntas

. Elproblema de la integracién se encuentra en las priorida-
des respectivas de la verdad biblica y la consejeria secu-
lar. La verdad biblica tiene a Jesucristo como preeminente

y la psicologia secular tiene al hombre como lo principal.

. El doctor Crabb presenta cuatro puntos de vista acerca
de la integracion: a. separados pero iguales (hay cosas
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que le pertenecen sélo al cristianismo y otras que corres-
ponden exclusivamente al campo de expertos profesiona-
les sin miras a la Biblia); b. ensalada mixta (combinacién
de la Biblia y conceptos de la psicologia, pero sin sufi-
ciente evaluacion critica de la ultima a la luz de la prime-
ra); ¢. nadamasquismo (sélo los principios y realidades
biblicas como Jesucristo, las Escrituras, la gracia, y la fe);
d. despojar a los egipcios {tomar de la psicologia aquello
compatible con fa revelacion biblica).

. Con referencia a la posiciéon «separados pero iguales»

Crabb piensa que existe una relacion entre los problemas
psicolégicos y asuntos como la culpabilidad, la ansiedad,
y otros con los cuales las Esctituras si tratan. Respecto a
la «ensalada mixta» él considera que esta posicién no
hace suficiente evaluacion a la luz de las Escrituras. Esto
es, no trata de manera suficientemente critica con las pre-
suposiciones seculares detras de los conceptos de la psi-
cologia secular.

. El doctor Crabb concuerda con los nadamasquistas en

los siguientes puntos: la autoridad de las Escrituras; el
éntfasis en la responsabilidad personal; ia realidad del pe-
cado; y la necesidad de la obra redentora de Jesucristo.

. E! doctor Crabb sefiala lo que en su opinidn representan

dos debilidades: a. la insistencia en que la psicologia no
tiene nada que ofrecer; b. el reducir el «arte de aconse-
jar» a descubrir el pecado y exigir cambios de manera
autoritaria.
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Crabb concuerda que la reprension y la confrontacion tie-
nen «un lugar real y a menudo necesario» en la consejeria
pero advierte que siempre deben realizarse en el contexto
de la aceptacion. Si no comunicamos la correccion en di-
cho contexto, «la correccidn autoritaria producira rebelion
o una conformidad forzada». De manera que el doctor
Crabb recomienda que la correccion tome lugar en un
ambiente de aceptacion y amor.

Crabb define las «capas defensivas» como aquellas ac-
ciones o disposiciones protectoras gue la persona usa

. para recluirse, esconderse, y protegerse. El aboga a fa-

. vor de comunicar amor a la persona (lo cual se puede

realizar por una variedad de métodos). Crabb piensa que
la consejeria debe usarse para quitar las «capas» una
por una hasta llegar a alcanzar la persona genuina que se
encuentra debajo de las mismas a fin de presentarie las
verdades biblicas idéneas para la situacién particular.

El peligro sencillo en «despojar a los egipcios» se en-
cuentra en adoptar filosofias antibiblicas en nuestra

., consejeria. Crabb mismo dice que «es tertriblemente facil

admitir dentro de nuestro pensamiento conceptos que pue-
den comprometer el contenido biblico».

Crabb sugiere cuatro principios (informados por un articulo
escrito por McQuilkin): a. Concordar que ia psicologia debe
estar bajo la autoridad de las Escrituras; b. Insistir en la auto-

. fidad e infalibilidad de las Escrituras; ¢. Usar la Biblia como el

«control funcional» sobre su pensamiento; d. «Evidenciarun
verdadero interés en el contenido de las Escrituras». Las res-
puestas a la Ultima parte variaran de acuerdo al alumno.
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10.Las Escrituras representan la verdad revelada. La verdad

descubierta consiste de datos que se descubren que son
coherentes con la revelacion escrita de Dios, |a Biblia. La
verdad descubierta que es compatible con la verdad re-
velada la podemos usar en la consejeria. No obstante,
Crabb advierte que los psicélogos seculares a veces des-
cubren verdades que mezclan con conceptos erréneos.

- Sugerencias para proyectos adicionales :

’

El alumno puede hacer una investigacion mas profunda,
reflexiva, y critica de los cuatro puntos de vista acerca de
la integracion presentadas en el capitulo. Por ejemplo, el
estudiante debe reflexionar acerca de la evaluacion del
anaiisis transaccional que aparece en las paginas 33-35.
¢ Es cierto que la Biblia concuerda con la division de Pa-
dre, Adulto, y Nino como descripcién para la personali-

- dad? ;Podemos decir que conforme a las Escrituras

«Nifio» concuerda con la «naturaleza pecaminosa» cuan-
do los nifios aparecen en luz positiva en los Evangelios?
¢ En realidad podemos representar a la conciencia como
«Padre» en la personalidad cristiana? De manera que para
completar esta tarea el estudiante debe hacer preguntas
profundas y tratar de responder a ellas desde una pers-
pectiva biblica.

. El estudiante puede escribir un ensayo que defienda la

siguiente proposicion que aparece en nuestro texto: «Toda

verdad es realmente una verdad de Dios» y la relacione a

la consejeria biblica. El ensayo debe tratar la cuestion de
qué método se puede usar para evaluar si una teoria en
la psicologia (ya sea en el campo secular o cristiano) con-
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gt cuerda con la ensefanza biblica. Ademas, el alumne debe
e Prestar énfasis especial a la pregunta de la preparacion

local». Por otro lado, un tema como: «Mi Biblia y yo»
no cumpliria con los requisitos del curso.

de consejeros cristianos en estudios biblicos. Por ejem-
plo, ;como podra el consejero biblico evitar el peligro in-
herente en el método «ensalada mixta» si no conoce las
Escrituras de manera suficiente para poder ver las defi-
ciencias en alguna teoria de la psicologia secular? De
manera gue el ensayo debe incluir una defensa de la pro-
posicion, una explicacion de como un consejero cristiano
puede evaluar teorias, y como prepararlos con el conoci-
miento biblico necesario para que puedan discernir los
beneficios y peligros de diferentes filosofias, métodos y
préesuposiciones.

. El alumno puede hacer una evaluacion a la luz de las
Escrituras de las ensefanzas, filosofia o métodos de uno
de los siguientes escritores y practicantes en el campo
secular de consejeria: Albert Ellis, Salvador Minuchin, u
otro personaje reconocido en el campo de consejeria). El
proyecto incluye lo siguiente: a. lectura de un texto escri-
to por uno de los consejeros mencionados; b. un resumen
de la filosotia y método basico del autor; ¢. una evalua-
cidn del pensamiento o contribucion del libro a la luz de la
ensefanza biblica; d. 1a reaccién personal del estudiante
a aquello que leyd.

Un proyecto original que cumpla con los siguientes tres
requisitos:;

a. Debe tener conexion relevante con el tema de este tex-
to. Para este curso se aceptaria un tema como: «Suge-
rencias para la consejeria prematrimonial en la iglesia
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. Debe requerir investigacidn en textos, articulos, o en-

trevistas con autoridades reconocidas (por ejemplo, una
entrevista a un consejero profesional). Es decir, el tema
0 ensayo debe incluir interaccién con las ideas de otras
personas calificadas y educadas en el area y no sélo
las ideas del alumno. Sin dudas, el estudiante debe
estudiar, reflexionar, y desarrollar sus propias ideas,
pero debe considerar lo que otros dicen en el proceso.

. Debe recibir la aprobacion del director de estudios o

del decano de FLET (véase la pagina 212 para obte-
ner la direccion de las oficinas, nimero telefénico y/o
direccion electrénica).
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Leccion 3

Capitulos 3y 4

Sugerencias para comenzar la clase

. Introduzca la leccidn con el siguiente desafio: «E! doctor

Crabb aboga que el «valor personal» representa la necesi-

" dad basica de las personas y que la «significacién» y la

«seguridad» contribuyen a [a misma. ;Cémo sabe Crabb
que esto representa la realidad? ; Cémo sabemos por cier-
to que la significacion es la necesidad basica o que hay tal
necesidad? ¢ Qué diriamos si alguien dijera algo cdmo: «;El
reconocimiento de que somos criaturas y que Dios es Crea-
dor representa la necesidad basica del hombre?»» Permita
que varios expresen sus opiniones y que las respalden con
buenas razones. Después de algunos minutos de interaccién
pasen a la préxima porcion de la leccién.

Comience la leccién con una pequefa encuesta: «El doc-
tor Crabb afirma que ambos las mujeres y los hombres
usan las vias de la significacién y la seguridad para al-
canzar el valor personal. Sin embargo, piensa que los hom-
bres dependen mas en la significacion y las mujeres méas
en la seguridad. ; Estan de acuerdo, si 0 no, y por qué?»
Permita que todos ofrezcan una breve respuesta y prosi-
gan con el resto de la leccion.

Antes de que comience la leccion, escriba en la pizarra la
jerarquia de necesidades de acuerdo a Maslow. Permita
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que todos los alumnos la lean y reflexionen sobre ella.
Entonces pregunte si estan de acuerdo con ella o no.
Permita que los estudiantes expresen sus opiniones y pen-
samientos sinceros. Despues de un tiempo de interaccion
avivada pasen a la proxima parte de la reunién.

. Desarrolle su propia idea creativa para comenzar y pre-

sentar la leccion.

Comprobacion para las diez preguntas

. Eldoctor Crabb afirma que el sentido de valor representa

la necesidad principal de las personas. Mas alla, aboga
que la significacién (el propésito} y la seguridad (amor y

't aceptacion incondicional) representan las dos fuentes que

llenan o cumplen dicha necesidad de ser alguien valioso.
Con referencia a una justificacién biblica para esas afir-
maciones, Crabb se apoya en la experiencia de Adan y
Eva antes de la caida pero no provee validacion directa.

" El piensa que antes de la Caida tanto Adan como Eva

tenian significaciéon y seguridad y que la entrada del pe-
cado amenazo ambas. [Nota: el alumno debe reflexionar
en el concepto de las «necesidades» en la consejeria. Es
posible enfocar las «necesidades» en términos de lo que
debemos hacer ante Dios. Es decir, es necesario amarle
y adorarle, obedecerle, orar, relacionamos con El y con

- otros, y otras cosas que debemos hacer. De manera que

. las «necesidades» no se conciben como si fuesen vacios

- en las personas que deben ser llenos sino cémo respon-

sabilidades que debemos cumplir ] me
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2..- Crabb explica que en la mayoria de casos el comporta-

“-miento neurdtico resulta de «intentos de presentar excu-
sas por la faita del éxito». La persona misma crea proble-
mas a fin de que sirvan como excusas para el fracaso.

3. Crabb piensa que los problemas se desarrollan cuando las
necesidades basicas de significacion y seguridad se ven
amenazadas. El escribe que «todos tenemos necesidad de
ser algo y de seguridad para funcionar con efectividad».

4. El doctor Crabb afirma sin equivocacién que «Cristo no
me autoriza a vivir negligentemente», Esta a favor de am-
bas la aceptabilidad y la responsabilidad. La primera sir-

¢ 1 ve como base para la segunda. De manera que ¢l hecho

oy; de que hemos sido aceptados etemamente (en base de

¢ la muerte de Jesucnisto, el perfecto Cordero de Dios a

-1 nuestro favor) no quiere decir que todas nuestras accio-

+y ¢ nes ahora califican de aceptables. De manera que la

1 aceptabilidad no sirve como autorizacion para pecar. Al

sy contrario, el amor de Dios hacia nosotros debe motivar-

-+, nos a agradario a El con nuestras vidas. Asi, la
s aceptabilidad sirve como base para la responsabilidad y
»4 no como motivo para deshacernos de la misma.

5. Crabb presenta las siguientes cinco proposiciones: a. So-
mos motivados a satisfacer las necesidades que tenemos;

o b. la palabra motivacion hace referencia a la energia que da
<= lugar a las diferentes conductas especificas; ¢. Lo que pen-
- 8amos que va a satisfacer Ia necesidad que sentimos se
cohvierte en meta; d. La ansiedad resulta de no alcanzar (o
creer que no podemos alcanzar) la meta que satisfara la
necesidad; e. Toda conducta resulta de alguna motivacion.
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6. Maslow abogé a favor de la siguiente jerarquia de necesi-
. dades: a. fisicas requeridas para mantenernos vivos; b.
- seguridad, en el sentido de que tenemos certeza de que
manana podamos llenar las necesidades fisicas; ¢. amor;
d. propdsito; e. autorrealizacion, el desarrollo de si mismo
. para llegar a ser una persona plena, creativa y auto-ex-
presiva). Lo esencial de la teoria se encuentra en que de
acuerdo a Maslow piensa que las personas no seran mo-
tivadas a cumplir o llenar las necesidades mas altas hasta

no satisfacer primero las mas bajas.

7. Crabb parece concordar con la idea de que descubrimos
una buena indicacidn de nuestra salud mental en la ex-
presion genuina de beneficiar a otros.

8. El doctor Crabb opina que sélo podemos ser personas
plena con Dios. De manera que aungue hay no creyentes
. que hacen obras humanitarias comendables, Crabb pien-
.. sa que el centro motivacional de ellos esta manchado con
el deseo de cumplir o llenar sus propias necesidades. Asi,
los creyentes debemos tener las motivaciones y las ac-
ciones mas puras en el mundo. No obstante muchas ve-
ces funcionamos como lo hace alguien sin Dios, motiva-
dos por intereses egocentricos.

9. Crabb dice que los creyentes deben creer las promesas
de Dios y asi ser librados de una vida egocéntrica. Por fe
pueden vivir confiados de que el Sefior proveera para ellos.
Asi pueden enfocarse en la adoracién y el servicio sa-
biendo que Dios cuidara de sus necesidades. s3 s
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10 Para vivir como Dios quiere que vivamos debemos estar

- convencidos de la autoridad plena de las Escrituras inspi-
. radas, autoritativas, inerrantes y confiables. Cuando los
valores del mundo nos presionan debemos regresar a la
Palabra y recibir su concepto y reconocer que no hemos
estado percibiendo las cosas de manera correcta. La Pa-
labra de Dios correctamente interpretada siempre nos pro-
vee con un retrato de la realidad.

Sugerencias para proyectos adicionales

. Elalumno puede reatizar un proyecto gue tenga como fin
desarroftar criterios para poder discernir o comprobar el
concepto de necesidad en la consejeria. Esto es, el estu-
diante debe escribir una serie de preguntas o algun méto-
do para poder evaluar la validez de las presentaciones
que dependen del concepto de las necesidades. Por ejem-
plo, el alumno debe tener un método por el cual puede
responder a preguntas como las siguientes: ;Coémo se
define el concepto de necesidad?, ; Como se puede sa-
ber cuantas necesidades hay? (Por ejemplo, si aiguien
dice algo como lo siguiente: «Para que la persona tenga
salud emocional debe salir con frecuencia al campo para
estar cerca de la hierba, los arboles y la tierra. Asi, pode-
mos llenar la necesidad de establecer contacto con nues-
tro origen, esto es estar cerca a la tierra de la cual vivi-
mos», ;como podemos comprobar si existe o no la nece-
sidad de regresar con frecuencia a nuestro origen?) De
manera que debemos tener algun mapa para guiamos en
Ja respuesta de preguntas cémo estas.
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2. Elalumno puede realizar un ensayo investigativo que ex-

plore las siguientes observaciones y preguntas: De acuer-
do al doctor Crabb, Freud pensaba que las necesidades
de poder y placer eran primarias. El doctor Crabb califica
éstas como «necesidades egoistas». Pero, ;en realidad
son necesariamente egoistas el podery el placer ala luz
de las Escrituras? En Génesis leemos que Dios cred al
hombre para ejercer seriorio (Génesis 1.26-31). Ademas,
Dios le provey6 todo lo bueno (incluso una companera
idonea) sin duda en parte para su placer. El pecado nos
corrompio para que ahora ejerzamos poder de manera
indebida (en rebelidn contra Dios y aborrecimiento hacia
los hombres) y busquemos el placer de formas corruptas
{sexo ilicito, drogas, borracheras). No obstante, ;pode-
mos decir que el poder y el placer en si son malos? De
manera que el proposito de este proyecto no descansa
en abogar a favor de Freud y sus teorias sino en investi-
gar la relacion del poder y el placer con respecto al com-
portamiento del hombre y reflexionar acerca del enfoque -
que le da Crabb.

. El estudiante puede hacer un estudio de la jerarquia de

necesidades desarrollada por Masiow. Debe incluir res-
puestas a preguntas como las siguientes: ;,Como sabe
Maslow que esta jerarquia en realidad representa la veri-
dica 0 aun como sabe que existe una jerarquia?, Si existe
tal jerarquia de necesidades, ;como sabemos que es la
misma para todos los seres humanos? ;Debemos los
creyentes adoptar la jerarquia de Maslow y qué justifica-
cion biblica podemos usar? Para cumplir con esta tarea,
el alumno debe tratar tanto de crear sus propias pregun-
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tas investigativos a fin de evaluar la teoria de Maslow, como
también de buscar respuestas a las que se han mencio-
nado aqui.

4. Un proyecto original que cumpla con los siguientes tres
requisitos:

a. Debe tener conexién relevante con el tema de este tex-
to. Para este curso se aceptaria un tema como: «Suge-
rencias para la consejeria prematrimonial en la iglesia
local». Por otro lado, un tema como: «Mi Biblia y yo»
no cumpdiria con los requisitos del curso.

b. Debe requerir investigacion en textos, articulos, o en-
trevistas con autoridades reconocidas (por ejemplo, una
entrevista a un consejero profesional). Es decir, el tema
o ensayo debe incluir interaccion con las ideas de otras
personas calificadas y educadas en el drea y no sdlo
las ideas del alumno. Sin dudas, el estudiante debe
estudiar, reflexionar y desarrollar sus propias ideas, pero
debe considerar lo que otros dicen en el proceso.

s¢. Debe recibir la aprobacion del director de estudios o el
+ decano de FLET (véase la pagina 212 para obtener la
“  direccién de las oficinas, numero telefénlco y/o direc-
M cién electrénica).  FS BidwinE e
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o

. Capitulo 5
Sugerencias para comenzar la clase
Comience la leccidn con una discusion acerca de lo que

Crabb describe cémo la motivacién por déficit y por expre-
sion. Permita que los estudiantes reflexionen y opinen

" acerca de las siguientes preguntas: a. ;Es posible que un

no creyente en alguna ocasion opere de motivacion por

~ expresion? {Por ejemplo, en casos en el cual alguien da
" suvida por otro en una situacién de emergencia); b. s Pue-

de un creyente operar por completo desde la motivacién
por expresién?; ; Por qué parece que algunos no creyen-
tes le ganan a los cristianos en actos de compasion y

 benevoiencia? Después de un tiempo avivado de discu-
sién prosigan con el resto de la leccion.

Crabb provee una lista de formas de pensar erroneas que
aparecen en la pagina 93. Escriba las ideas erréneas en
la pizarra (o instruya a los alumnos que las hallen en sus

. textos). Entonces pida a los estudiantes que opinen al

respecto y que den otras ideas falsas que ellos hayan
descubierto ya sea en el pensamiento personal e indivi-
dual de las personas o de manera corporativa como fami-
lia 0 iglesia (e.g.: «En nuestra familia nunca necesitamos

~ ayuda de nadie» o «Debemos tener la iglesia mas grande

| en la ciudad»). Después de varios minutos de discusién

positiva e edificadora contintien con el resto de la clase.
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Comience la leccion leyendo la siguiente cita de Crabb:
«Es importante elegir hacer lo que esta bien momento a
momento. A medida que el cristiano sigue eligiendo el ca-
mino de la rectitud, aumenta su capacidad de hacer deci-
siones correctas frente a la adversidad y a las tentaciones.
Se hace un cristiano mas fuerte, a quien Dios puede con-
fiar responsabilidades mayores». Pida que varios ofrezcan

~ testimonio de haber visto esta dinamica en la vida de ofros
" (o de ellos mismos), como también que compartan obsta-

culos a dicha realidad. Después de algunos minutos de

“ reflexion y discusion pasen a la proxima parte de la leccion.

Desarrolle su propia idea creativa para comenzar y pre-
sentar la leccion.

Comprobacion para las diez preguntas

. Crabb sugiere que el consejero debe ayudar al aconseja-

do a pasar de la «mgotivacion por déficit» a la «motivacion
por expresion»,

E! doctor Crabb ofrece las dos siguientes clarificaciones:
a. No podemos reducir a la persona a solo lo fisico, aun-
que sin dudas hay una relacion entre el funcionamiento
personal y el material; y b. No debemos perder de vista la
«totalidad» de la persona al examinar las «partes».

Crabb presenta a la «mente consciente» como el primer

~ elemento en el funcionamiento personal. Explica que la

" persona tiene conciencia de si misma y puede hablarse a

UNO MISMO con oraciones proposicionales.
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El doctor Crabb sostiene que la manera en la cual noso-
tros percibimos un evento (la manera en la cual lo evalua-
mos) determina cémo nos sentimos al respecto y cémo
actuamos en respuesta a dicho evento.

Crabb sigue la definicion provista por Vine y define «nous»
como el «asiento de la conciencia reflexiva». El término
«nous» abarca las funciones de percibir, comprender, sen-

tir, juzgar, y determinar.

El doctor Crabb define la «mente inconsciente» como el
asiento de suposiciones basicas o de nuestros valores.
Dichas «suposiciones basicas» representan lo que cree-
mos con «firmeza y emocion». Desde el punto de vista de
Crabb estas suposiciones tienen que ver con como mejor
llenar o cumplir las necesidades de significacion y seguri-
dad. Ademas, €l piensa que todos hemos sido programa-
dos para pensar que podemos llenar mejor nuestras ne-
cesidades sin Dios. Mas alla la carne resulta ser muy re-
ceptiva a dichas falsas nociones.

Es de ayuda descubrir qué «sistema de supuestos» la per-
sona tiene y coma influye en su comportamiento. No obstan-
te, esto representa una tarea dificil ya que a muy pocos les
gusta enfrentar las revelaciones negativas acerca de si mis-
mos. Crabb afirma que no hay nada mas facil que el
autoengafio. También expresa que el descubrirse a uno mis-
mo es muy penoso ya que «hiere nuestro orgullo y empana
la buena opinién que tenemos de nosotros mismos». Ya que
es dificil descubrir estos supuestos, el consejero necesita de
la obra iluminadora del Espiritu Santo. Crabb afirma que sin
El nadie percibira ni aceptara la verdad acerca de si mismo.
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«Corazén» para Crabh resmta un poco dificil de definir.
No obstante la caracteriza (con respaldo de Vine) como la

“totalidad de la actividad mental y emocional de Ia perso-

na, o la direccién basica que la persona selecciona para
sf misma.

Crabb define «voluntad» como la capacidad para esco-
ger. Ademas, explica que las personas deciden hacer lo
que les parece tener mas sentido. Enfatiza que la obe-
diencia no sigue de forma automatica a la comprension.

' Més bien, considera que nuestras percepciones nos pro-

Pl

veen de las diversas opciones entre las cuales podemos
escoger. De manera que, debemos usar nuestra voluntad
para tomar decisiones responsables conforme a los prin-
cipios provistos en las Escrituras.

10.El doctor Crabb afirma que la consejeria trata de intentar

T
L

1.

motivar a las personas a pensar de la manera correcta a
fin de gue decidan comportarse de manera correcta, y asi
experimentar emociones positivas como resuliado.

Sugerencias para proyectos adicionales

El alumno puede hacer un estudio investigativo de las pa-
labras biblicas tratadas en esta leccidn con implicaciones
para la comprension de la personalidad humana (por ejem-
plo, nous, kardia, boule, thelema). Para cumplir los requisi-
tos el estudiante debe hacer lo siguiente: a. Buscar todas
las ocurrencias de la patabra en el Nuevo Testamento con
la ayuda de una concordancia que indica queé término apa-
rece en el idioma original; b. investigar la palabra en cada
contexto en el cual aparece y tomar notas de c6mo se
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usa; c. escribir un ensayo que describa las diferentes (o

- similares) maneras en las cuales se usa la misma.

El estudiante puede hacer una evaluacion del papel de la
comprension (0 conocimiento), las emociones, y la conduc-
ta en la vida cristiana a nivel personal y también corporativa
(como iglesia). La investigacién debe incluir una encuesta
sencilla con preguntas que ayuden a evaluar factores tales

~ como los siguientes: a. ; Qué papel juegan las emociones

en nuestro comportamiento cristiano ya sea individual o como
iglesia?; b.;Qué pensamientos o conocimientos han esta-
do influyendo mi comportamiento ya sea positivo o negativo
como individuo o iglesia {en este Gltimo caso en la direccion
y forma de ser de la iglesia); y ¢. ¢qué puedo (o podemos)
hacer para mejorar la relacion entre el conocimiento y las
emociones a fin de conseguir mejor comportamiento?

El alumno puede desarrollar y presentar un proyecto que
investigue o explore programaciones falsas ya sea enlas -
familias, o en la iglesia, o ambas. Crabb provee una lista
de dichas falsas programaciones que tenemos como per-
sonas individuales en la pagina 93. Para esta tarea el
estudiante enfocara mas acerca de la programacion del
grupo y por cierto el efecto de la misma sobre los indivi- -
duos en la totalidad ya sea de la familia o la iglesia. El
proyecto debe sequir el patrén presentado por Crabb en
verbalizar el pensamiento y ademas una descripcién de
aquello que dicha programacion produce como resultado.

Un proyecto original que cumpla con 10s requisitos de FLET

(véase la primera leccion para una explicacion detallada). -
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Capitulos 6y 7
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.

Sugerencias para comenzar la clase

Permita que al inicio de la leccidn los alumnos reflexionen
en una, dos o todas de las afirmaciones siguientes que
aparecen en nuestro texto:

«8i un consejero tiene una amplia visién de la manera en
que Ias personas caen en problemas, tendra mas proba-
bilidades de comprender al que acude a él y tratara racio-
nalmente de resolver el problema de acuerdo con una es-
trategia inteligente y sistematica».

«Los sujetos a menudo afirmaran que necesitan la apro-
bacién de los demas. Pero no es asi. Lo que necesitan en
realidad es sequridad».

«Puedo vivir una vida personalmente plena y de profunda
significacién sin satisfacer mis deseos, aunque mi vida
pueda estar acribillada de angustias. Pablo es un ejem-
plo. Pero ni Pablo ni yo podemos seguir funcionando en
forma efectiva para Cristo si no satisfacemos nuestras
necesidades.»

Los estudiantes deben ya sea defender, refutar, y/o modifi-

carlas de acuerdo a su comprension actual de la consejeria
y las Escrituras. Animelos a que expongan sus argumentos

314

Manual para el facilitador

con respaldo biblico. Después de un tiempo avivado de
interaccion sigan adelante con el resto de la leccion.

. Pida a los alumnos que reflexionen acerca de lo siguien-

te: el doctor Crabb (y muchos) hacen una distincién entre
las necesidades y los deseos. ¢Es cierto que Dios solo
provee por nuestras necesidades y no por nuestros de-
seos? ¢ Como sabemos silo que tenemos representa una
necesidad o un deseo? ;Como podemos diferenciar en-
tre un deseo indebido y uno aceptable? ;Es posible sa-
ber que la significacién y la seguridad representan los dos
deseos basicos? Después de varios minutos de discu-
sion, prosigan con el resto de la leccion.

. Comience la leccion con el siguiente reto; «Eldoctor Crabb

califica la significacion y la seguridad como necesidades
primarias. Afirma gue hay personas que «disfrutan de
una buena proporcién de prosperidad y felicidad perso-
nal. Estas personas no necesitan consultar a los psicdio-
gos. Muchas de ellas no sienten necesidad de Dios. Lo
pasan bien sin él. Insistir en que sus necesidades mas
profundas siguen insatisfechas y en busqueda de satis-
faccion cae en oidos sordos. E! problema es que cuando
todo sale segun los planes, la gente se siente realmente
bien. Han logrado lo que parece buenc y eso les da satis-
faccién temporaria. Es dificil convencer a estas personas
de que el final de su camino s la muerte personal, una
eternidad sin sentido y sin amor». Ahora, ;es posible con-
vencer a alguien (con la ayuda de Dios), como aquellos
que Crabb describe, de su necesidad de redencion a pe-
sar de que las cosas temporales le van bien? ¢Es posible
gue alguien pueda reconocer que necesita un Salvador de
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la condenacion eterna no obstante que su vida actual esté

* relativamente libre de problemas? ;Sélo aqueilos que es-

tan al borde de la frustracion son los Unicos que pueden
creer en JesUs para vida eterna?» Después de unos minu-

+11 t0s de discusion pasen a la proxima seccion de la leccion.

. Desarrolle su propia idea creativa para comenzar y pre-
L sentar la leccion.

Comprobacion para las diez pregunias

.~ Crabb afirma que si el consejero no comprende como se

producen los problemas la consejeria puede convertirse
en nada mas que una conversacion amistosa liena de bue-

' nas intenciones. De manera gue el doctor Crabb esta a

favor de que el consejero tenga una «amplia vision de la
manera en la cual las personas caen en problemas» ya
que asi tendra mas probabilidades de comprender al acon-
sejado y podra tratar el problema de manera «inteligente y
sistematica». Crabb piensa que muchos consejeros se res-
paldan en algunas técnicas y principios sin reflexionar acerca
de por qué dichos métodos o creencias tendran éxito.

Crabb comienza con el concepto de la necesidad. El hace
distincion entre las necesidades fisicas y las personales.
Las primeras las describe como aquellas cosas que nece-
sitamos para mantener la vida fisica tal como el agua, el
aire, y la comida. Las ultimas las especifica como propd-
sito y amor (significacion y seguridad). Crabb hace dife-
rencia entre las necesidades primarias y las secundarias.
Para Crabb, la significacién y la seguridad representan
necesidades primarias mientras que las formas de tratar
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de cumplir o llenar dichas necesidades constan de las
secundarias. Eldoctor Crabb usa el ejemplo del dinero y
la comida. La comida representa una necesidad primaria.
El dinero no se puede comer (y asi no puede satisfacer la
necesidad primaria de manera directa), pero si puede usar-
se para comprar la comida (y califica como necesidad se-
cundaria). Esto se relaciona a lo que él califica como ne-
cesidades y deseos. Para Crabb, la persona puede fun-
cionar bien sin que se cumplan sus deseos, pero no sin
que se llenen sus necesidades.

. De acuerdo a nuestro autor la persona comienza a vivir

de manera vibrante, integra, y plena cuando comprende
que tiene significacién y seguridad en Cristo y comienza a
vivir de manera obediente a la luz de dichas realidades.
[Sin duda, el creyente no podra vivir asi independiente
del poder del Espiritu Santo.]

. La motivacion representa ei segundo concepto. Crabb la

define como «el impulso de satisfacer mis necesidades».
El afirma que la direccién que tomemos dependera de lo
que nosotros pensamos satisfara nuestras necesidades
no necesariamente lo que en realidad las cumplird. De
manera que segun €l concepto de Crabb nuestras supo-
siciones basicas juegan un papel significativo en Ja direc-
cion gue tomamos.

. En el modelo de Crabb las personas tienen dos necesida-

des (significacion y seguridad) que se sienten motivadas
a llenar. El supuesto basico de la persona influye la meta
que se propone a fin de cumplir con sus necesidades. Si
cumple la meta sdlo lograra una satisfaccién «parcial y
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temporaria» ya que fuera de aquello que Jesucristo pro-
vee, estas necesidades no se pueden llenar. Esto lieva ya
sea a «una sensacion vaga de vacio» que a algunos ios
dirige hacia la muerte o las drogas (cuando han alcanza-
do todo lo que quieren y aun no quedan satisfechos).

. Crabb afirma que el elemento ciave de los problemas psi-
coldgicos se encuentra en algun obstaculo que no permi-
te que la persona alcance la meta que se ha propuesto y
que concuerda con sus suposiciones basicas.

. El doctor Crabb sefiala los siguientes tres obstaculos y
consecuencias respectivas: a. metas inalcanzables que
dan lugar a sentimientos de cuipa o menosprecio (rebaja-
miento); b. circunstancias externas que pueden producir
resentimiento; y ¢. temor al fracaso gue puede resuliar en
ansiedad.

. Crabb explica que la persona preneurética aun trata de
alcanzar la meta que se ha propuesto y evalia las estra-
tegias que ha estado usando a fin de realizarla. La perso-
na neurdtica ha dejado de tratar de alcanzar la meta pro-
puesta y busca proteger lo que queda de su autoestima
(después de haber fracasado).

. Nuestro texto define la psicosis como el estado de aguel
que se retrae a la no realidad. Representa una separa-
cion total del mundo que causa dolor. Difiere de la neuro-
sis en que representa un paso mas alla de la proteccion a
una «ruptura total» ¢on la realidad.
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tO Crabb afirma que algunos sintomas fisicos pueden ser el
¢ resultado directo de estados emocionales no saludables.
+ Con el tiempo, dichos estados pueden causar condicio-

nes fisicas negativas como tlceras, dolores de cabeza, 0
problemas con la piel. Por otro lado, también puede ha-
ber disfuncidn en el area de las relaciones sexuales como

i consecuencia de emociones negativas.

Sugerencias para proyectos adicionales

. Elalumno puede hacer un estudio del modelo que Crabb

propone acerca de co6mo se desarrolian los problemas que
incluya lo siguiente: a. Una comparacion con el pensa-
miento de otro consejero cristiano; b. Una evaluacién de
los conceptos de ambos a ta luz de las Escrituras; y c.
Una explicacion de los puntos con los cuales el estudian-
te esté de acuerdo y desacuerdo.

. El estudiante puede hacer un proyecto que trate mas a

fondo las tres emociones negativas mencionadas por el
doctor Crabb: la culpabilidad, el resentimiento, y la ansie-
dad. Para cada emocién negativa el alumno debe enu-
merar por o menos tres pasajes biblicos que ayuden a
personas con dichas emociones. También debe desarro-
llar una pequefia encuesta edificativa que pueda ayudar
a las personas con estos problemas. La encuesta debe
incluir (después de las preguntas) una explicacién de prin-
cipios especificos de los textos biblicos que brinden ayu-
da en situaciones donde se presente el florecimiento de
dichas emociones.
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3. Eialumno puede hacer un estudio de las varios mecanis-

mos de defensa reconocidos. Para completar esta tarea
el estudiante debe dar el nombre de dicha defensa (e.g.:
proyeccion}, ia definicién de la misma, y por fo menos una
posible respuesta biblica.

. Un proyecto original que cumpla con los requisitos de FLET
(véase la primera leccién para una explicacion detallada).
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Capfiulo 8

Sugerencias para comenzar la clase

. Comience la leccion pidiendo que los alumnos reflexionen

en y respondan a la siguiente afirmacion de Crabb: «La
transiormacion no depende de renovar nuestros sentimien-
tos, ni nuestra conducta, ni nuestras circunstancias, sino
nuestra mente. Unos psicélogos cambian los sentimien-
tos, otros la conducta, otros las circunstancias. Cristo
cambia la mente». Anime a los estudiantes a que conside-
ren preguntas como las siguientes: Es posible que un
cambio de conducta lieve a un cambio de manera de pen-
sar?, ¢ Garantiza un cambio de accién el cambiar la ma-
nera de pensar? ;Es posible que un cambio de circuns-
tancias ayude a alguien sin violar los principios de la Bi-
blia? Después de varios minutos de discusién prosigan a
la préxima patrte de la leccién.

. En nuestro texto, el doctor Crabb, en el contexto de un

hombre que no sentia atraccion fisica hacia su esposa,
afirma que el «paso de fe» es «una idea que tiene rele-
vancia no solamente para la obra misionera sino también
para el dormitorio», Puede comenzar la leccién leyendo
el relato del texto (se encuentra en las paginas 149-150) y
presentando el siguiente desafio: «En la vida cristiana a
veces excluimos a Dios de ciertas dreas de nuestra expe-
riencia. Consideramos que la fe en el Sefor sirve para el
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domingo y las clases dominicales pero no pensamos c6mo
el poder de Dios nos puede ayudar en asuntos mas «te-
rrenales». ¢ Cuadles son algunas de las dreas cotidianas
en las cuales tenemos mandamientos de Dios (y el poder
correspondiente para cumplir} que como creyentes igno-
ramos con frecuencia?» Asegure que los estudiantes tra-
ten temas tales como el comportamiento en el trabajo, y el
matrimonio. Después de un tiempo en que varios opineny
todos reflexionen, pasen a completar el resto de la leccién.

. Comience la clase con una corta dramatizacién que ilus-
tre las dos maneras incorrectas para tratar con el enojo
provistas por el doctor Jay Adams (se encuentran en las
paginas 150-151 de nuestro texto). Después de la drama-
tizacion pida a los alumnos que sugieran manera alterna-
tivas y sanas en las cuales los personajes pudieran haber
tratado con su enojo. Después de un tiempo de interaccién
y reflexion, completen el resto de la leccién.

. Desarrolle su propia idea creativa para comenzar y pre-

sentar la leccion.

5

Comprobacion para las diez preguntas

2}
1. El consejero cristiano trabaja en el contexto de valores
absolutos. Mientras que ! consejero no cristiano tal vez
sugiere aquello que hace sentir bien a la persona (a pe-
sar de que esté en contra de los valores biblicos). Ei cre-
yente tiene que prescribir lo que las Escrituras ordenan
sabiendo que esto traera el beneficio real. [NOTA: Todos
vivimos en el contexto de los valores absolutos, pero no
toda persona los reconoce.]
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2. Crabb piensa que el problema principal de las personas

se encuentra en que no estan dependiendo de Dios. Por
lo tanto, como prioridad él esta a favor de cambiar la men-
te o la forma de pensar de la persona. En el ejemplo de la
esposa, Crabb explica que ella esta a favor del comporta-
miento correcto y racional pero que su meta principal debe
ser agradar al Sefior y ministrar a su esposo (no ganar su
afecto principalmente). Crabb afirma que ya sea que el
esposo la ame a ella 0 no, ella puede sequir siendo al-
guien que puede seguir adelante con Dios.

. E! concepto de la ansiedad bésica trata de Ja ansiedad

que resulta cuando alguien trata de cumplir una meta que
los esfuerzos responsables no garantizan. Es decir, es
una meta tal vez inalcanzable a pesar de que la persona
se esta esforzando de manera responsable. Esto incluye
metas que dependen de las acciones de otras personas.
Puede ser que se alcancen dichas metas, pero no existe
una garantia.

. Para la persona que no experimenta |a ansiedad basica,

Crabb recomienda que comiencen a comportarse de ma-
nera responsable con los recursos que Dios ya les ha
proporcionado. Segtn él, la exhontacion representa el tra-
tamiento ya que la persona esta siendo irresponsable en
no alcanzar metas apropiadas que se pueden lograr.

. El hecho que «Dios no manda nada sin dar la posibilidad

de cumplirlo» representa el principio detras de la tarea
que el doctor Crabb. Es decir, Crabb asigno la tarea con
plena confianza de que estaba al alcance del hombre por-
que éste era creyente y el mandamiento provenia de las
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Escrituras. De manera que hay muchas cosas dentro
de nuestro alcance como creyentes que debemos hacer
porgue Dios no las ordena y ya nos ha capacitado para
las mismas.

Crabb explica la culpa falsa en términos de fa culpabilidad
que uno siente cuando fracasa en no alcanzar una meta
inalcanzable. Para él, dicha culpa se alivia con un cambio
de metas (para que ahora representen aquellas que si
podemos alcanzar) junto con el correspondiente cambio
en la manera de pensar.

El doctor Crabb califica el enojo pecaminoso como aquel
que se dirige contra alguien «que amenaza nuestras ne-
cesidades personales». Por otro lado, piensa gue el eno-
jo es justificado si esta dirigido hacia un mai moral. La
respuesta a la ultima parte variara de acuerdo al alumno.

Jay Adams saca a relucir dos formas incorrectas para
manejar el enojo: a. enterrar el enojo y «mantener un re-
sentimiento silencioso»; y b. expresario de manera
descontrolada. Mejor es expresar de manera honesta lo
que sentimos y buscar la manera de convertir ese enocjo
en vehicuio para cambiar la situacion gue lo provoca. De
manera que podemos experimentarlo y manejarlo para que
contribuya para el bien y no el mal.

Crabb habla de tres tratamientos para la ansiedad: a.
drogas tranquilizantes; b. terapia de la conducta {y aqui
senala la desensibilizacién sistematica); v ¢. promover la
madurez cristiana para cambiar los pensamientos erro-
neos, esto es dejar de pensar que algo que no sea Dios o
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aquello que no sea provisto por El puede llenar nuestras
necesidades. Ei doctor Crabb no esta en contra de los
primeros dos métodos pero sostiene que siempre se debe
promover la meta de madurez cristiana no obstante el uso
de los otros recursos.

10.Crabb hace un resumen de su filosofia enfatizando la meta

de madurez cristiana. E! dice que logramos la madurez
cristiana por medio del cambio de la forma de pensar de
la persona a la certeza de que Dios y lo que El provee
pueden llenar nuestras necesidades de significacion y

seguridad. El esta a favor de motivar al creyente a entrar .

{comenzar a vivir de acuerdo a lo que Dios quiere) y subir
{seguir adelante en el proceso de madurar en la fe). Para
Crabb, un cambio de pensamiento es |la base de todo.

Sugerencias para proyectos adicionales

. El estudiante puede realizar un estudio del concepto de la

ansiedad basica (o la falta de la misma) con referencia tanto
a creyentes individuales como también a la iglesia local. Di-
cho proyecto debe buscar respuestas a las siguientes pre-
guntas: a. ;Qué metas se ha propuesto nuestra iglesia que
sean inalcanzables o aun antibiblicas?; b. ¢ Por qué califican
de inalcanzables? ; En realidad son inaicanzables o es que
se necesita un plan para que se conviertan en alcanzables?;
y ¢. ;Con referencia a cudles metas alcanzables (para las
cuales Dios ya nos ha dado la orden escritural y los recursos
para realizarlas) estamos siendo irresponsables? ¢ Qué plan
o intento hay para cambiar? {Nota: En lugar de la iglesia
local, el alumno puede realizar la tarea con referencia a su
trabajo 0 empresa, 0 a su matrimonio).
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. Elalumno puede hacer un estudio de la ansiedad en Mateo
6.25-34 vy Filipenses 4.6-9. Para realizar la tarea, el estu-
diante debe incluir io siguiente: a. Un estudio de cada
pasaje en su contexto de acuerdo a los principios de estu-
dio inductivo de la Biblia (véase R.C. Sproul, Cémo estu-
diar e iMterpretar la Biblia, pp. 119-131); y b. una explica-
cion de principios aplicables a la vida cristiana descubier-
tos en los textos; y c. una descripcién de una situacion
posible en la cual puedan ser de ayuda.

. El estudiante puede hacer un estudio acerca del enojo, la
ira, y los iracundos en Proverbios, Efesios y Colosenses
(puede incluir otros libros de las Escrituras sin dejar de
considerar estos tres). Para realizar la tarea, el estudian-
te debe incluir lo siguiente: a. Una enumeracion de los
pasajes que tratan con el tema; b. un estudio de cada
texto en su contexto de acuerdo a los principios de estu-
dio inductivo de la Biblia (véase R.C. Sproul, Como estu-
diar e interprefar la Biblia, pp. 119-131); y . una explica-
cion del principio aplicable y una descripcion de una si-
tuacion posible en la cual este pueda ser de ayuda.

4. Un proyecto original que cumpla con los requisitos de FLET

(véase la primera leccion para una explicacién detalla-
da).
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Capitulo 9

.« Sugerencias para comenzar la clase

1. Crabb esta en contra de un método de consejeria que

siempre use la confrontacidn. Antes de la leccion pida a
dos de los alumnos que preparen una breve dramatiza-
cion de un debate entre dos «consejeros», uno gue este
a favor de la confrontacion y uno que tome la posicion de
Crabb. El primerc puede usar el siguiente argumento:
«86lo aguellos que han sido (0 estan siendo) irresponsa-
bles llegan a necesitar la ayuda de un consejero y por lo
tanto necesitan ser confrontados». £l segundo puede usar
algunos de los argumentos presentado por Crabb en el
texto (véase la pagina 154). Asegure de dejar suficiente -
tiempo para que los otros opinen acerca de los comenta-
rios de los dos «consejeros». Despues de una interaccion
provechosa sigan adelante con el resto de la leccion.

. Para comenzar la clase lea la siguiente porcion de nuestro

texto y pida que los alumnos opinen: «Yo creo que la obe-
diencia es absolutamente necesaria para una vida cristiana
eficaz. La meta de ENTRAR ... no es ofra cosa que obedien-
cia. Y los consejeros nouthéticos ... ofrecen materiales exce-
lentes sobre como alcanzar esa meta. Sin embargo, dejan
de lado el «interior» de la persona que actua. Parami, la parte
importante del «interior» es el sistema de supuestos de la
persona y su evaluacion de las situaciones basada en tales
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supuestos». Los estudiantes deben tratar con las siguien-
tes preguntas durante su intercambio de ideas: «;Es posi-
ble obedecer sin que la persona a la vez trate con su interior
y sus supuestos? ¢Hay que tratar con el interior antes de
poder obedecer? ;Comprender el interior puede ayudar a
motivar al aconsejado hacia la obediencia?» Despues de
una intercambio de ideas prosigan con el resto de la leccion.

. Enla pagina 160 del texto, Crabb sale a favor de la téeni-
ca de los primeros recuerdos. Lea la porcion que la des-
cribe y pida a los estudiantes que opinen al respecto. Per-
mita que aquellos que deseen compartan algunos de sus
«primeros recuerdos» y como han sido impactado (o no
afectados) por ellos. Compartan ideas por unos minutos y
sigan para completar las otras porciones de la clase.

. Desarrolle su propia idea creativa para comenzar y pre-
sentar la leccion.

Comprobacion para las diez preguntas *-

L
. Crabb la caracteriza como un metodo basicamente
confrontacional. Crabb piensa que una postura
confrontacional no agota los diferentes métodos o
acercamientos en la consejeria y hasta pudiera hacer dano
en ciertos casos. Crabb concuerda con Adams en que la
madurez cristiana representa la meta de la consejeria.
[Nota: La palabra noutheteo aparece en contextos de amor
familiar (como de un padre a sus hijos) en pasajes como 1
Corintios 4. De manera que no parece ser completamen-
te preciso caracterizar la accion de amonestar como algo
necesariamente aspero o duro.]
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2. Crabb tal parece prefiere el concepto provisto por la palabra

parakaleo que incluye el consolar, exhortar, y amonestar.

. El doctor Crabb no quiere que pensemos que su método

representa algo mecanico. Al contrario explica que la
consejeria es relacionarse a otros. Crabb enumera diversas
maneras en las cuales se relaciona con los aconsejados de
acuerdo a sus situaciones especificas (e.g.: con aire profe-
sional, como maestro, de manera amistosa y otras).

. Crabb afirma que el aconsejado describe el problema ya

sea en términos de algin sentimiento, situacién externa,
o problema de conducta. E aboga por tratar de descubrir
el problema emocional del aconsejado y calificarlo dentro
de cinco posibilidades (que para Crabb describen las ca-
tegorias principales de emociones problematicas, mien-
tras que las demas son sélo derivaciones): ansiedad, re-
sentimiento, cuipa, desesperacién, sensacion de vacio.

. Crabb sugiere de nuevo tratar de identificar &l problema

emocional {en términos de las cinco categorias que pro-
pone) a fin de entonces buscar el obstaculo a su meta,
definir la misma y examinar la conducta que el aconseja-
do esta usando para alcanzarla. Despues Crabb explora-
ria los supuestos basicos del aconsejado.

. Crabb concuerda con Adams en que la pregunta significa-

tiva es: «jqué esta haciendo usted ahora?» en lugar de:
« 4 por qué se siente asi?». ldentificar los sentimientos pro-
blematicos debe dar lugar a considerar ia conducta del acon-
sejado (que para Crabb incluye orientacion hacia una meta).
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La consejeria es mds que ayudar a las personas a identifi-
car, comprender y aceptar sus emociones.

7. Elsegundo paso (después del primero de «identificar los

sentimientos problematicos») consta de «identificar la con-
ducta problematica orientada hacia la meta». Para descu-
brir la «<meta» Crabb sugiere una técnica llamada la «téc-
nica de los primeros recuerdos» para identificar el supuesto
basico detras de la meta. La respuesta a la ultima parte
variara de acuerdo al alumno.

. Eltercer y cuarto paso son identificar el pensamiento pro-
blematico y el cambio de supuestos (o clarificacion del
pensamiento biblico), respectivamente. Para el tercer paso,
Crabb provee cuatro sugerencias: a. Identificar donde el
aconsejado adquind la creencia a fin de facilitar que el acon-
sejado la pueda evaluar de manera mas objetiva; b. inves-
tigar las emociones conectadas con el supuesto {toman-
do en cuenta las emociones del aconsejado y haciéndole
sentir comprendido); ¢. ofrecer apoyo y estimulo ya que
es algo amenazador renunciar a supuestos que se han
guardado por largo tiempo; y d. ensehar la técnica de la
grabadora para inculcar los supuestos biblicos.

. Los pasos cinco y seis son buscar que |la persona se com-
prometa y hacer un plan que concuerde con la nueva ma-
nera de pensar, respectivamente. La conexion con |0s
pasos tres y cuatro se encuentra en que ¢on la accion (la
obediencia} la persona comienza a comprender mejor la
verdad conforme a la cual esta ahora actuando.
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10.El séptimo paso tiene que ver con que el aconsejado re-

conozca la obra de Dios en su vida. Deben poder ver o
que experimentan en el camino de la obediencia y comu-
nién con el Seftor en contraste con aquellos tiempos cuan-
do no han tenido relaciones armoniosas con El.

Sugerencias para proyectos adicionales

. Et alumno debe leer y escribir un ensayo en el gue dé su

evaluacion de un texto escrito por Jay Adams. Dicho ensayo
debe incluir: a. Puntos en los cuales el estudiante concuer-
da con Adams; b. Aspectos en los cuales no esta de acuer-
do; y ¢. Una comparacion con el pensamiento de Crabb.

. Dos otres estudiantes pueden representar el papel de con-

sejero y aconsejado ante un problema real en la vida del
segundo (después deben cambiar de roles para que todos
pasen por ambas experiencias de brindar y recibir consejo).
Deben usar el método prescrito por Crabb con el fin de eva-
luario. Ambos el consejero y el aconsejado deben escribir
un ensayo que incluya lo siguiente: a. Cémo se siguié el
metodo y una evaluacién del mismo; b. Lo que aprendi6
como consejero; y €. Lo que aprendié como aconsejado.

. Etalumno debe leer un libro adicional de Crabb y escribir

un ensayo que presente su evaluacion de su método y
filosofia de consejeria. Dicho ensayo debe incluir: a. Pun-
tos en los cuales el estudiante concuerda con Crabb; b.
Aspectos en los cuales no estd de acuerdo; y ¢. Interaccion
con alumnos que han decidido hacer el proyecto descrito
arriba en el punto dos 0 un bosquejo sencillo de los cam-
bios ya sea en método o filosofia que usted sugeriria.
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4. Un proyecto original que cumpla con los requisitos de

4

FLET (véase la primera leccién para una explicacion de-
tallada).
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Leccion 8

Capitulo 10

- ‘
Sugerencias para comenzar la clase

1 Antes de que comience la leccidn pida a dos de los alum-

nos que preparen una breve dramatizacion que ilustre tanto
la conversacion tipica entre hermanos en la iglesia (como
ilustrada en la pagina 175), como también lo que propone
Crabb. Asegurese de dejar tiempo para la reaccion y los
comentarios de los otros estudiantes. Motive a los alum-
nos a que exploren las razones por las cuales a veces
somos tan superficiales (no hay suficiente tiempo para
conversar, falta de confianza en los otros, temor ai chisme
y otras). Después de una interaccion provechosa comple-
ten el resto de la leccion.

. Al comienzo de la clase haga recordar a los alumnos de la

experiencia del doctor Crabb con las personas divorciadas
0 nunca casadas con quien hablé (véase la pagina 176-
177). Entonces pida a los estudiantes que de manera es-
ponténea piensen en y expresen la mayor cantidad de ideas
posibles acerca de maneras en las cuales la iglesia pueda
ayudar a las personas divorciadas y solas. Seleccionen a
alguien que sirva de secretario(a). Estimule a los estudian-
tes a que expresen todas las ideas que se les ocurran, y
entonces prosigan con el resto de la leccién. (Después,
pueden entregar la lista a los lideres de la iglesia a fin de
que se pueda aplicar algunas o todas las ideas.)
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‘2. El doctor Crabb presenta una enumeracion de las cosas

que no debemos (0 debemos) decir cuando las personas
necesitan estimulo al experimentar sentimientos proble-
maticos (véase las paginas 179-180). Lea algunas de las
frases a voz alta y pida a los alumnos que contribuyan
con otras negativas como también positivas. Seleccionen
a alguien para que sirva de secretario(a) a fin de preser-
var las sugerencias para usar en situaciones reales. Des-
pués de que varios contribuyan prosigan con el resto de
la leccidon. [Nota: Como alternativa se puede leer uno o
ambos casos que aparecen en la paginas 182-186 y per-
mitir que los estudiantes ofrezcan sus sugerencias acerca
de como resolver los problemas presentados. ]

. Desarrolle su propia idea creativa para comenzar y pre-
sentar la leccion.

Comprobacion para las diez preguntas '’

. Crabb presenta tres razones para la capacitacion de con-
sejeros en la iglesia: a. la demanda creciente por servi-
cios de aconsejar; b. la necesidad de trabajar con cada
creyente de manera individual; y ¢. la limitacién del equi-
po pastoral para tratar de proveer cuidado para todos.

2. El doctor Crabb propone tres niveles de consejeria: a.
nivel | gque trata del consejo estimulante en relacion con
sentimientos problematicos, es un nivel de consejo pro-
porcionado por todos los miembros de la congregacion; b.
nivel 11 que tiene que ver con 1a exhortacion relacionada
con la conducta indebida, lo practican los lideres asi como
pastores, ancianos, y maestros de escuela dominical; y c.
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- nivel lll trata del esclarecimiento con referencia a pensa-

-

mientos problematicos. La consejeria a este nivel esta a
cargo de aquellos con entrenamiento especial.

. El doctor Crabb explica que el interés sincero y carifioso

puede prestar una tremenda ayuda a los que tienen an-

-, Qustias personales. Crabb afirma que el «saber que al-
- guien me quiere» da fuerzas y capacita a la persona para
.- creer en el amor que Dios tiene por ellos. El amor del

. grupo de creyentes da seguridad y ayuda a aquellos que
; sufren por soledad.

. El consejero de nivel | puede notar el comportamiento di-

ferente de un hermano o hermana en la fe. Puede notar si
la persona esta ya sea callada, distante, tensa, sombria o
se comporta de una manera diferente a la usual. Crabb
anima al consejero del nivel | a que trate de ayudar a la
persona pero da dos advertencias: a. no andar buscando
victimas; y b. cuidar de hermanos o hermanas que andan
buscando atencidn sin tomar responsabilidad por sus ac-
ciones.

. En los afios 70, Francis Schaeffer afirmé que la batalla

principal en circulos evangélicos seria acerca de la auto-
ridad de la Biblia. Dicha cuestion se relaciona a la
consejeria en que las personas necesitan una fuente
autoritativa y confiable para sus decisiones y conducta.

. Crabb explica que acudimos a las siguientes fuentes: a. el

consejo de expertos (que puede ser la opinién falible de
hombres; b. el sentido comtin (que puede ser erroneo); y
€. nuestro «juicio interior» que también es limitado y fali-
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ble. En relacidn con estas fuentes, la Biblia es la unica
completamente confiable.

. Un conocimiento de las Escrituras es el requisito mas im-
portante que deberia cumplir el consejero del nivel 11

. Crabb sugiere que los consejeros del nivel Il estén prepa-
rados en tres dreas de conocimiento que va mas alla dei
conocimiento de las Escrituras: a. principios basicos para

varias facetas de la vida cristiana; b. como reflexionar acer- .

ca de una situacién problematica y llegar a una estrategia
biblica para encararla; y c. capacidades para entrevistar
a las personas.

. Enel concepto de Crabb, el consejero de nivel lll trata con
las emociones y la conducta, pero pasa mas afla para
explorar los supuestos errdneos en el pensamiento de las
personas acerca de cdmo conseguir significacion y segu-
ridad. Crabb estima que el consejero a nivel lll necesitaria
entre 6 meses y un afio de entrenamiento con clases se-
manales de entre dos y media horas y tres.

10.Crabb hace un resumen de su pensamiento afirmando lo

siguiente: a. las personas necesitan sentido (significacion
y seguridad) de manera desesperada; y b. El Sefor Jesu-
cristo «es completamente suficiente» para satisfacer esas
necesidades.

= Sugerencias para proyectos adicionales

Manual para el facilitador

ETA

1
- na calificada del liderazgo de la iglesia) desarrollar entre

El estudiante puede (con la ayuda del pastor u otra perso-

* unay tres conferencias acerca de un tema de interés tan-
- to para creyentes como tambien para no creyentes (como
" lidiar con la ansiedad, la depresion, el estrés) junto con

" respuestas biblicas para los mismos. La conferencia (con

- entrada gratuita) puede ser anunciada en la comunidad y

usada tanto para la edificacion como también la evangeli-
zacion. Para cumplir el proyecto, el alumno debe hacer

* una buena investigaciéon sobre el tema, preparar notas

para los participantes, y ofrecerles una lista de recursos

“confiables (incluyendo pasajes de la Biblia).

* Elalumno (con la ayuda del pastor u otra persona califica-

da del liderazgo de la iglesia) puede iniciar una compila-
cion de libros o recursos para consejeria en la congrega-
cion local. [Hay muchos libros disponibles y por lo tanto
el proyecto representa sélo un comienzo.] Dicha compila-
cion debe presentar informacion acerca de libros reco-
mendables en las areas de consejeria general, ayuda para
familias, consejo matrimonial y pre-matrimonial, ayuda para
bebes, nifios, adolescentes, personas maduras y ancia-
nos, y temas especiales (drogas, infidelidad matrimonial,
el yugo desigual, aborto, suicidio, y otras areas especiali-
zadas). La compilacion debe incluir: a. el nombre del libro
(o serie); b. una descripcion del contenido; ¢. una evalua-
cion e ideas para la aplicacion de los principios que con-
tiene. [Para cumplir con el proyecto el estudiante debe
evaluar por lo menos cinco libros.]
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3. Ei estudiante puede desarroliar un programa para ense-
fiar a creyentes en la iglesia local como tratar con perso-
nas que han sufrido alguna pérdida significativa (muerte,
divorcio, pérdida de trabajo o bienes). El proyecto debe
incluir lo siguiente: a. el proceso por el cual las personas
pasan cuando han sufrido pérdida; b. informacién acerca
de como tratar, consolar, y aconsejar a dichas personas;
y C. una enumeracion de frases que se pueden y no se
pueden decir (véase la paginas 179-180 del texto para un
ejemplo}. El proyecto debe escribirse de manera sencilla
y accesible a ios miembros de (a iglesia, es decir sin len-
guaje técnico ya que debe servir para prestar ayuda prac-
tica en situaciones reales.

4. Un proyecto original que cumpla con los requisitos de FLET
(véase la primera leccion para una explicacion detallada).
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